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ESTA INFORMACIÓN DEBE ESTAR EXPUESTA EN EL TABLÓN SINDICAL DEL CENTRO DE TRABAJO 
(art. 8, 2a LOLS y art. 42.5 Ley 9/879) 

 
 

 

Sin profundizar en las posibles causas que justificaran tal traición, el 
pasado recupera actualidad, a tenor del modelo de la CARRERA 
PROFESIONAL FUNCIONARIAL que ha sido aprobado en nuestra 
Comunidad.   

La Junta de Castilla y León, con la firma de los compañeros de CSIF, 
UGT y CCOO, ha vuelto a perpetrar otro contundente agravio 
comparativo a los docentes. Los citados Sindicatos, como sindicatos 
presentes en la Mesa de la Función Pública, quizás no hayan llegado a ser 
“cómplices necesarios” (porque la Administración hace en esta tierra lo que 
le da la gana) pero sí son “encubridores”, de una afrenta más contra 
nuestro colectivo.  

Así lo vemos nosotros: la Administración sabe que muchos 
funcionarios están mal pagados; que, en ocasiones, alguno incluso 
abandona la función pública por el sector privado, o simplemente, la 
abandona, y recuerda (haciendo “memoria histórica”) que, en su 
momento, el Sr. Rodríguez Zapatero le bajó el sueldo al grupo A1 el 7%, y al 
grupo A2, el 5%. 

Y entonces se diseña un plan para subir el sueldo a todos los 
funcionarios de su Administración. Pero… ¿A todos? No, a todos no; hay un 
grupo irreductible de funcionarios (los docentes) a los que la 
Administración considera con más tragaderas que el resto y que encima es 
colectivo numeroso.  

Además en este grupo hay algunos que, como ya cobran sexenios, 

no tienen por qué gozar de la subida y se les obliga a elegir: ¡Sexenios o 
Carrera Profesional! Los docentes son un problema a ojos de la Junta 

de CyL pues son muchos. Pero la ventaja es que no protestan, y los citados 
sindicatos son buena prueba de ello, prestándose a ser los “Condes don 
Julianes” de esta truculenta y clásica historia.  

Como para ser docente te piden “vocación”…, de ella al martirio 
hay un paso. Si ya durante la pandemia “quemaron” sus propios 
ordenadores y tarjetas y sus ojos… para ponerse en contacto con los 
alumnos… Esto no les va a parecer para tanto (-debieron pensar-). 

Y así han ejecutado la Junta, CSIF, UGT y CCOO su plan de subida 
de sueldos para todos los funcionarios menos para los docentes.  

Estos sindicatos presumían de estar en la mesa de la Función 
Pública, y era para esto, para utilizar los votos de los docentes y actuar en 
contra de nuestro colectivo. Pues enhorabuena. Es para empezar a pensar 
a quién votar en las próximas elecciones sindicales.  

Habrá docentes primerizos que ahora se vean beneficiados, 
aparentemente, porque verán mejorado su poder adquisitivo, pero no se 
dan cuenta de que les han EXPROPIADO LOS SEXENIOS. Todos los 
funcionarios van a disfrutar de una subida del salario que a los docentes les 
es negada, porque incluso a estos compañeros con uno o dos sexenios, que 
no lo ven tan mal, ahora, se los están arrebatando. Lo verán, cuando 
colegas suyos de La Rioja o Asturias les cuenten que a ellos NO les 
obligaron a elegir entre sexenios o carrera profesional. 

¿Algún grupo funcionarial se ve privado de uno de sus 
complementos para entrar en la carrera profesional? Ninguno. ¿No es 
menos cierto que cualquier funcionario A1 de la Junta, ya sea un 
bibliotecario, veterinario, farmacéutico, topógrafo, ingeniero, etc., que 
haya trabajado 5 años, disfrutará de una subida de 2.468 € brutos/año, 
(1876 € si es del grupo A2) en tanto que Olegario Gandaria, profesor de 
secundaria, con tres sexenios (o maestro con dos), se queda a dos velas? O 
tiene que elegir C. Profesional o Sexenios. 

Pues esta es la realidad, señores de la Junta de Castilla y León, y 
compañeros de CSIF, UGT y CCOO. No nos vengan con alharacas y 
triunfalismos. Nos han vendido. Eso sí, cuando el abnegado profesor 
Olegario Gandaria vuelva al instituto, a lo mejor ya no da las clases tan 
preparadas, porque no es “profesional”, o quizás se niegue a usar su propio 
ordenador y su teléfono para relacionarse con los alumnos, porque los 
instrumentos propios de la “profesión” los tendrán los otros funcionarios, 
esos que no han tenido que renunciar a nada para mejorar su poder 
adquisitivo, y han entrado en la carrera “profesional”.  

Profundizando un poco más en el asunto, diremos que la disyuntiva 
creada por la Orden EDU 1051/2021 que obliga a los funcionarios 
docentes a tener que elegir entre complemento de carrera profesional o 
sexenios nos parece antijurídica, o no conforme a derecho, dado que: 

 

PRIMERO.- Según el art. 103 de la Constitución española,  

“Artículo 103. 1. La Administración Pública sirve con objetividad los 
intereses generales y actúa de acuerdo con los principios de eficacia, 
jerarquía, descentralización, desconcentración y coordinación, con 
sometimiento pleno a la ley y al Derecho”. 

Este “sometimiento pleno a la ley y al derecho” incluye a la 
Administración de las CCAA, las cuales han de ser coherentes con el 
principio de jerarquía normativa. Dicho principio exige que los 
fundamentos o valores proclamados en las leyes propias de ámbito 
autonómico no sean infringidos, sino respetados, en la redacción de los 
Reglamentos que las desarrollan, y dado que la Ley 7 /2005 de 24 de mayo, 
de la función pública de Castilla y León, establece en su art. 75 que: 

“Art. 75.– Principios retributivos.  

A N P E 
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El régimen retributivo del personal funcionario de la Administración 
de Castilla y León se basa en: 

a) Las retribuciones deberán permitir al funcionario atender con 
dignidad sus necesidades individuales y familiares, sin necesidad de 
acudir al ejercicio de otras actividades complementarias, lo que 
proporcionará una Función Pública objetiva, imparcial y eficaz, 
integrada por personas de cualificado nivel profesional y alto grado 
de dedicación. 

b) Se procurará que, en lo posible, las retribuciones globales del 
personal sean similares a las de otras Administraciones Públicas…” 

… Y considerando que otras CCAA que han desarrollado la 
carrera profesional de TODOS SUS FUNCIONARIOS (al igual que Castilla y 
León) como la Rioja o Asturias (por ejemplo) NO observan ninguna 
incompatibilidad en la percepción simultánea en la nómina de sus 
funcionarios docentes de ambos complementos (carrera profesional y 
complementos de formación o “sexenios”), la Consejería de Educación 
de la Junta de Castilla y León, obligando por desarrollo reglamentario a 
los funcionarios docentes que trabajan en el ámbito de gestión de la 

Comunidad entre a elegir un complemento u otro, está infringiendo 
su misma Ley 7/2005, de la Función Pública de Castilla y 
León en el mencionado art. 75.b). 

SEGUNDO- El menoscabo que, en las retribuciones de los 
funcionarios docentes de la Junta de Castilla y León, se produciría, frente al 
de otras CCAA, de verse consolidada la obligatoriedad de elección entre un 
complemento u otro, infringiría a su vez la normativa básica reguladora de 
los derechos económicos de los funcionarios públicos, por cuanto que, 
conforme a reconocidos informes internacionales, (informe PISA, por 
ejemplo) los resultados del alumnado matriculado en CyL, que obtiene 
unos resultados notablemente superiores al de otras CCAA, comportaría la 
ineludible respuesta por parte de la Consejería de Educación consistente 
para adaptarse a la legislación vigente, en la creación de un complemento 
que retribuyera “el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el 
interés o iniciativa con que el funcionario desempeñe su trabajo…” (art.76, 
c) Ley 7/2005, de 24 de Mayo, de la Función Pública de Castilla y León), en 
lugar del agravio comparativo que supondría incrementar la nómina de los 
funcionarios públicos gestores de la Comunidad de CyL (la “España 
vaciada”) en demérito de los funcionarios docentes, cuya gestión de los 
asuntos “académicos” permite a las máximas autoridades políticas de la 
Junta de CyL invitar al resto de españoles a afincarse en el territorio de 
nuestra Comunidad, para disfrutar de los beneficios de tan excelente 
sistema educativo.  

La infracción del ordenamiento jurídico que acaba de mencionarse, 
no es fundamento menor, sino que respondería a una correcta aplicación 
del art. 3 del Título Preliminar del Código Civil español, el cual señala, 
respecto a la interpretación de las leyes que conforman el ordenamiento 
jurídico español, que  

“Art. 3. Las normas se interpretarán según el sentido propio de sus 
palabras, en relación con el contexto, los antecedentes históricos y 
legislativos, y la realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas, 
atendiendo fundamentalmente al espíritu y finalidad de aquellas.”, 

Y dado que el “espíritu y finalidad” de los principios retributivos 
marcados por la Ley de la Función Pública de Castilla y León son evidentes, 
porque pretenden alcanzar de suyo la igualdad en las condiciones del 
desempeño de los funcionarios (también de los docentes) conviene 
recordar que la “realidad social” señala que el alumnado matriculado en los 
centros públicos de Castilla y León alcanza (de media) la excelencia 
predicada por recientes informes internacionales, que para nada avalarían 
que los funcionarios docentes “responsables” de tales óptimos resultados 
fueran retribuidos peor que los de CCAA cuyos alumnos no figuran en 
puesto tan altos en dichos informes (La Rioja, Asturias, Navarra o País 
Vasco, por ejemplo). 

TERCERO.- Por su parte, la Disposición transitoria primera del R.D. 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, establece que  

“Disposición transitoria primera. Garantía de derechos retributivos. 
1. El desarrollo del presente Estatuto (desarrollo del cual forma parte la 
posterior normativa relativa a la función pública objeto del presente 
escrito) no podrá comportar para el personal incluido en su ámbito de 
aplicación, la disminución de la cuantía de los derechos económicos y otros 
complementos retributivos […]” 

CUARTO.- En cuanto a la barbaridad que supone que la Junta 
considere para la carrera profesional como válida sólo la experiencia 
obtenida en Castilla y León, despreciando la obtenida fuera de nuestras 
nueve provincias, ello choca incluso con la propia normativa de nuestra 
comunidad. El argumento de que se trata de un complemento autonómico 
no puede conllevar que se acepte tal exclusión, y más si fuera cierto el 
fundamento que ha esgrimido la Junta acerca de que se trata de un 
complemento “autonómico” que viene a sustituir a uno nacional (los 
sexenios). 

A los sesudos asesores de la Consejería de Educación o a los de 
Función Pública (qué méritos tendrán para tan altos puestos) se les olvida 
que, en la propia legislación de nuestra Comunidad (en el art. 75, apdo., c) 
y d) de la misma Ley de Función Pública) queda claro que: 

“c) Las retribuciones serán acordes con las exigencias, complejidad 
y responsabilidad de las funciones desempeñadas.  

d) Los puestos de trabajo que requieran el mismo nivel de 
titulación, tengan idéntico grado de dificultad técnica, 
responsabilidad e incompatibilidad y cuyas tareas y condiciones de 
empleo sean similares, serán retribuidos en idéntica cuantía.” 

Sencillamente, bochornoso. Hay tal grado de arbitrariedad en la 
decisión de los Sres. de Valladolid (porque toman allí las decisiones), de 
obligarnos a elegir entre carrera profesional o sexenios, y luego el 
aspecto este de no valorar la experiencia allende las fronteras 
autonómicas (para un pago directo) que, si no fuera porque son buenas 
personas, algún apocalíptico podría preguntarse si esto no borda la 
prevaricación administrativa.  

Porque, a no ser que pensemos en que estamos padeciendo un 
“despotismo” de nuevo cuño, no acertamos a comprender los argumentos 
de la Junta. Aquí ha habido una intención deliberada y plena en la 
resolución administrativa, dado que los sexenios son un complemento de 
FORMACIÓN, y el complemento que será abonado en el complemento de 
Carrera Profesional Categoría 1, para este ejercicio 2021, a todos los 
funcionarios públicos al servicio de la Junta de Castilla y León, está 
retribuyendo la ANTIGÜEDAD de cinco (5) años al servicio de la Junta de 
Castilla y León. El “Complemento de formación” (comúnmente conocido 
como “sexenios”) es un complemento en nómina que retribuye la 
“FORMACIÓN”, pues sin tal formación no se abona el complemento, y 
siendo así que el nuevo “complemento de categoría profesional 1” se 
percibe exclusivamente por razón de la ANTIGÜEDAD EN EL CUERPO (cinco 
años), que son CONCEPTOS DIFERENTES, es por lo que sólo se explica que 
se haya tomado esta decisión a sabiendas de lo INJUSTA que era. INJUSTA, 
PERO NECESARIA PARA ELLOS, porque era importante SACRIFICAR A LOS 
DOCENTES (especialmente a los que cobraban sexenios) PARA SALVAR LA 
PAGA DE ESTE AÑO (Y LOS QUE VENGAN) PARA EL RESTO DEL 
FUNCIONARIADO.  

En fin, muchos Condes Don Julianes…, y muy pocas lealtades por 
estos predios. Don Julián ahora es docente… Y está sentado a la mesa (de 
la Función Pública).  

 

Imagen tomada de https://www.biografiasyvidas.com/biografia/j/julian_conde.htm 
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CUERPO DE MAESTROS 

ESPECIALIDAD 2019 2020 2021 Total 

INFANTIL 51 131 79 261 

INGLÉS 48 85 43 176 

EDUCACIÓN FÍSICA 35 57 29 121 

MÚSICA 20 28 12 60 

P. TERAPÉUTICA 36 57 29 122 

AUDICIÓN Y LENGUAJE 8 23 14 45 

PRIMARIA 135 187 93 415 

TOTAL 333 568 299 1200 

La propuesta de la Consejería de Educación es incluir 1339 
plazas de docentes en la Oferta de Empleo Público 2021. Así se 
lo ha trasladado esta mañana el equipo de Rocío Lucas a las 
organizaciones sindicales en la Mesa Sectorial -CSIF, STES, ANPE, 
UGT y CCOO-. 

Del total de esas plazas, la Dirección General de Recursos 
Humanos de Educación propone destinar 299 al Cuerpo de 
Maestros y 1.040 al resto de cuerpos. Están incluidas en dicha 
propuesta, las 209 plazas no cubiertas de la Oferta de Empleo 
Público de 2020. 

La oferta para el Cuerpo de Maestros incluye las siguientes 
especialidades: Educación Infantil -79 plazas-, Filología Inglesa -
43-, Educación Física -29-, Música -12-, Pedagogía Terapéutica -
29-, Audición y Lenguaje -14- y Educación Primaria con 93 
plazas. Para el resto de cuerpos, la distribución se concretará en 
el momento de la convocatoria.  

Por último, la propuesta de empleo público docente incluye 30 
plazas de acceso al cuerpo de Inspectores de Educación.  

Oposiciones de maestros 2022 

Otro de los puntos que se han abordado en la Mesa Sectorial de 
Educación es la convocatoria de oposiciones del próximo año 
2022, correspondiente al Cuerpo de Maestros. La Junta de 
Castilla y León propone convocar 1200 plazas, de las que 333 se 
corresponden con la tasa de estabilización de la Oferta de 
Empleo Público (OEP) de 2019, 386 son de la tasa de reposición 
de la Oferta de 2020, 182 de estabilización de la OEP de 2020 y 
299 plazas reservadas de la OEP de 2021. 

El Ministerio de Hacienda y Función Pública ha propuesto una subida salarial del 2% para el próximo año. Para ANPE, esta subida del 

2% planteada por el gobierno es insuficiente, más aún cuando el IPC está situado actualmente en un 4%. Esto va a suponer una nueva 
pérdida de poder adquisitivo para el profesorado que, unida a la acumulada tras la bajada salarial del año 2010, supone una merma 

de más de un 20%. ANPE pide al gobierno que rectifique y que presupueste una subida salarial acorde al IPC, estableciendo 

mecanismos correctores para buscar esa recuperación del poder adquisitivo perdido con el objetivo de llegar a una verdadera 
equiparación salarial del profesorado en todo el Estado. 

Hay que recordar que el fuerte recorte salarial sufrido por los empleados públicos en 2010 fue mucho mayor en los grupos 
funcionariales en los que se encuadra al profesorado, siendo en aquel momento el recorte salarial en la mayoría de los cuerpos 
docentes del 7%, mientras que para otros colectivos de empleados públicos fue inferior al 1%. Dicho recorte repercutió, y aún perdura, 
fundamentalmente en las pagas extraordinarias las cuales, justo antes de ese recorte, llegaron a ser dobles por primera vez para el 
profesorado y desde ese momento se vieron mermadas en torno a un 30%. 

Por otro lado, en los últimos años, la brecha salarial ha ido aumentando progresivamente, llegando a ser, en algunos casos, más de 
6.000 euros anuales por realizar las mismas funciones y habiendo accedido con los mismos requisitos y condiciones, simplemente 
dependiendo de la Comunidad Autónoma en la que se esté trabajando. 

Desde ANPE seguiremos apostando por esa equiparación salarial luchando y reivindicando en todos los foros de negociación, 

con el aval del respaldo mayoritario recibido en las últimas elecciones sindicales por parte del profesorado, no solamente por esa 
equiparación sino también por recuperar más del 20% del poder adquisitivo perdido y que volvamos a tener y consolidar unas pagas 
extraordinarias que realmente sean dobles. Una vez recuperado lo perdido, y para evitar más pérdidas del poder adquisitivo es 
imprescindible que se establezca una cláusula de revisión salarial anual en función del IPC. 
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El pasado curso escolar 2020-2021, ANPE Castilla y León convocó el IV concurso literario bajo el lema 
“Vendrán tiempos mejores” cuya temática versaba sobre las distintas experiencias vividas por los 
docentes en los tiempos de pandemia. 

Tras reunirse el jurado compuesto por la Presidenta Regional de ANPE Castilla y León, la 
Secretaria de Acción Social y los presidentes de ANPE Ávila y ANPE Zamora, se fallaron los galardones 
en favor de Arturo P. Pérez, profesor de Palencia, en la categoría de relato más original por el texto 
“Tempus fugit”, y de D. JULIO EGUARAS GUTIÉRREZ, del IES María de Molina de Zamora, por el texto 
“¿Días sin huellas?” como relato mejor expresado y más cuidado.  

 

LA OPINIÓN DEL LECTOR. 
 

Con este número, iniciamos una nueva sección, abierta a la colaboración de todos los que leéis este boletín. Viene a ser 
una especie de “cartas al Director”, en donde podréis expresar vuestros puntos de vista, sugerencias, críticas, propuestas 

de mejora… en todos los campos relacionados con la enseñanza que venimos tratando en nuestro boletín. Los artículos 
deben ir firmados, fotocopia DNI del autor, máximo 200 palabras. Se exigen cortesía y respeto a los demás. Enviar a 
nuestro MAIL zamora@anpe.es , escribiendo en “Asunto”: “La opinión del lector”. Si hubiera exceso de originales, se 

atenderá para su publicación a la actualidad del asunto.  
Precisamente, por ser tema de actualidad, abrimos la sección con: 

LOS SEXENIOS DE MAÑUECO por Juan Olivera

 

A la Junta  bien parece 

que la profesión docente 

no merece emolumentos 

y les quita los complementos. 

¡Ay Junta!, querida Junta, 

Tú sí sabes motivar 

Al que la clase va a dar. 

Zapatero les bajó el 7% a muchos, 

y ahora Mañueco a estos deja 

sin la subida pendeja 

de todo el funcionariado 

menos al profesorado. 

Mañueco, altivo, sopesa: 

«A estos miles de docentes 

les voy a dejar ausentes. 

Como tienen “vocación”, 

Les meto bien el rejón». 

Pero lo que él no controla 

Es que llegará la hora 

del  próximo informe PISA, 

y puede que nos dé la RISA. 

 

Cientos de estudiantes han pasado la segunda semana de septiembre pasado 
por el pabellón deportivo del Campus Viriato para participar en la Feria de Bienvenida 
de la USAL. La universidad ha podido recuperar este año la feria presencial, tras verse 
obligada el curso pasado a realizarla en un formato telemático por la pandemia. 

No obstante, no se ha recuperado la normalidad de ediciones pasadas, sino que 
las restricciones sanitarias han obligado a plantear de otra forma la feria. El movimiento 
de los alumnos se ha visto encorsetado por las restricciones, pero todos han podido 
atender, al menos durante algunos segundos, a todos los puestos instalados. 

Desde antes de las doce del mediodía, los alumnos ya formaban cola en los 
exteriores del pabellón del campus. Poco a poco han ido accediendo al recinto 
deportivo donde estaba ideado un recorrido fijado para que los estudiantes fueran 
pasando por todos los stands ubicados en la feria. 

Como en años anteriores ANPE ZAMORA ha querido aprovechar la 
oportunidad de contar con un stand y desde esa plataforma atender las 
consultas de los estudiantes que finalizan y sus estudios y que buscan una 
ayuda y orientación. Asimismo queremos agradecer la disponibilidad y 
facilidades dadas por la organización 
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