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Nuevo oﬁo, nuevo gobierno y nuevas
4 oportunidades
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Tras un ano 2019 muy movido elec’rorolmen’re hoblondo los primeros dias del ano nos han ’rrmdo en’rre otras

Cosas, un nuevo gobiero y con él una nueva oportunidad de poder solucionar los numerosos problemas que
actualmente tiene nuestro sistema educativo.

Isabel Celad Diéguez, repite como ministra de educacion y de formacién profesional, cargo que ya ocupd
como ministra en funciones. El mayor reto al que se enfrenta es, la reforma de la LOMCE, que deberia venir
precedida por un pacto educativo, eliminando de una vez por todas los parches que se han ido colocando los
Ultimos anos y que no sirven para solucionar nilos problemas del alumnado ni los del profesorado.

Uno de los primeros acuerdos tomados ha sido la subida salarial de los empleados pUblicos un 2%, claramente
insuficiente ya que, hay que recordar que el recorte en la mayoria de los cuerpos docentes, fue muy superior
que en oftros sectores. Por tanto, desde ANPE seguimos reclamando medidas para la equiparaciéon salarial,
recuperar el 20% del poder adquisitivo perdido, consolidar las pagas extraordinarias dobles y que se establezca
una clausula de revision salarial anual en funciéon del IPC.

A nivel autondmico, esperamos que durante esta préxima legislatura se aborden, de forma ineludible, los
problemas del profesorado, ya que el descenso de la poblacién escolar es un hecho. Para el mantenimiento
de los puestos de trabajo, la solucién pasa por reducir las ratios en todos los niveles y la disminucion de las horas
de docencia. Recuperar los 17 periodos lectivos para PES y ofros cuerpos y bajar a 23 horas en Infantil y
Primaria.

Desde ANPE Segoviaq, sindicato presente en la mesa sectorial de educacion, asumimos la responsabilidad de
sentarnos con la Administracion a revisar las plantillas de los centros de Segovia vy trasladar las necesidades mds
acuciantes de los mismos, sobre todo en materia de inclusion y atencion a la diversidad.

Esperemos que en esta nueva legislatura se pongan en marcha medidas acertadas y que den solucién a los

problemas del sistema educativo.




Entrega de premios del VIl Concurso Europeo de
emprendedores “INNOVACREAWORK”.

Los alumnos del CEO La Sierra de Prddena junto con su profesor que
lograron alzarse con el segundo premio en la categoria de mejor

proyecto empresarial lo recogieron en Avila.

El profesor Diego Sobrino Lépez y los alumnos Raul Gonzdlez Cuesta,
Javier Lobo Cebridn, Marcos Santiuste de las Heras, Daniel Martin
Gbébmez y Julidn Sanz Rodriguez presentaron un proyecto para la
creacién de un centro de ocio y tiempo libre en el municipio de

Gallegos de Segovia.

Algunas de las actividades que se ofrecen en este centro serian

deportes de aventura, escape room, paintball o salidas por el entorno.

La entrega de premios contd, entre otfros, con la presencia de D.
Agustin F. SigGenza Molina, director General de Fromacién Profesional y
Régimen Especial y Equidad Educativa; con el direcor provincial de
educacién de Avila, D. Santiago Rodrigez Sédnchez; con la presidenta
de ANPE Castilla y Ledn, D° Pilar Gredilla Fontaneda; D. Nicolds Avila
Villanueva, vicepresidente; D. Guillermo Bueno Salvador, secretario de
Formacion y de JesUs Nifo Trivino, Secretario de Comunicacién de
ANPE Castilla y Ledn. Ademds estuvieron presentes los presidentes de
ANPE Segovia y ANPE Avila.

Convocada la VIl edicidon del concurso.

La nueva edicién del concurso para el curso 2020 ya ha sido
convocada, y el plazo para la presentacion de los proyectos es hasta
el 29 de mayo del 2020. Las modalidades para participar son dos:
proyecto o idea y paricipacion individual o en equipo de un mdximo
de 5 miembros.

Las bases pueden consultarse en www.innovacreawork.com y en

www.anpecastillayleon.es.
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Tras comenzar el curso 2019/2020 con los principales cargos vacantes, tomd posesion como
nuevo director provincial de Educacién de Segovia Diego del Pozo de Andrés, sustituyendo asi

a la anterior directora Resurreccion Pascual a quien agradecemos su trabajo y cercania.

El nuevo director provincial es licenciado en Historia y lleva impartiendo clase de Geografia e Historia
en secundaria desde el ano 2003. Ademds ocupaba el cargo de secretario en el IES Andrés Laguna

de Segovia desde el ano 2015.

Cambios en la direccién provincial.

Ademds del cambio de director provincial de
educacién, se han producido mds relevos en el
organigrama de la direccion provincial.

En el drea de la Inspeccién Técnica Educativa Maria
del Camino NuUfez ha dejado su cargo de inspectora
jefe, ocupdndolo ahora Juan Ruiz Aragoneses.

El nuevo equipo de programas educativos queda
compuesto por:

José Carlos Gémez Dominguez como del Area; Félix
Palencia Isabel, como asesor de Atencidn a la
Diversidad, Orientacién, Convivencia e Inclusién
Educativa; Gloria Asuncién Bartolomé Martin, como
asesora de Atencién a la Diversidad, Programas de
Prevencion y Equidad Educativa; Isabel Rojo Casares,
como asesora de Fomento de la Lectura, BilingUismo e
Internacionalizacion y en programas de Conciliacion;
Rosa Mayo Cuéllar, como asesora de Formacion
Profesional, Proyectos de Investigacion y
Profundizacién, Maria Lucia Martin Garcia, en la
Asesoria de Formacién del Profesorado e Innovacion
Educativa; Oscar Herrero Castillo, como asesor de
Integracién y Uso de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacién y finalmente Juan Carlos S&nchez de
Pablos, como asesor de Programas de Gestion e
Informacion Educativa (SIGIE).

El proyecto para la ejecucion del
nuevo I[ES de San Lorenzo se
presentard el préximo mes de marzo.

José Mazarias, delegado territorial de la Junta,
informd que durante el préximo mes de marzo
se procederd a entregar el proyecto del
instituto que se constuird préximanente en en
barrio de San Lorenzo.

El coste total de las obras estd en torno a los
6.200.000 €, y tendrd una capacidad para 500
alumnos de secundaria y 140 alumnos de
bachillerato de las ramas de ciencias vy
tecnologia y humanidades y ciencias sociales.




Concierto Sanitario de Muface para 2020-21 y cambio de asistencia sanitaria.

El nuevo concierfo concierfo recoge numerosas mejoras, enfre las que destacan novedades en los
tratamientos oncoldgicos, la creacién del proyecto de Carpeta Personal de Salud, que incluird los informes
médicos y resultados de pruebas, la puesta en marcha de un comparador de medios ofrecidos por las
diferentes entidades aseguradoras, o el desarrollo de la receta electrénica. Ademds con la mejora de las
nuevas tecnologias se va a permitir la creacion de oficinas virtuales, donde los mutualistas podrdn hacer
consultas, ahorrando de este modo el tiempo en los desplazamientos.

Cambio de entidad sanitaria.

Para el cambio de entidad sanitaria se establecen dos periodos. Durante los meses de enero y junio, los
mutualistas y los beneficiarios, que estén adscritos a los Servicios Publicos de Salud o a las Entidades de Seguro
de Asistencia Sanitaria, pueden solicitar el cambio de Entidad, por una sola vez en cada periodo ordinario de
cambio.Todos aquellos titulares que no soliciten el cambio continuardn adscritos a la misma Entidad que lo
estén a 31 de diciembre o, en su caso, a 31 de mayo.

Abierto el plazo de inscripcidén para los curso on line de

formacién del profesorado.

Hasta el 28 de enero se puede solicitar la participacion en estos
cursos que son totalmente gratuitos, y vdlidos para oposiciones,
sexenios y concursos de traslados.

En total han sido 44 cursos los ofertados en esta segunda fase,
organizados por el Centro de Recursos y Formacién del Profesorado
en TIC (CRFPTIC), el Cenfro Superior de Formacién del Profesorado
(CSFP), y el Centro de Formacién del Profesorado en Idiomas (CFPI).
Para ampliar la informacién a estos cursos, asi como la inscripcién a
los mismos puede realizarse desde las pdginas web de estos centros.
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http://crfptic.centros.educa.jcyl.es/
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€/ano €/mes €/anho €/mes
15 26,92 11.355,94 € 811,14 € 8.937,43 € 638,39 €
16 30,57 12.895,65 € 921,12 € 10.149,20 € 724,94 €
17 34,23 14.439,59 € 1.031,40 € 11.364,35 € 811,74 €
18 37,88 15.979,32 € 1.141,38 € 12.576,15 € 898,29 €
19 41,54 17.523,24 € 1.251,66 € 13.791,23 € 985,09 €
20 45,19 19.062,96 € 1.361,64 € 15.003,02 € 1.071,64 €
21 48,84 20.602,67 € 1.471,62 € 16.214,82 € 1.158,20 €
22 52,5 22.155,04 € 1.582,50 € 17.436,58 € 1.245,47 €
23 56,15 23.686,33 € 1.691,88 € 18.641,73 € 1.331,55 €
24 59,81 25.230,26 € 1.802,16 € 19.856,85 € 1.418,34 €
25 63,46 26.769,98 € 1.912,14 € 21.068,64 € 1.504,90 €
26 67,11 28.309,69 € 2.022,12 € 22.280,44 € 1.591,46 €
27 70,77 29.853,63 € 2.132,40 € 23.495,55 € 1.678,25 €
28 74,42 31.393,34 € 2.242,38 € 24.707,35 € 1.764,81 €
29 78,08 32.937,28 € 2.352,66 € 25.922,54 € 1.851,61 €
30 81,73 34.477,00 € 2.462,64 € 27.134,26 € 1.938,16 €
31 85,38 36.016,71 € 2.572,62 € 28.346,14 € 2.024,72 €
32 89,04 37.560,65 € 2.682,90 € 29.561,17 € 2.111,51 €

33 S5 39.100,37 €* 2.792,88 €* 30.772,97 € 2.198,07 €
34 96,35 40.644,30 €* 2.903,16 €* 31.988,08 € 2.284,86 €
35o0mas| 100,00 42.184,02 €* 3.013,14 €* 33.199,88 € 2.371,42 €




Grupo/Subgrupo (Ley 7/2007) Haber regulador

Aq 42.184,02 €/afo

Ay 33.199,88 €/afo

PENSION MAXIMA 37.566,82 €/ANO 2.683,34 €/MES

>

Las pensiones experimentan un incremento del 0,90 % respecto a las del afio
2019. (Real Decreto-Ley 1/2020, de 14 de enero, por el que se establece la
revalorizacion y el mantenimiento de las pensiones y prestaciones publicas
del sistema de la Seguridad Social. BOE N° 13 de 15 de enero de 2020).

Para el calculo de la pension hay que buscar en la fila de los afios de servicios

que tiene. Ademas hay que descontar el % del IRPF que hacienda estipule en
cada caso.

Este calendario tiene caracter meramente informativo. Las fechas y horas de exposicion se iran
concretando en los dias inmediatamente anteriores a cada publicacion.

Convocatoria publicado viemes, 8 de noviembre de 09:00 h.
2019
Listados Provisionales de revisto viernes, 24 de enero de 12:00 h
Participantes P 2020 R
- — p—

Llsta}d.os Definitivos  de previsto 22 quincena de febrero de 12:00 h.
Participantes 2020
Planglllas y Vacantes previsto 22 quincena de febrero de 2020 12:00 h.
Provisionales
Resolucion Provisional  del previsto 12 semana de marzo de 2020 12:00 h.
Concurso
P'af't'.”.as y Vacantes previsto 22 quincena de abril de 2020 9:00 h.
Definitivas
Resolucién Definitiva del .

revisto 12 semana de mayo de 2020 : .
Concurso P y 9:00h




Pequefias acciones que podemos
hacer, docentes y alumnos, en los
centros educativos para luchar

contra el cambio climatico. ¥

——

E> DECALOGO AMBIENTAL
PE

T e

. ' 1. Apaga luces y equipos electrénicos mientras no se
“HH necesite usarlos. Aprovecha, al maximo, la luz natural del Sol.

<o 2. Utiliza papel reciclado y haz un uso adecuado
(reutiliza, imprime por dos caras, ...).

NEB- 3 Produce menos residuos y depositalos en las
" papeleras de reciclaje del color correspondiente.

4. Siempre que puedas ve a la escuela caminando,
en bicicleta o en transporte publico.

5. Usa fiambreras para llevar comida y
botellas reutilizables para el agua.

Cierra los grifos y tira de la cadena del vater
mediante la funcién de ahorro de agua.

Recicla las pilas, méviles, bombillas, cartuchos
de tinta y téner en el lugar correspondiente.

Cuida la flora y la fauna de tu entorno.

Usa el aire acondicionado responsablemente,
siempre entre 22 y 25 grados centigrados.

Elimina los plasticos de un solo uso
(bolsas de plastico, globos, platos y vasos, ...).

Actualidad normativa.

MODIFICACION DEL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS: Orden EDU/1344/2019, de 19 de
diciembre (BOCYL de 7 de enero de 2020) modifica la Orden EDU/853/2019, de 26 de septiembre, por la
gue se nombran funcionarios en prdcticas del cuerpo de maestros a los opositores seleccionados en el
proceso selectivo de ingreso y adquisicion de nuevas especialidades, convocado por la Orden
EDU/71/2019, de 30 de enero.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2019,(BOCYL de 20 de enero de 2020) de la Direccién General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacidn, por la que se regula la fase de prdcticas del aspirante
nombrado funcionario en prdacticas derivado del procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de
Catedrdticos de MUsica y Artes Escénicas, en el dmbito territorial de gestidn de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn, convocado por Orden EDU/373/2019, de 12 de aboril.

ORDEN EDU/5/2020, de 8 de enero, (BOCYL de 21 de enero de 2020) por la que se realiza la convocatoria
para la seleccion de centros docentes sostenidos con fondos pUblicos de la Comunidad de Castilla y Ledn
para participar en actividades de intercambio escolar con centros de regiones de Canadd, con centros
dependientes de la Académie de Grenoble (Francia), y con centros dependientes del Kultusministerium de
la regidn de Baja Sajonia (Alemania), durante el curso escolar 2020/2021.




