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Editorial 

Nuevo año, nuevo gobierno y nuevas 

oportunidades 

Tras un año 2019 muy movido electoralmente hablando, los primeros días del año nos han traído, entre otras 

cosas, un nuevo gobiero y con él una nueva oportunidad de poder solucionar los numerosos problemas que 

actualmente tiene nuestro sistema educativo. 

Isabel Celaá Diéguez, repite como ministra de educación y de formación profesional, cargo que ya ocupó 

como ministra en funciones. El mayor reto al que se enfrenta es, la reforma de la LOMCE, que debería venir 

precedida por un pacto educativo, eliminando de una vez por todas los parches que se han ido colocando los 

últimos años y que no sirven para solucionar ni los problemas del alumnado ni los del profesorado. 

Uno de los primeros acuerdos tomados ha sido la subida salarial de los empleados públicos un 2%, claramente 

insuficiente ya que, hay que recordar que el recorte en la mayoría de los cuerpos docentes, fue muy superior 

que en otros sectores. Por tanto, desde ANPE seguimos reclamando medidas para la equiparación salarial, 

recuperar el 20% del poder adquisitivo perdido, consolidar las pagas extraordinarias dobles y que se establezca 

una clausula de revisión salarial anual en función del IPC. 

A nivel autonómico, esperamos que durante esta próxima legislatura se aborden, de forma ineludible, los 

problemas del profesorado, ya que el descenso de la población  escolar es un hecho. Para el mantenimiento 

de los puestos de trabajo, la solución pasa por reducir las ratios en todos los niveles y la disminución de las horas 

de docencia. Recuperar los 17 periodos lectivos para PES y otros cuerpos y bajar a 23 horas en Infantil y 

Primaria. 

Desde ANPE Segovia, sindicato presente en la mesa sectorial de educación, asumimos la responsabilidad de 

sentarnos con la Administración a revisar las plantillas de los centros de Segovia y trasladar las necesidades más 

acuciantes de los mismos, sobre todo en materia de inclusión y atención a la diversidad. 

Esperemos que en esta nueva legislatura se pongan en marcha medidas acertadas y que den solución a los 

problemas del sistema educativo. 

 

 

 

 

 



 

 

Entrega de premios del VII Concurso Europeo de 

emprendedores “INNOVACREAWORK”. 

 

Los alumnos del CEO La Sierra de Prádena junto con su profesor que 

lograron alzarse con el segundo premio en la categoría de mejor 

proyecto empresarial lo recogieron en Ávila. 

 

El profesor Diego Sobrino López y los alumnos Raúl González Cuesta, 

Javier Lobo Cebrián,  Marcos Santiuste de las Heras, Daniel Martín 

Gómez y Julián Sanz Rodríguez presentaron un proyecto para la 

creación de un centro de ocio y tiempo libre en el municipio de 

Gallegos de Segovia. 

 

Algunas de las actividades que se ofrecen en este centro serían 

deportes de aventura, escape room, paintball o salidas por el entorno. 

 

La entrega de premios contó, entre otros, con la presencia de D. 

Agustín F. Sigüenza Molina, director General de Fromación Profesional y 

Régimen Especial y Equidad Educativa; con el direcor provincial de 

educación de Ávila,  D. Santiago Rodrígez Sánchez; con la presidenta 

de ANPE Castilla y León, Dª Pilar Gredilla Fontaneda; D. Nicolás Ávila 

Villanueva, vicepresidente; D. Guillermo Bueno Salvador, secretario de 

Formación y de Jesús Niño Triviño, Secretario de Comunicación de 

ANPE Castilla y León. Además estuvieron presentes los presidentes de 

ANPE Segovia y ANPE Ávila. 

 

Convocada la VIII edición del concurso. 

 

La nueva edición del concurso para el curso 2020 ya ha sido 

convocada, y el plazo para la presentación de los proyectos es hasta 

el 29 de mayo del 2020. Las modalidades para participar son dos: 

proyecto o idea y paricipación individual o en equipo de un máximo 

de 5 miembros. 

Las bases pueden consultarse en www.innovacreawork.com y en 

www.anpecastillayleon.es.  
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SEGOVIA 

  

 

 

Diego del Pozo nuevo director 

provincial de educación. 
Tras comenzar el curso 2019/2020 con los principales cargos vacantes, tomó posesión como 

nuevo director provincial de Educación de Segovia Diego del Pozo de Andrés, sustituyendo así 

a la anterior directora Resurrección Pascual a quien agradecemos su trabajo y cercanía. 

El nuevo director provincial es licenciado en Historia y lleva impartiendo clase de Geografía e Historia 

en secundaria desde el año 2003.  Además ocupaba el cargo de secretario en el IES Andrés Laguna 

de Segovia desde el año 2015 . 

 

Cambios en la dirección provincial. 

Además del cambio de director provincial de 

educación, se han producido más relevos en el 

organigrama de la dirección provincial. 

 

En el área de la Inspección Técnica Educativa María 

del Camino Núñez ha dejado su cargo de inspectora 

jefe, ocupándolo ahora Juan Ruiz Aragoneses. 

 

El nuevo equipo de programas educativos queda 

compuesto por: 

José Carlos Gómez Domínguez como del Área; Félix 

Palencia Isabel, como asesor de Atención a la 

Diversidad, Orientación, Convivencia e Inclusión 

Educativa; Gloria Asunción Bartolomé Martín, como 

asesora de Atención a la Diversidad, Programas de 

Prevención y Equidad Educativa; Isabel Rojo Casares, 

como asesora de Fomento de la Lectura, Bilingüismo e 

Internacionalización y en programas de Conciliación; 

Rosa Mayo Cuéllar, como asesora de Formación 

Profesional, Proyectos de Investigación y 

Profundización, María Lucía Martín García, en la 

Asesoría de Formación del Profesorado e Innovación 

Educativa; Óscar Herrero Castillo, como asesor de 

Integración y Uso de las Tecnologías de la Información y 

la Comunicación y finalmente Juan Carlos Sánchez de 

Pablos, como asesor de Programas de Gestión e 

Información Educativa (SIGIE). 

El proyecto para la ejecución del 

nuevo IES de San Lorenzo se 

presentará el próximo mes de marzo. 

 

José Mazarías, delegado territorial de la Junta, 

informó que durante el próximo mes de marzo 

se procederá a entregar el proyecto del 

instituto que se constuirá próximanente en en 

barrio de San Lorenzo. 

El coste total de las obras está en torno a los 

6.200.000 €, y tendrá una capacidad para 500 

alumnos de secundaria y 140 alumnos de 

bachillerato de las ramas de ciencias y 

tecnología y humanidades y ciencias sociales. 

 

       



 

 

Concierto Sanitario de Muface para 2020-21 y cambio de asistencia sanitaria.  

El nuevo concierto concierto recoge numerosas  mejoras, entre las que destacan  novedades en los 

tratamientos oncológicos, la creación del proyecto de Carpeta Personal de Salud, que incluirá los informes 

médicos y resultados de pruebas, la puesta en marcha de un comparador de medios ofrecidos por las 

diferentes entidades aseguradoras, o el desarrollo de la receta electrónica. Además con la mejora de las 

nuevas tecnologías se va a permitir la creación de oficinas virtuales, donde los mutualistas podrán hacer 

consultas, ahorrando de este modo el tiempo en los desplazamientos. 

Cambio de entidad sanitaria. 

Para el cambio de  entidad sanitaria se establecen dos periodos. Durante los meses de enero y junio, los 

mutualistas y los beneficiarios, que estén adscritos a los Servicios Públicos de Salud o a las Entidades de Seguro 

de Asistencia Sanitaria, pueden solicitar el cambio de Entidad, por una sola vez en cada periodo ordinario de 

cambio.Todos aquellos titulares que no soliciten el cambio continuarán adscritos a la misma Entidad que lo 

estén a 31 de diciembre o, en su caso, a 31 de mayo. 

 

Abierto el plazo de inscripción para los curso on line de 

formación del profesorado. 

Hasta el 28 de enero se puede solicitar la participación en estos 

cursos que son totalmente gratuitos, y válidos para oposiciones, 

sexenios y concursos de traslados. 

En total han sido 44 cursos los ofertados en esta segunda fase, 

organizados por el Centro de Recursos y Formación del Profesorado 

en TIC (CRFPTIC), el Centro Superior de Formación del Profesorado 

(CSFP), y el Centro de Formación del Profesorado en Idiomas (CFPI).  

Para ampliar la información a estos cursos, así como la inscripción a 

los mismos puede realizarse desde las páginas web de estos centros. 

 

 

 

  

  

                                          

 

 

  

 

 

SERVICIOS SOCIALES DE ANPE 

ANPE EN LAS REDES 

                                                                        Anpe Segovia 

                                                                      @AnpeSegovia 

                                                                      615210308 

 

http://crfptic.centros.educa.jcyl.es/
http://crfptic.centros.educa.jcyl.es/
http://csfp.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://csfp.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cfpidiomas.centros.educa.jcyl.es/sitio/
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 33  92,69 39.100,37 €* 2.792,88 €* 30.772,97 € 2.198,07 €  
          
   

96,35 40.644,30 €* 2.903,16 €* 31.988,08 € 2.284,86 € 

 

 34   
          
 

35 o más 100,00 42.184,02 €* 3.013,14 €* 33.199,88 € 2.371,42 € 

 

  
          

          

      

 

 

 

    

 

Años de % Haber 
Grupo A1 

 

Grupo A2 
 

   
       
 

servicio regulador 
      

 €/año  €/mes €/año €/mes  
     

         

         

 15 26,92 11.355,94 €  811,14 € 8.937,43 € 638,39 €  
         
         

 16 30,57 12.895,65 €  921,12 € 10.149,20 € 724,94 €  
         
  

34,23 14.439,59 € 
 

1.031,40 € 11.364,35 € 811,74 € 
 

 17   
         
  

37,88 15.979,32 € 
 

1.141,38 € 12.576,15 € 898,29 € 
 

 18   
         
  

41,54 17.523,24 € 
 

1.251,66 € 13.791,23 € 985,09 € 
 

 19   
         
  

45,19 19.062,96 € 
 

1.361,64 € 15.003,02 € 1.071,64 € 
 

 20   
         
  

48,84 20.602,67 € 
 

1.471,62 € 16.214,82 € 1.158,20 € 
 

 21   
         
 

22 52,5 22.155,04 € 
 

1.582,50 € 17.436,58 € 1.245,47 € 
 

   
         
  

56,15 23.686,33 € 

 

1.691,88 € 18.641,73 € 1.331,55 € 

 

 23   
         
  

59,81 25.230,26 € 
 

1.802,16 € 19.856,85 € 1.418,34 € 
 

 24   
         
  

63,46 26.769,98 € 

 

1.912,14 € 21.068,64 € 1.504,90 € 

 

 25   
         
  

67,11 28.309,69 € 
 

2.022,12 € 22.280,44 € 1.591,46 € 
 

 26   
         
  

70,77 29.853,63 € 
 

2.132,40 € 23.495,55 € 1.678,25 € 
 

 27   
         
 

28 74,42 31.393,34 € 
 

2.242,38 € 24.707,35 € 1.764,81 € 
 

   
         

 29 78,08 32.937,28 €  2.352,66 € 25.922,54 € 1.851,61 €  
         
  

81,73 34.477,00 € 
 

2.462,64 € 27.134,26 € 1.938,16 € 
 

 30   
         
 

31 85,38 36.016,71 € 
 

2.572,62 € 28.346,14 € 2.024,72 € 
 

   
         
 

32 89,04 37.560,65 € 
 

2.682,90 € 29.561,17 € 2.111,51 € 
 

   
         
         



 

 

 

 

Grupo/Subgrupo (Ley 7/2007) Haber regulador 
  

A1 42.184,02 €/año 

A2 33.199,88 €/año 
  

 

 

PENSIÓN MÁXIMA 37.566,82 €/AÑO 2.683,34 €/MES 
  

  
  

 

 Las pensiones experimentan un incremento del 0,90 % respecto a las del año 
2019. (Real Decreto-Ley 1/2020, de 14 de enero, por el que se establece la 
revalorización y el mantenimiento de las pensiones y prestaciones públicas 
del sistema de la Seguridad Social. BOE Nº 13 de 15 de enero de 2020).



 Para el cálculo de la pensión hay que buscar en la fila de los años de servicios 
que tiene. Además hay que descontar el % del IRPF que hacienda estipule en 
cada caso.



 

 

 

 

 

 

Concurso de Traslados Maestros 19/20 
 Calendario de Publicaciones 

  

Este calendario tiene carácter meramente informativo. Las fechas y horas de exposición se irán 
concretando en los días inmediatamente anteriores a cada publicación. 
 

PUBLICACIÓN DISPONIBILIDAD FECHA DE PUBLICACIÓN 

HORA DE 

EXPOSICIÓN 

Convocatoria publicado 
viernes, 8 de noviembre de 
2019 

09:00 h. 

Listados Provisionales de 
Participantes 

previsto 
viernes, 24 de enero de 
2020 

12:00 h. 

Listados Definitivos de 
Participantes 

previsto 
2ª quincena de febrero de 
2020 

12:00 h. 

Plantillas y Vacantes 
Provisionales 

previsto 2ª quincena de febrero de 2020 12:00 h. 

Resolución Provisional del 
Concurso 

previsto 1ª semana de marzo de 2020 12:00 h. 

Plantillas y Vacantes 
Definitivas 

previsto 2ª quincena de abril de 2020 9:00 h. 

Resolución Definitiva del 
Concurso 

previsto 1ª semana de mayo de 2020 9:00 h. 
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Actualidad normativa. 

 MODIFICACIÓN DEL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRÁCTICAS: Orden EDU/1344/2019, de 19 de 

diciembre (BOCYL de 7 de enero de 2020) modifica la Orden EDU/853/2019, de 26 de septiembre, por la 

que se nombran funcionarios en prácticas del cuerpo de maestros a los opositores seleccionados en el 

proceso selectivo de ingreso y adquisición de nuevas especialidades, convocado por la Orden 

EDU/71/2019, de 30 de enero. 

 RESOLUCIÓN de 30 de diciembre de 2019,(BOCYL de 20 de enero de 2020) de la Dirección General de 

Recursos Humanos de la Consejería de Educación, por la que se regula la fase de prácticas del aspirante 

nombrado funcionario en prácticas derivado del procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de 

Catedráticos de Música y Artes Escénicas, en el ámbito territorial de gestión de la Administración de la 

Comunidad de Castilla y León, convocado por Orden EDU/373/2019, de 12 de abril. 

 ORDEN EDU/5/2020, de 8 de enero, (BOCYL de 21 de enero de 2020) por la que se realiza la convocatoria 

para la selección de centros docentes sostenidos con fondos públicos de la Comunidad de Castilla y León 

para participar en actividades de intercambio escolar con centros de regiones de Canadá, con centros 

dependientes de la Académie de Grenoble (Francia), y con centros dependientes del Kultusministerium de 

la región de Baja Sajonia (Alemania), durante el curso escolar 2020/2021. 

 


