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ANPE LANZA UNA SERIE DE REIVINDICACIONES A LOS PARTIDOS POLÍTICOS QUE FORMEN GOBIERNO 
ANPE como sindicato independiente y profesional exige a los diferentes partidos políticos en este periodo electoral 

una serie de reivindicaciones para la mejora del sistema educativo, de la enseñanza pública y de las condiciones 

laborales de su profesorado: 

1. CAMBIO EN LA POLÍTICA EDUCATIVA. Un Pacto por la Educación que asegure la estabilidad del Sistema 
Educativo. Una Ley de la Profesión y un Estatuto de la Función Pública Docente.  

2.  APUESTA POR LA ENSEÑANZA PÚBLICA. La apuesta decidida por la Red de Centros Públicos para garantizar el 
principio de igualdad de oportunidades y cohesión social. 

3. AMPLIAS OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO. 
4. EQUIPARACIÓN RETRIBUTIVA DEL PROFESORADO. La equiparación salarial con los funcionarios docentes mejor 

pagados en el conjunto del Estado. 
5. LIDERAZGO DE LOS CLAUSTROS Y REDUCCIÓN DE LA BUROCRACIA. 
6. DIGNIFICACIÓN DE LA PROFESIÓN DOCENTE Y CONVIVENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS. Elaborar un Plan 

Estratégico de Convivencia en los Centros Educativos. 
7. REDUCCIÓN DEL HORARIO LECTIVO DEL PROFESORADO Y REDUCCIÓN DE RATIOS. A 23 horas en Primaria y 18 

en ESO. 
8. CONCILIACIÓN FAMILIAR Y LABORAL DEL PROFESORADO. Equiparación de los permisos, licencias y excedencias 

del profesorado en todo el Estado, además de acabar con la discriminación existente con otros empleados 
públicos. 

9. JUBILACIÓN ANTICIPADA INCENTIVADA. 
10. ENFERMERÍA ESCOLAR: Compromiso real que haga posible la existencia o el servicio de enfermería en todos los 

centros educativos. 

 

 
 OPOSICIONES DE MAESTROS 2019 CASTILLA Y LEON 

 
Fases del proceso 

- (ULTIMA ACTUALIZACIÓN) Se nombran los tribunales y 
comisiones de selección  

- Listas provisionales de admitidos y excluidos: se adjunta 
modelo de alegaciones  

- Oposiciones Maestros 2019. Convocatoria procedimiento 
selectivo de ingreso, nuevas especialidades y baremación de 
interinos  

- El orden de actuación de los aspirantes. Letra D.  
- Fecha de examen, plazas por especialidad y localidad de 

examen  
- Oposiciones Castilla y León: propuesta de empleo público 

2019 
CONSULTA EL ESTADO ACTUALIZADO AL DÍA DEL PROCESO EN 

anpecastillayleon.es/oposiciones+oposiciones+de+
maestros+2019+id=46 
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CALENDARIO ESCOLAR PARA EL CURSO ACADÉMICO 2019-2020 EN LOS CENTROS DOCENTES 

 

ACTUALIDAD DE NORMATIVA DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN         

• BOCYL nº 85/2019, de 07 de mayo de 2019 
RESOLUCIÓN de 29 de abril de 2019, de la Dirección General de Recursos Humanos de la Consejería de Educación, por la que 
se publica la parte dispositiva de la Resolución de la misma fecha y Dirección General, por la que se aprueba la relación 
definitiva de vacantes a ofertar en el concurso de traslados, de ámbito estatal. 
 

• BOCYL nº 83/2019, de 03 de mayo de 2019 
RESOLUCIÓN de 24 de abril de 2019, de la Dirección General de Recursos Humanos de la Consejería de Educación, por la que 
se convoca concurso de méritos para la cobertura de puestos vacantes de dirección y asesorías de los Centros de Formación 
del Profesorado e Innovación Educativa de la Consejería de Educación. 
 

• RESOLUCIÓN de 17 de abril de 2019, de la Dirección General de Formación Profesional y Régimen Especial, por la que 
se establece el calendario del proceso de admisión del alumnado a los ciclos de Formación Profesional Inicial, y el 
procedimiento de autorización para impartir módulos profesionales individualizados en oferta parcial mediante la opción 
modular específica, en centros docentes sostenidos con fondos públicos en la Comunidad de Castilla y León, para el curso 
escolar 2019/2020. 

 

• BOCYL nº 82/2019, de 02 de mayo de 2019. 
RESOLUCIÓN de 16 de abril de 2019, de la Dirección General de Política Educativa Escolar, por la que se concreta el proceso de 
selección del alumnado para acceder al primer curso del Bachillerato de Investigación/Excelencia en los centros docentes de 
Castilla y León en el curso 2019-2020. 

1.- Infantil y Primaria 

2.- ESO 

3.- FP y FP Básica 

4.- E. de Régimen Especial. 
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CAMBIO DE ENTIDAD MÉDICA. 
Recordamos que en el mes de Julio 
se vuelve a abrir plazo para solicitar 
cambio de entidad médica para los 
funcionarios de carrera. Puedes 
consultar la oferta y servicios en la 
página web de Muface. 

EL PERMISO DE PATERNIDAD SE 
AMPLÍA A PARTIR DE ABRIL DE 2019 

 
Con la aprobación del Real Decreto-ley 
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes 
para garantía de la igualdad de trato y de 
oportunidades entre 
mujeres y hombres en el empleo y la 
ocupación, el permiso de paternidad se ha 
ampliado a ocho semanas en el año 2019. En 
2020 será de 12 
semanas, y en 2021 será de 16 semanas. 
Es importante señalar que este es un 
permiso intransferible, por tanto, si el 
padre no lo disfruta, no lo podrá ceder a la 
madre. 

 

 

 

SERVICIOS SOCIALES DE ANPE 
ANPE EN LAS REDES 

                                                  Anpe Segovia 

  @AnpeSegovia                                                615 210 308 

 

OPOSICIONES EN MADRID 

Aumento de la oferta de empleo por especialidades 

en la Comunidad de Madrid. 
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NOTICIAS DE EDUCACIÓN EN SEGOVIA 

 

  

El CEIP Fray Juan gana el premio ‘Alimentando el Cambio 

Challenge’ 

El adelantado de Segovia, 4 mayo, 2019 

La primera edición del programa ‘Alimentando el Cambio 

Challenge’, impulsado por Danone, Ashoka, Fundación Trilema y 

la Sociedad Española para el Estudio de la Obesidad (SEEDO) ha 

reconocido las iniciativas de tres escuelas de educación primaria 

de Segovia, Collado Villalba (Madrid) y Vilanova de Arousa 

(Pontevedra) en materia de aprendizaje de buenos hábitos 

alimentarios e hidratación durante el curso 2018/2019. 

La Junta ofrece 70 actividades de formación a los docentes Regionales 

El Adelantado de Segovia. 5 Mayo 2019 

Un total de 1.707 profesores podrán instruirse en idiomas, novedades 

tecnológicas y TIC 4.0, escuela innovadora e inclusiva, atención a la 

diversidad y sobre liderazgo educativo. 

El programa ‘Escuela de Verano’ de la Consejería de Educación ofrece 1.707 

plazas a los docentes de la Comunidad distribuidas en 70 actividades 

relacionadas con la escuela internacional y bilingüe, competente 

digitalmente y segura, equitativa e innovadora, especializada de atención a 

la diversidad y de liderazgo. 

CURSO DE PREPARACIÓN DEL PROCESO DE CONCURSO OPOSICIÓN DE MAESTROS EN CyL 2019 

                    

Durante 3 jornadas desarrolladas en los meses de abril y mayo ANPE Segovia ha desarrollado con éxito el curso 

ORIENTACIÓN PARA AFORNTAR EL PROCESO DE CONCURSO OPOSICIÓN CON LAS MÁXIMAS GARANTÍAS. 

 Llevado a cabo en la Antigua Escuela Universitaria de Segovia, Edificio Vicerrector Santiago Hidalgo y durante 

3 jornadas de tarde, ANPE Segovia ha reunido a un gran número de opositores interesados en las ponencias sobre el 

proceso llevadas a cabo, la primera,  por D. Jesús Niño Triviño, Psicopedagogo y Defensor del Profesor en ANPE, que 

expuso estrategias de comunicación y motivación para las pruebas. La segunda, nos trajo a D. Guillermo Bueno 

Salvador, Secretario de Formación de ANPE CyL, quien nos guió en técnicas comunicativas para la programación y los 

supuestos. 

 Por último, D. Miguel Angel Ramos Benito, Maestro de EF y Jefe de Estudios del CEIP San José, ofreció, de 

forma más técnica, conceptos claves para la elaboración de la programación y las Unidades Didácticas. 

ANPE Segovia apuesta claramente por ofrecer a la comunidad educativa un servicio de calidad y cercano. En este 

caso dirigido al colectivo de interinos y de opositores, que buscan el acceso a la función pública con decisión. 

Un centenar de jóvenes de varias provincias se acercan a la cultura japonesa 

El norte de Castilla. 4 mayo 2019 

La actividad 'JapoSego' fue uno de los proyectos generados en el programa municipal 'Tengo una idea'. Jovenes de diferentes provincias 

participaron por la actividad promovida por el IES Andrés Laguna, que pretende dar a conocer la cultura japonesa entre los adolescentes. 


