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ESTA INFORMACION DEBE ESTAR EXPUESTA EN EL TABLON SINDICAL DEL CENTRO DE TRABAJO

(art. 8, 2a LOLS y art. 42.5 Ley 9/879)

LA MESA SECTORIAL DE EDUCACION DE CASTILLA Y LEON DEMANDA
TRANSPARENCIA EN TODO LO REFERENTE A LAS ADJUDICACIONES DE
INTERINIDAD

~-
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Las cinco organizaciones sindicales con
representacion en Mesa Sectorial de Educacion
(CSIF, STECyL-i, ANPE, CCOO y UGT) hemos
demandado en reiteradas reuniones con la Consejeria
de Educacién transparencia en todo lo referente a las
adjudicaciones de puestos en régimen de interinidad.

El pasado 7 de octubre y el 17 de noviembre se
han publicado dos resoluciones de la Direccién
General de Recursos Humanos por las que se
convoca la elaboracion de listas dinamicas de
aspirantes al desempefio de puestos docentes en
régimen de interinidad en centros docentes publicos
de ensefianza no universitaria de la comunidad de
Castilla 'y Ledn, durante el curso 2020/2021.

En ambas resoluciones se contempla en el
apartado séptimo (listados de aspirantes al
desempefio de puestos en régimen de interinidad) que
la Direccion General de Recursos Humanos publicara
periodicamente la relacion actualizada de integrantes
de la lista de aspirantes al desempefio de puestos
docentes en régimen de interinidad, ordenados
conforme a los méritos contemplados en las
resoluciones. Ademas, se contempla la publicacion
de aspirantes excluidos con indicacion de las causas
de exclusion y se concreta que “los listados de
aspirantes incluiran, al menos, los siguientes datos de
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los solicitantes: apellidos, nombre, cuatro digitos del
de documento nacional de identidad o analogo para
los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola,
especialidad, puntuacion, fecha y hora de
presentacion de la solicitud, asi como, en el supuesto
de exclusion, la causa de la misma.” También, en el
apartado 8.6., se especifica que “La relacion de
puestos adjudicados por este procedimiento se
publicard en el apartado de “Profesorado Interino”
del Portal de Educacion de la Junta de Castilla y
Leon.”

Tras la reiterada peticion de la necesidad de
publicar todos lo relativo a estas convocatorias, la
informacion recibida es totalmente insuficiente, ya
que se nos remite una documentacién en la que
aparece que 18.122 interinos/as forman parte de estos
listados y se concreta su distribucion en cada una de
las  especialidades  convocadas,  sustituciones
adjudicas y renuncias, solo datos numéricos, que no
se ajustan a la normativa publicada.

Las cinco organizaciones sindicales mostramos
nuestro rechazo al ocultismo de las listas dinamicas y
exigimos transparencia en la publicacién inmediata
de todo lo referente a estas listas, tanto de las
sustituciones adjudicadas como del puesto que ocupa
los integrantes de estas listas.


mailto:leon@anpe.es
http://www.anpecastillayleon.esl.com/

ACREDITACION COMPETENCIA LINGUISTICA
EN LENGUAS EXTRANJERAS PARA
FUNCIONARIOS DE CARRERA, PRACTICAS E
INTERINOS: CONVOCATORIA

La Resolucion de 26 de noviembre de 2020, de la Direccion
General de Recursos Humanos (BOCYL de 4-dic-2020),
convoca, en el curso 2020/2021, la acreditacion de la
competencia linglistica en lenguas extranjeras del profesorado
funcionario de carrera, en practicas e interino de los cuerpos de
maestros, catedraticos y profesores de ensefianza secundaria y
profesores técnicos de formacion profesional.

Plazo de presentacién de solicitudes:

K Del 5 al 18 de diciembre de 2020, ambos incluidos

BECAS DEL PROGRAMA ERASMUS+:
AYUDAS

* oy x :-E_:,_‘
Erasmus+ mﬁ

ORDEN EDU/1309/2020, de 16 de noviembre, por la que
se resuelve la convocatoria de ayudas complementarias
destinadas al alumnado de formacién profesional de grado
superior de la Comunidad de Castilla y Ledén que haya
resultado beneficiario de las becas del Programa
Erasmus+ de movilidad para practicas entre paises del
programa, para realizar el médulo de «formacién en

centros de trabajo», en el curso escolar 2019/2020. /

SE RESUELVE LA CONVOCATORIA DE AYUDAA
ECONOMICAS PARA COMPENSAR LOS GASTOS

DERIVADOS DE ACCIDENTES DE TRAFICO

ORDEN EDU/1355/2020, de 27 de noviembre, por la que se
resuelve la convocatoria de ayudas econémicas para compensar
los gastos derivados de accidentes de trafico acaecidos en
desplazamientos, efectuados por razén del servicio, por el
personal docente y laboral no docente destinado en centros
publicos y servicios de apoyo de las ensefianzas no universitarias
de la Comunidad de Castilla y Ledn, durante el curso escolar

PROYECTOS DEL PROGRAMA AULA-
EMPRESA CASTILLA Y LEON:
RESOLUCION DE CONVOCATORIA

ORDEN EDU/1311/2020, de 20 de noviembre, por
la que se resuelve la convocatoria para la seleccién
de proyectos del programa Aula-Empresa Castilla y
Ledn, cofinanciados por el Fondo Social Europeo, a
desarrollar por centros docentes publicos de la
Comunidad de Castilla y Ledn durante el curso

Qémico 2020/2021.

KA\YUDAS AL ESTUDIO DE IDIOMAS
PARA ALUMNOS UNIVERSITARIOS

DURANTE EL CURSO 2019-20:
RESOLUCION.

ORDEN EDU/1349/2020, de 24 de noviembre, por la
que se resuelve la convocatoria de ayudas al

estudio de idiomas para alumnos universitarios

durante el curso académico 2019/2020. /

AUXILIARES DE CONVERSACION
ESPANOLES EN EL EXTRANJERO:

CONVOCATORIA

Toda la informacién en: www.anpecastillayleon.es
Plazo de presentacion de solicitudes:
Del 9 al 28 de diciembre de 2020

2019/2020.



https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/gestion-personal-docente/acreditacion-competencia-linguistica-lenguas-extranjeras/acreditacion-competencia-linguistica-lenguas-extranje-6f134.ficheros/1438808-Convocatoria_BOCYL-04122020.pdf
https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/gestion-personal-docente/acreditacion-competencia-linguistica-lenguas-extranjeras/acreditacion-competencia-linguistica-lenguas-extranje-6f134.ficheros/1438808-Convocatoria_BOCYL-04122020.pdf

PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE
FORMACION PROFESIONAL EN
CASTILLAY LEON. CONVOCATORIA

FORMACION PROFESIONAL

ORDEN EDU/1347/2020, de 19 de noviembre, por la que
se convocan los Premios Extraordinarios de Formacién
Profesional del sistema educativo de la Comunidad de
Castilla y Ledn, correspondientes al curso académico
2019-2020.

Plazo de presentacién de solicitudes:
Hasta el 22 de enero de 2021

CONVOCATORIA PROFESORES
VISITANTES 2021-2022 EN ESTADOS UNIDOS

Toda la informacién en: www.anpecastillayleon.es

Plazo de presentacion de solicitudes:
del 11 al 29 de diciembre
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OPOSICIONES 2020. CATEDRATICOS [A
ENSENANZA SECUNDARIA. LISTADOS
PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS

Oposicion
Docentes

Cuerpo Catedraticos Secundaria

La Resolucion de 4 de diciembre de 2020, de la Direccién
General de Recursos Humanos aprueba los listados
provisionales de admitidos y excluidos en el procedimiento
de acceso al Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria en el ambito de la Comunidad de Castilla y
Ledn, convocado por Orden EDU/110/2020, de 10 de
febrero.

Plazo para subsanaciones: hasta el 22 de diciembrej

REANUDACION DE LOS CONCURSOS PARA
RROVISION DE PUESTOS DE ASESORES
TECNICOS Y PERSONAL DOCENTE EN EL

EXTERIOR 2019

Segun nos informa el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional se va a proceder a la
reanudacion y continuacion de dichos procedimientos
convocados por Resolucion de 19 de noviembre de
2019 con el siguiente calendario provisional:
A partir del 20 de enero de 2021: exposicion de listas
definitivas de admitidos y excluidos.

A partir de la primera semana de marzo: realizacion de la
@especifica.
/4 NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS \
DE CARRERA DEL CUERPO DE

MAESTROS A LOS SELECCIONADOS DE
LA OPOSICION DEL 2019

NOMBRAMIENTO
FUNCIONARIOS
DE CARRERA

@

Orden EFP/1165/2020, de 27 de noviembre, por la
gue, a propuesta de la Consejeria de Educacion de la
Comunidad de Castila y Leb6n, se nombran
funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros a los

seleccionados en los procesos selectivos convocados
Qomen EDU/71/2019, de 30 de enero. /

ALLO DE LA VIII EDICION DE LOS
PREMIOS INNOVACREAWORK:

ORGANIZADOS POR ANPE CYL Y LA
DIRECCION GENERAL DE FP

Vil CONCURSO EUROPEQ 5
MEIOR PROYECTO O IDEA EMPRESARIAL—
“INNOVACREAWORK” _»~ 4
i e



https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/oposiciones/oposiciones-cuerpo-catedraticos-ensenanza-secundaria/oposiciones-2020-catedraticos-ensenanza-secundaria-listados.ficheros/1438810-199-2020%20Resoluci%C3%B3n%20Provis%20Admitidos%20Catedr%C3%A1ticos.pdf
https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/oposiciones/oposiciones-cuerpo-catedraticos-ensenanza-secundaria/oposiciones-2020-catedraticos-ensenanza-secundaria-listados.ficheros/1438810-199-2020%20Resoluci%C3%B3n%20Provis%20Admitidos%20Catedr%C3%A1ticos.pdf

EL SERVICIO DEL DEFENSOR DEL PROFESOR DE ANPE LANZA UN DECALOGO
PARA LA GESTION DEL ESTRES DOCENTE EN TIEMPOS DE COVID

Desde el servicio del Defensor del
Profesor de ANPE venimos observando un
aumento de las enfermedades asociadas al
estrés y la ansiedad y como consecuencia, un
incremento de las bajas laborales.

La  situacion  actualde  alerta
sanitaria tampoco ayuda y supone un coste
emocional adicional para los docentesy puede
llegar a reducir significativamente su
rendimiento profesional: la adaptacién tan
rapida e inesperada a la ensefianza online que
sustituyd a la ensefianza presencial en
el tltimo trimestre del curso pasado, la falta de
regulacion del teletrabajo, la ausencia de
feedback con el alumnado y las familias, el mal
uso de las redes sociales, la planificacion tardia
de protocolos sanitarios, la ausencia de
adaptacion al puesto de trabajo para el personal
vulnerable, etc.

Por ello, desdeel servicio del
Defensor del Profesor de ANPE,
comprometidos con seguir trabajando en apoyo
a los docentes, lanza esta nueva campafia, en la
que con 10 indicaciones intenta mejorar el dia
a dia de los docentes y evitar que se llegue a
situaciones  de  estrésque  perjudiquen
negativamente en el quehacer diario de los
profesionales de la ensefianza.

El decadlogo da pautas de actuacién
para gestionar el estrés al que se enfrentan los
docentes en su dia a dia y prevenir la aparicion
de enfermedades relacionadas con el estado
animico.

ANPE y el servicio del Defensor del
Profesor ~ siempre  comprometidos  con
dar apoyo y asesoramiento a los docentes, asi
como su intencion de mejorar su consideracion
social, hacer llegar a la opinion publica el dia a
dia de los centros educativos y poner a la
Educacién, y asus profesionales, en el
puesto que realmente se  merecen.

DECALOGO PARA LA GESTION DEL
ESTRES DOCENTE g

del profesor
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