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INSTRUCCION DE 22 DE JUNIO DE 2018, DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS, SOBRE LA CONTRATACION DEL PERSONAL QUE
IMPARTE ENSENANZA DE RELIGION CATOLICA EN LOS CENTROS DOCENTES
PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, EN EL CURSO ESCOLAR 2018/2019.

Mediante el Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, se ha regulado la relacion
laboral de los profesores de religion prevista en la disposicién adicional tercera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El articulo 4.2 del citado Real Decreto establece que “La determinacién de la
modalidad del contrato a tiempo completo o parcial, segun lo requieran las necesidades
de los centros publicos, correspondera a las Administraciones educativas competentes,
sin perjuicio de las modificaciones que a lo largo de su duracion y por razén de la
planificacion educativa, deban de producirse respecto de la jornada de trabajo y/o
Centro reflejados en contrato”.

Para dar cumplimiento a lo indicado en la mencionada norma y como tramite
previo a la contratacién de dicho profesorado, las Direcciones Provinciales de Educacion
a través de sus unidades competentes han realizado, dentro de la recogida de datos
sobre previsiones de grupos y alumnos para el curso 2018/2019 en los centros docentes
publicos no universitarios que imparten ensefianzas de régimen general, las propuestas
de horas lectivas de docencia directa de religion catélica a impartir por cada centro
publico.

El acuerdo entre el estado Espafiol y la Santa Sede, establece que “La
ensefianza religiosa sera impartida por las personas que, para cada afio escolar, sean
designadas por la autoridad académica entre aquellas que el Ordinario Diocesano
proponga para ejercer esta ensefianza. Con antelacion suficiente el Ordinario Diocesano
comunicara los nombres de los profesores y personas que sean consideradas
competentes para dicha ensefianza’”.

Por otro lado, mediante la Resolucién de 2 de mayo de 2018, de la Direccion
General de Recursos Humanos, (Boletin Oficial de Castilla y Ledn n® 91, de 14 de mayo
de 2018) se ha convocado procedimiento de provision de puestos entre el profesorado
de religion catdlica de los centros docentes publicos dependientes de la Consegjeria de
Educacion, para el curso escolar 2018/2019, actuacién que debera de ser tenida en
cuenta por las Direcciones Provinciales de Educacion.

Con el fin de ordenar la actuacion de los érganos implicados en la contratacion
del colectivo de profesores encargados de impartir religion catélica en el proximo curso
2018/2019 en los diferentes centros, y de conformidad con lo establecido en el articulo 8
del Decreto 45/2015, de 23 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion, esta Direccion General dicta la siguiente

INSTRUCCION

PRIMERO.- Con fecha 25 de mayo de 2018, la Direccion General de Recursos
Humanos ha comunicado a los Ordinarios Diocesanos e Inspecciones de cada Direccion
Provincial, la prevision de horas lectivas semanales (sin incluir recreos) a impartir en
cada centro en el curso escolar 2018/2019, para que una vez visadas y comprobadas,
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se remita a esta Direccion General antes del 30 de junio, solamente los incrementos
debidos a jubilaciones, renuncias o a nuevas necesidades y la relacién de candidatos
propuestos. La Diocesis debera enviar la relacion de todos los profesores de religion
propuestos para el curso escolar 2018/2019.

No obstante, la documentacion de aquellos candidatos que sufran alguna
modificacion de su contrato con respecto al curso anterior, se remitira antes del dia 15
de julio. El resto del profesorado continuara prestando servicio en los mismos centros y
con la misma carga lectiva que el curso anterior, hasta las modificaciones que surjan
una vez iniciado el curso en el mes de septiembre, momento en el que se procedera a
enviar la propuesta de todos los profesores de religion con objeto de ajustar aquellos
contratos que sufran modificacién.

SEGUNDO.- Una vez analizadas y evaluadas las propuestas recibidas y de
conformidad con las necesidades previstas en la planificacién educativa, esta Direccion
General procedera a formalizar Unicamente los nuevos contratos y las modificaciones de
los existentes que supongan incremento con respecto al curso anterior, cambio de
centro, asi como los adjudicatarios de las plazas del concurso.

No se admitiran modificaciones de contrato que no vengan debidamente
justificadas por un aumento de las nuevas necesidades.

Las disminuciones se comunicaran a lo largo del mes de septiembre al objeto de
regularizar los contratos.

Las variaciones que se produzcan por las necesidades horarias del nuevo curso,
seran cubiertas con la actual plantilla.

TERCERO.- Durante el curso escolar 2018/2019, las sustituciones y vacantes
surgidas seran provistas segun lo dispuesto en el Real Decreto 696/2007, de 1 de junio,
por el que se regula la relacion laboral de los profesores de religion prevista en la
disposicion adicional tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y
el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del
gasto publico en el ambito educativo.

CUARTO.- 1. La documentacion a aportar de cada una de las personas
propuestas que no hubieran sido contratadas con anterioridad para impartir la
ensefianza de religidn catdlica, sera la siguiente:

4.1.1.- Por los Ordinarios Diocesanos:

a) Propuesta original del Ordinario Diocesano con los centros propuestos (Anexo I).

b) Ficha original de datos personales, profesionales y bancarios (Anexo ).

c¢) Declaracion original de no haber sido separado del servicio en ninguna de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas y no estar afectado por alguna de las causas previstas en la normativa
de aplicacion del régimen de incompatibilidades del personal al servicio de Ia
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén o autorizacién de
compatibilidad en su caso. (Anexo IlI).
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d) Fotocopia de la Declaracién Eclesiastica de Competencia Académica (DECA) de
la Comision Episcopal de Ensefianza y Catequesis o de la Declaracion
Eclesiastica de Idoneidad (DEIl) de la Conferencia Episcopal Espafiola si es
anterior al 27 de abril de 2007, o de la propuesta con anterioridad a 1993 al
amparo del Diploma de Declaracion Eclesiastica de ldoneidad para los niveles de
Preescolar y Educacion General Basica, o bien de haber superado el Ciclo
Filosofico-Teolégico de estudios eclesiasticos y las horas correspondientes de
pedagogia y didactica religiosa.

e) Fotocopia de la titulacion académica legalmente exigida en el nivel educativo
correspondiente.

f) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

g) Fotocopia del nimero de afiliacién a la Seguridad Social.

h) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
4.1.2.- Por el Area de Inspeccién Educativa.

Propuesta individual con las horas lectivas a impartir por cada profesor en el
centro o centros propuestos por el Ordinario Diocesano. (Anexo V)

4.2. En el caso de que sea necesaria una modificacion del contrato y se haya
impartido religién catdlica en centros publicos de la Consejeria de Educacion en el curso
2017/2018 y no se haya producido modificacién de los datos personales que figuran en
el ultimo contrato, solo sera necesario presentar los anexos | y 1V; si hay alguna
modificacion en esos datos se presentaran los anexos I, Il, Il y V.

4.3. En los casos de omision por parte del Ordinario Diocesano de la oportuna
propuesta del profesorado ya contratado, se mantendra aquél en su puesto hasta la
remision a la Direccion General de Recursos Humanos de la correspondiente motivacion
de la misma tal y como exige el Real Decreto 696/2007, de 1 de junio y la multiple
jurisprudencia sobre esta materia.

QUINTO.- En la prestacion del servicio se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) Las horas lectivas semanales corresponden a las de imparticion efectiva de
religion catolica. En el computo total de horas de contrato no se podran tener en
cuenta las horas de liberacion sindical, que seran cubiertas por un sustituto.

Unicamente, a los miembros del comité de empresa se les podra computar en su
contrato las 12 horas lectivas mensuales que se reconocen en la disposicién
adicional quinta de la Resolucion de 5 de diciembre de 2012, de la Direccidn
General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro Central de Convenios Colectivos de trabajo, el deposito
y la publicacion del Pacto sobre derechos de Representacién Sindical en el
ambito de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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b)

c)

e)

9)

Se procurara, siempre que sea posible en funcién del nimero de horas asignadas
a cada centro, y para el mejor funcionamiento y organizacién del mismo, que el
numero de profesores a impartir religion catélica no sea superior a dos.

Asimismo se procurara que los profesores no impartan clase de religion catélica
en mas de dos centros, reduciendo al maximo las itinerancias. En los casos en lo
que ello no sea posible, se procurara que la distancia de separacion entre
localidades no sea superior a 45 kildmetros.

Se respetaran los centros y jornadas de aquellos profesores que hayan accedido
al destino por concurso o por ser su destino en el curso 2006/2007.

Cuando haya un incremento de horas lectivas en un centro en el que imparten
religion varios profesores con destino definitivo, el incremento se asignara:

a. En Educacion Primaria al que tenga mas antigiiedad en el centro.
b. En Educacion Secundaria al que tenga mas antigiedad en la
competencia funcional como profesor de religion.

Cuando haya una disminucion de horas lectivas en un centro en el que imparten
religion varios profesores con destino definitivo, la disminucion se realizara:

a. En Educacién Primaria al que tenga menos antigiiedad en el centro.
b. En Educacién Secundaria al que tenga menos antigiedad en Ila
competencia funcional como profesor de religion.

No obstante lo anterior, cuando alguno de los profesores hubiera visto reducida
su jornada por disminucién de horas en el centro, el nuevo incremento que se
produzca en ese centro, se aplicara a dicho profesor hasta recuperar la jornada
perdida.

Todos aquellos profesores, que como consecuencia de las nuevas necesidades,
vean modificado su contrato por cambio de centros, la adscripcion a los nuevos
centros tendra el caracter de provisional, siendo ofertada esa plaza en el proximo
procedimiento de provisién de puestos que al efecto se convoque. En estos
casos, debera acompafiarse escrito de renuncia voluntaria a los centros que
tenia el curso anterior, junto con la propuesta de la Didcesis.

Las horas que tenga asignadas en el curso anterior son irrenunciables. No
obstante, si para el nuevo curso se produjera un incremento de horas lectivas en
un centro, y el profesor que imparte docencia en ese centro no quisiera
asumirlas, debera acompanar escrito de renuncia voluntaria a las mismas junto
con la propuesta de la Didcesis.

Las jubilaciones, renuncias y nuevas necesidades que se produzcan durante el
curso 2018/2019 seran cubiertas mediante contratos de duracién determinada; y
al inicio del curso 2019/2020, se repartiran para completar jornadas o se
adjudicaran con destino provisional y se ofertaran al procedimiento de provision
de puestos para el siguiente curso escolar.
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En el supuesto de que se desdoblen unidades pero no haya incremento en el
numero de alumnos de una confesién religiosa, no procedera el desdoble de las
horas de religién.

Los directores de los centros deberan designar los cargos que vayan a ocupar los
profesores de religiéon en los meses de junio o julio.

La jornada laboral del profesorado de religién catdlica sera de treinta y siete
horas y media semanales, adaptandose a lo establecido en el articulo 70 de la
Ley 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras; en el articulo 3 del Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril de
medidas urgentes de racionalizaciéon del gasto publico en el ambito educativo y
en el articulo 3 de la Orden EDU/491/2012, de 27 de junio, por la que se
concretan las medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito
de los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Se considerara que el contrato es a tiempo completo cuando el trabajador
imparta:

- En los Centros de Educacion Infantil y Primaria, 25 horas lectivas por
semana, incluyendo los periodos de recreo vigilado de los alumnos, los
cuales seran realizados por este personal al igual que el resto de Maestros de
esos centros.

- En los Centros de Educacién Secundaria, 20 horas lectivas semanales,
pudiendo llegar excepcionalmente a 21, dandosele a éstas el mismo
tratamiento que al resto de profesores de Educacion Secundaria.

- En el resto de los casos el contrato sera a tiempo parcial ajustandose la
retribucion de forma proporcional a la jornada trabajada.

SEXTO.- A los efectos de determinar los horarios lectivos distintos de los de

docencia directa de religién, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) ltinerancias: En aquellos supuestos en que el profesorado de religion catélica
desempefie sus funciones en un puesto de caracter singular itinerante se
estara a lo establecido en la Orden EDU/694/2017, de 18 de agosto, por la
que se regulan determinados aspectos en relacion con el profesorado que
desempefia puestos compartidos o de caracter singular itinerante en los
centros publicos dependientes de la Consejeria competente en materia de
educacion, que establece que tendra derecho a una compensacion horaria
lectiva semanal conforme a lo dispuesto en las Tablas del Anexo | de dicha
Orden, el profesorado que desempefia puestos de caracter singular
itinerante, entendiendo como tal, aquel que imparta docencia o realice
actuaciones de atencién directa con el alumnado y que por razones del
servicio esté obligado a desplazarse habitualmente a mas de un centro de
distinta localidad o entre localidades pertenecientes a un mismo centro vy
siempre que el puesto implique el desplazamiento entre dos o mas
localidades en el mismo dia.
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Cuando se compartan centros sin llegar a tener la condicién de itinerante, se
compensara con 1 hora de las complementarias, en los mismos términos y
condiciones que el resto de los docentes.

Podran acceder a las coordinaciones que marca el capitulo IV del Decreto
26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educaciéon Primaria en la
Comunidad de Castilla y Ledn, cuando sean designados para ello por el
Director del Centro.

Tutorias: Las tutorias son asignadas preferentemente a profesores que
impartan un area, materia o modulo de formaciéon comun a todos los alumnos
y segun Orden EDU/491/2012, de 27 de junio, por la que se concretan las
medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito de los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castilla y Ledén, en los centros en los que se imparte
educacion secundaria obligatoria, se computara, ademas del periodo de
tutoria presencial con la totalidad de los alumnos del grupo que tiene
encomendado, un periodo lectivo a los tutores, que se dedicara a la
planificacién y preparacion de actividades de tutoria.

Coordinadores de Convivencia: Segun la disponibilidad en el horario general
del centro, exclusivamente tendran compensacion horaria lectiva semanal de
hasta 3 horas, los coordinadores de convivencia de los centros publicos
donde se imparte Educacion Secundaria relacionados en el anexo que cada
curso escolar acomparia a la Resolucion de la Direccion General de Politica
Educativa Escolar, por la que se aprueba la dedicacion horaria lectiva
semanal de los coordinadores de convivencia en los centros publicos que
imparten Educacion Secundaria y Formacion Profesional.

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares: Conforme
con los articulos 46 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria y
53 del Decreto 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Centros de Educacion Obligatoria, en los que se dispone que
la jefatura del departamento sera desempefiada por un profesor con destino
definitivo en el instituto, a propuesta del jefe de estudios, los profesores de
religion podran ser nombrados en los mismos términos y condiciones que el
resto de los docentes.

Guardia: De acuerdo con la Orden EDU/491/2012, de 27 de junio, en la
redaccion dada por la Orden EDU/692/2017, de 18 de agosto, cuando el
profesorado tenga asignados periodos de guardia para atender al alumnado,
uno de dicho periodos se considerara lectivo en los mismos casos que para el
resto de docentes.

En aquellos centros de secundaria donde las necesidades lectivas sean de 20
0 21 horas, la jornada sera realizada por un solo profesor.

En los centros donde se imparte educacién secundaria obligatoria, se estara a lo
dispuesto en el articulo 4, apartados 3, 4 y 8 de la Orden EDU/491/2012, de 27 de junio,
en la redaccion dada por la Orden EDU/692/2017, de 18 de agosto.
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Los profesores de religion podran ser designados para llevar a cabo estas
funciones, siempre y cuando estén cubiertas las necesidades del area de religiéon de ese
centro, se cumplan los requisitos para ello y estén acreditados por el Area de Inspeccién
Educativa de cada Direccion Provincial.

A estos efectos, dichas Areas deberan comunicar las horas de cada uno de los
candidatos propuestos, indicando por separado las horas lectivas de docencia directa de
religion del resto de horas asignadas a los mismos.

SEPTIMO.- Ningun profesor podra incorporarse al centro sin que se haya
recibido el contrato en la Direccién Provincial de Educacion, o se haya comunicado por
escrito su proximo envio desde la Direccion General de Recursos Humanos. El alta en
Seguridad Social sera previa al inicio de la actividad.

Una vez comunicada tal circunstancia, se facilitara por parte de la Direccién
Provincial de Educacién, a cada uno de los profesores a contratar, la acreditacién
necesaria para incorporarse al centro. Esta debera ser firmada por el Director Provincial
de Educacién y por el interesado en prueba de conformidad. Si el trabajador no
estuviera de acuerdo con lo recogido en dicha acreditacion y se negara a firmarla, se
informara inmediatamente a la Direccién General de Recursos Humanos.

La Direccion Provincial de Educacion informara al profesorado y a los directores
de los centros de la imposibilidad de efectuar mas jornada que la reflejada en el contrato
de trabajo asi como que ningun profesor de religién podra incorporarse al centro sin la
referida acreditacion, velando por su cumplimiento. La acreditacién no podra ser
modificada en ningun caso por el profesor ni por la direccion del centro.

OCTAVO.- Las Direcciones Provinciales de Educacién comunicaran a la
Direccion General de Recursos Humanos, antes del dia 15 de octubre de 2018, las
propuestas de modificacion de los contratos de los profesores de religion catdlica
surgidas a lo largo del mes de septiembre, debiendo ser siempre informadas y
justificadas por el Area de Inspeccién Educativa. En ningtn supuesto éstas se haran
efectivas sin la previa autorizacion de la Direcciéon General de Recursos Humanos. No
se efectuaran modificaciones posteriores a esa fecha.

Estas modificaciones podran afectar tanto a los nuevos contratos objeto de esta
Instruccion, como a los ya vigentes en el curso 2017/2018.

NOVENO.- Las Direcciones Provinciales de Educaciéon daran traslado de la
presente Instruccion tanto a los directores de los centros docentes publicos no
universitarios como a los Ordinarios Diocesanos de su ambito territorial.

Valladolid, 22 de junio de 2018
EL DIRECTOR GENERAL
/. *DE RECURSOS HUMANOS,

4 DE B>
.~ Jesus Manuel Hurtado Qlea.
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