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ESTA INFORMACIÓN DEBE ESTAR EXPUESTA EN EL TABLÓN SINDICAL DEL CENTRO DE TRABAJO 
                  (art. 8, 2a LOLS y art. 42.5 Ley 9/879) 

ANPE EXIGE LA RECUPERACIÓN DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS ÍNTEGRAS 
PARA LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 

ANPE, primera fuerza sindical del profesorado de la 

enseñanza pública no universitaria, reclama al 

Gobierno de España la recuperación íntegra de las 

pagas extraordinarias de los empleados públicos. 

  La organización sindical denuncia que se haya 

consolidado un recorte salarial que se aprobó en 

2010 como medida excepcional vinculada a la crisis 

económica y que, quince años después, continúe 

vigente sin justificación alguna. 

Para ANPE, esta situación entraña un riesgo 

evidente: la normalización de una injusticia. El 

sindicato advierte además de las consecuencias que 

esta situación puede tener para el futuro de la 

profesión docente.  

“Si queremos garantizar una enseñanza de 

calidad, debemos ofrecer a los docentes unas 

condiciones laborales y salariales acordes con la 

responsabilidad que asumen. Mantener recortes 

indefinidamente envía un mensaje muy negativo a 

quienes sostienen diariamente nuestro sistema 

educativo”, ha afirmado el Presidente Nacional de 

ANPE Francisco Venzalá.  “No es razonable que una 

medida concebida para responder a una coyuntura 

económica concreta continúe aplicándose cuando 

aquella situación excepcional ha desaparecido. Lo 

provisional no puede convertirse en permanente”. 

ANPE recuerda que el Estatuto Básico del 

Empleado Público (EBEP) establece en su artículo 

22.4 que las pagas extraordinarias deben 

equivaler a una mensualidad completa de las 

retribuciones básicas y de los complementos 

correspondientes. Sin embargo, quince años 

después de la aplicación de los recortes, esta 

previsión legal sigue sin cumplirse plenamente. 

Según las estimaciones, en algunos casos la pérdida 

acumulada supera los 16.000 euros. 

Por todo ello, ANPE reafirma su 

compromiso de seguir exigiendo la recuperación 

íntegra de las pagas extraordinarias y reclama a 

las administraciones públicas la adopción de las 

medidas necesarias para restituir un derecho 

retributivo que nunca debió verse afectado de 

forma permanente. 
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LOTERÍA DE NAVIDAD DE ANPE LEÓN 
 

 
 
 

YA ESTÁ A TU DISPOSICIÓN EN NUESTRA SEDE 

 

FASE DE PRÁCTICAS 2026:  
CORRECCIÓN DE ERRORES 

 
 
CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 28 de 
julio de 2026, de la Dirección General de Profesionales 
de la Educación, por la que se regula la fase de 
prácticas de las personas seleccionadas y nombradas 
personal funcionario en prácticas en los procedimientos 
selectivos de ingreso y acceso a los cuerpos de 
profesores de enseñanza secundaria, profesores de 
escuelas oficiales de idiomas y profesores de música y 
artes escénicas, convocados por la Orden EDU/2/2026, 
de 5 de enero. 

RECONOCIMIENTO, ACTUALIZACIÓN Y 
RENUNCIA DE CENTROS DE FORMACIÓN EN 

PRÁCTICAS Y DE MAESTROS TUTORES 
 

 
ORDEN EDU/826/2026, de 24 de agosto, por la que se 

efectúa convocatoria para el reconocimiento, 
actualización y renuncia de centros de formación en 

prácticas, así como para la acreditación, actualización y 
renuncia de maestros tutores de prácticas, vinculados a 

la realización de las prácticas de las asignaturas del 
prácticum.  

El plazo de presentación de solicitudes: hasta el 30 
de septiembre de 2026. 

PUESTOS COMPARTIDOS Y DE CARÁCTER 
SINGULAR ITINERANTE 

 

 
 

RESOLUCIÓN de 1 de septiembre de 2026, por la 
que se determinan los centros a incluir en las tablas 
de compensación horaria de la Orden 
EDU/694/2017, de 18 de agosto 2017, por la que se 
regulan determinados aspectos en relación con el 
profesorado que desempeña puestos compartidos o 
de carácter singular itinerante en los centros públicos 
dependientes de la Consejería competente en 
materia de educación. 

PROCESO PARA LA ELECCIÓN Y 
RENOVACIÓN DE LOS MIEMBROS DE LOS 

CONSEJOS ESCOLARES DE LOS CENTROS 
DOCENTES 

 

 
RESOLUCIÓN de 10 de septiembre de 2026, de la 
Dirección General de Bienestar Educativo, relativa al 
proceso para la elección y renovación de los miembros 
de los consejos escolares de los centros docentes 
sostenidos con fondos públicos a celebrar en el primer 
trimestre del curso escolar 2026/2027. 

 

LISTAS EXTRAORDINARIAS DINÁMICAS. 
SOLICITUDES DEL PLAZO DEL MES DE 

SEPTIEMBRE. RESOLUCIÓN 
 

 
 

RESOLUCIÓN de 10 de septiembre de 2026 por la 
que se da publicidad, a la relación de personas 
aspirantes admitidas y excluidas en las listas 
extraordinarias dinámicas al desempeño de puestos 
docentes en régimen de interinidad en centros 
docentes públicos de enseñanzas no universitarias 
de la Comunidad de Castilla y León, durante el curso 
escolar 2026/2027. 



 

ANPE INFORMA: TABLA DE RETRIBUCIONES 2026 ACTUALIZADA, TIPOS DE CENTROS Y 

CONOCE TU NÓMINA 

 
 
 

 



CALENDARIO ESCOLAR Y MOSCOSOS DE CASTILLA Y LEÓN  

CURSO 2026-27 

 

 

 

 


