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ANPE, REPRESENTANTE DE LA MESA SECTORIAL DE EDUCACION, FIRMA UN ACUERDO QUE
MEJORA LAS CONDICIONES LABORALES DEL PROFESORADO DE CASTILLA Y LEON

ANPE y el resto de OO.SS. de la Mesa Sectorial firman un Acuerdo que mejora las condiciones laborales del
profesorado de Castillay Ledn.

Estas medidas avanzan en la mejora de las condiciones del profesorado para el curso escolar 2025-2026 y
recogen un compromiso concreto de negociacion para el proximo curso 2026-2027.

En cuanto a aspectos destacados del Acuerdo se recogen, entre otros, un incremento retributivo del 4° y 5°
sexenio que gratifica a los docentes que no se beneficiaron de la carrera Profesional implantada en esta Comunidad desde el
aflo 2021 y que es incompatible con el cobro de sexenios. También se establece un aumento del factor A para el
profesorado itinerante que tiene que desplazarse a distintas localidades, asi como un incremento en el complemento
especifico por el desempefio de cargos directivos en C.R.A.

Otros aspectos que recoge el acuerdo son la mejora de recursos para la atencidon a las necesidades educativas
especiales del alumnado, la reduccién de la carga burocratica, la simplificacion de evaluacion competencial y
dotacion de personal Técnico de Administracion y Servicios. Ademas se incluye la mejora en la convocatoria de las
adjudicaciones de sustituciones en régimen de interinidad a lo largo del curso y de licencias y permisos para el
personal docente, el reconocimiento de las vacaciones devengadas y no disfrutadas como servicios prestados, la
reduccion del horario lectivo por el desempefio de cargos directivos, la creacion del Departamento de Economia en
los centros en los que se imparten los ciclos formativos de Administracién y Gestion y/o Comercio y Marketing e
Intranet para el personal docente.

También se recoge la creaciéon de una comisién de seguimiento en la que ANPE Castilla y Ledn trabajara para
qgue se cumpla este acuerdo y el compromiso de negociacién de dos cuestiones fundamentales, como la mejora en el
reconocimiento de la funcidn tutorial y la reduccién de jornada del horario lectivo para el personal docente mayor de
55 afios, cuyo desarrollo comenzara en el mes de octubre para su puesta en marcha en el curso 2026-2027.
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DEFENSOR DEL PROFESOR DE CASTILLAY LEON

ANPE Castilla y Le6n ha nombrado a JESUS
NINO como nuevo coordinador autonémico de El Defensor
del Profesor, un servicio pionero en Espafia que desde
2005 ofrece apoyo, asesoramiento y defensa al
profesorado.

Atiende situaciones de acoso y violencia,
denuncias injustificadas y desgaste emocional.

Destaca su compromiso con el profesorado,
ofreciendo respuestas eficaces, tanto en la prevencion
como en la intervencion.

Siempre con el objetivo de mejorar la salud laboral
de los docentes, se ha consolidado como un recurso
gratuito, confidencial y cada vez mas demandado.

ANPE subraya que este servicio seguirda siendo
una herramienta esencial en la defensa de la ensefianza
publicay de quienes la sostienen.

Jesus Nifio Trivifio
() |Defensor Defensor del profesor
del Profesor Tfno. 65 =<

iNUESTRA PRIORIDAD, TU BIENESTAR
EMOCIONAL!
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/ INTERINOS. PES Y OTROS CUERPOS. LISTAS EXTRAORDINARIAS DINAMICAS. CURSO 25/ 26. LISTADOS
DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
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La Resolucion de 12 de septiembre de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos de caracter parcial, da publicidad,
en determinadas especialidades convocadas en el plazo extraordinario de septiembre, a la relacién de personas aspirantes
admitidas y excluidas en las listas extraordinarias dindmicas al desempefio de puestos docentes en régimen de interinidad en

v centros docentes publicos de ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castillay Ledn. ’
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’ ANPE CYL ORGANIZA EL XI CURSO SEMIPRESENCIAL TITULACION B2 Y C1 DE INGLES PEARSON. Y
PRESENTACION EL 3 DE OCTUBRE DEL 2025

i
e del 2025.
El curso se desarrollara: El curso de B2 de 17:00h a 19:30h El curso de C1 de 18:30h a 21:00h
OCTUBRE/ 3, 10, 17, 24, 28
NOVIEMBRE / 7, 14, 21, 28
\ DICIEMBRE /5 Y 12 (2 horas de repaso presenciales previas al examen dia 13) ’
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https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/interinos/interinos-listas-dinamicas/interinos-listas-dinamicas-curso-25-26/interinos-pes-cuerpos-listas-extraordinarias-dinamica-d2854/interinos-pes-cuerpos-listas-extraordinarias-dinamicas-curs.ficheros/1805933-Resoluci%C3%B3n%20parcial%20listas%20extraordinariariasPlazo%20extraordinario.pdf
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¢Cual es la duracion ¢Cuanto dura el
total del permiso ? permiso en familias
Cada progenitor dispone de monoparentales?

19 semanas retribuidas: | el d
« 6 semanas ininterrumpidas y a jornada completa, =iplevenitondispans de
P yal -9, 32 semanas retribuidas:

obligatorias tras el nacimiento, resolucién judicial ; ;
% = " o ; « 6 semanas obligatorias.
de adopcién o resolucién administrativa de 4
e 22 semanas de libre

acogimiento. . A = -
& : g 4 disposicién durante el primer afio.
+ 1 semanas de libre disposicién hasta que el | Ak monas Adicionales para

menor cumpla 12 meses. . =
P 2 : cuidados hasta los ocho afios del
e 2 semanas adicionales para cuidados, By

disfrutables hasta que el menor cumpla ocho afios.

03 04

¢Es obligatorio
disfrutar todas las
semanas seguidas?
No. Las semanas de libre disposicién
(1 0 22, segun el caso) pueden
disfrutarse de forma interrumpida o
acumulada, siempre que se respeten
periodos minimos de una semana y se

O 5 informe a la Administracién con al

menos 15 dias de antelacién.

PREGUNTAS
FRECUENTES

NAL

¢Puede ampliarse este permiso?

Este permiso se ampliard para ambos
progenitores en dos semanas mds (una
para cada progenitor), en el supuesto de
discapacidad del hijo o hijay por cada
hijo o hija a partir del segundo en los
supuestos de nacimiento, adopcién o
acogimiento multiple.

¢Puede disfrutarse a
tiempo parcial?

Excepto las seis semanas obligatorias

después del parto, el permiso puede

disfrutarse a tiempo completo o

parcial, cuando las necesidades del

servicio lo permitan.
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¢Las semanas
adicionales por cuidado
del menor estan
remuneradas?

¢Puede un progenitor
transferir parte o todo el
permiso al otro progenitor?

No. Este permiso constituye un derecho
individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o
mujeres, y no puede transferirse su ejercicio.

Si, tanto las 2 semanas adicionales
por progenitor (o 4 en familias
monoparentales) como las semanas
principales estan retribuidas al 100%.
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¢Hay alguna
excepcion?

¢Qué ocurre en los casos de
parto prematuro?

En el supuesto de parto prematuro y en
aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacién del parto, este permiso se

En el caso de fallecimiento de un
progenitor, el otro progenitor podré
hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del

permiso. ampliaréd tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un méximo de
'I O trece semanas adicionales.

&Y si el hijo o hija fallece?

PREGUNTAS
FRECUENTES

En este caso, el periodo de duracién
del permiso no se verd reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacién al puesto
de trabajo.

PERMISO POR
NACIVIIEN 1 OFADOPCION
JACOGIMIENIC
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¢ Si fuera necesario el
desplazamiento al pais de
origen en el caso de adopcion
aumenta este permiso?

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, se
tendra derecho, ademds, a un permiso de hasta
dos meses de duracién, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones bésicas.
Con independencia de este permiso de hasta dos

meses y para este supuesto, el permiso podré ] 3
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién judicial o la decisién administrativa.

¢Pueden hacerse cursos
de formacion?

Una vez finalizado el periodo de
descanso obligatorio, se podra
participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.

¢Qué ocurre con las
vacaciones ho
disfrutadas?

Si el periodo vacacional coincide con el

permiso, podrdn disfrutarse las vacaciones

.I 4 una vez finalice dicho permiso, aunque haya
terminado el afio natural.

Respecto a los interinos,
¢qué peculiaridades podemos encontrar?

El personal funcionario interino que cese en su relacién laboral mientras disfruta de este
permiso, tendran derecho al percibo del subsidio de la Seguridad Social
correspondiente (cuyo importe es del 100% de la base reguladora),

que deberdn solicitar directamente ante ella.

El personal interino que haya resultado adjudicatario de vacante tendra

derecho a que le reserven la vacante.

Si se encuentran en el periodo voluntario del permiso puede fraccionar el permiso,

pero debe formalizar el nombramiento el primer dia hébil del mes de septiembre.

NUEVO PERMISO POR
NACIMIENTO Y CUIDADO

DE UN MENOR

1 9 semanas relribuidas

para cada progenitor

6 SEMANAS OBLIGATORIAS A PARTIR
DEL PARTO O RESOLUCION DE
ADOPCION O ACOGIMIENTO.

4 1 SEMANAS AVOLUNTAD DE LOS
PROC T'ORES HASTA QUE EL
MENOR CUMPLA 12 MESES.

2 SEMANAS HASTA QUE CUMPLA 8
ANOS.

3 2 semanas para familias

monoparenlales

6 SEMANAS OBLIGATORIAS A PARTIR
DEL PARTO O RESOLUCION DE
ADOPCION O ACOGIMIENTO.

~

D2 SEMANAS
PROGENITORES HASTA QUE EL
MENOR CUMPLA 12 MESES.

AVOLUNTAD DE LOS '

4 SEMANAS HASTA QUE CUMPLA
NOS

~ ENVIGOR desde el
&5 31dejulio 2025

Las dos semanas adicionales hasta que el

menor cumpla 8 anos o las 4 semanas para
m familias monopa ales, podran
ANPE disfrutarlas, con cardcter retroactivo los
At sy progenitores de hijos nacidos a partir del
2 de agosto de 2024,
PUDIENDO SOLICITARLO DESDE EL 1
DE ENERO DE 2026

SE MANTIENE EL PERMISO
PARENTAL DE 8 SEMANAS
HASTA QUE EL MENOR \Vg/\
CUMPLE 8 ANOS 2?_\
ESTABLECIENSOSE COMO
NO RETRIBUIDO

www.anpe.es
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. Inicio de curso en 2° ciclo Ed. Infantil,
~ Primaria, ESO en centros de Primaria, Ed.
Especial y Transicion a la Vida Adulta.

O Inicio de curso en ESO, Bachillerato (ordinario

~y nocturno), CFGB, CFGM, CFGS y segundo

curso de CFGS de ensefianzas profesionales de
Artes Plasticas y Disefo.

Inicio de curso en CFGM y primer curso de
"~ CFGS de enseiianzas profesionales de Artes
Plasticas y Disefio.

@ Inicio de curso para la formacion a distancia

de Bachillerato, ensefianza de personas
adultas, ensefianza de educacion secundaria
a distancia para personas adultas y CFGM -
CFGS en modalidad semipresencial y virtual.

. Inicio de curso para Ensenanzas artisticas supe-
riores, Ensefianzas elementales y profesionales
de Misica y Danza y Ensefianzas deportivas.

. Inicio de curso en ensefanzas de idiomas (EOI).

)

4- Fiestas laborales.

MD Vacaciones escolares

. Final de curso para 2° de Bachillerato (ordina-

rio y nocturno); formacion a distancia de |
Bachillerato; 2° de CFGS de FP Inicial y de
ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y
Disefo; 6° curso de ensefianzas profesionales
de Musica y Danza y Ensefianzas deportivas.

. Final de curso en ensenanzas de idiomas (EOI).

. Final de curso en 1° de Bachillerato (ordinario
.

y nocturno); CFGM - CFGS en modalidad
presencial, semipresencial y virtual; CFGM de
ensefianzas profesionales de Artes Pldsticas y
Disefio; 1° de CFGS de FP Inicial y de ense-
fianzas profesionales de Artes Plasticas y
Disefio.

l. Final de curso en 2° ciclo Ed. Infantil, Prima-

ria, Especial y Transicion a la Vida Adulta y
ESO; ensenanza de personas adultas; ensefian-
za de educacion secundaria a distancia para
personas adultas; ensefianzas elementales y
profesionales (excepto 6° curso) de Miisica y
Danza y ensefianzas artisticas superiores.

- Dias no lectivos

R

Pasate a ANPE Digital. Tu revista de sie

5 1
[ |

mpre, amiga del medioambiente.

£2

. _Pasabe
&. a digical




