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                          ESTA INFORMACIÓN DEBE ESTAR EXPUESTA EN EL TABLÓN SINDICAL DEL CENTRO DE TRABAJO 
                  (art. 8, 2a LOLS y art. 42.5 Ley 9/879)

ANPE, REPRESENTANTE DE LA MESA SECTORIAL DE EDUCACIÓN, FIRMA UN ACUERDO QUE 
MEJORA LAS CONDICIONES LABORALES DEL PROFESORADO DE CASTILLA Y LEÓN 

 

 
 

ANPE y el resto de OO.SS. de la Mesa Sectorial firman un Acuerdo que mejora las condiciones laborales del 
profesorado de Castilla y León. 

 

Estas medidas avanzan en la mejora de las condiciones del profesorado para el curso escolar 2025-2026 y 
recogen un compromiso concreto de negociación para el próximo curso 2026-2027.    

En cuanto a aspectos destacados del Acuerdo se recogen, entre otros, un incremento retributivo del 4º y 5º 
sexenio que gratifica a los docentes que no se beneficiaron de la carrera Profesional implantada en esta Comunidad desde el 
año 2021 y que es incompatible con el cobro de sexenios. También se establece un aumento del factor A para el 
profesorado itinerante que tiene que desplazarse a distintas localidades, así como un incremento en el complemento 
específico por el desempeño de cargos directivos en C.R.A. 

Otros aspectos que recoge el acuerdo son la mejora de recursos para la atención a las necesidades educativas 
especiales del alumnado, la reducción de la carga burocrática, la simplificación de evaluación competencial y 
dotación de personal Técnico de Administración y Servicios. Además se incluye la mejora en la convocatoria de las 
adjudicaciones de sustituciones en régimen de interinidad a lo largo del curso y de licencias y permisos para el 
personal docente, el reconocimiento de las vacaciones devengadas y no disfrutadas como servicios prestados, la 
reducción del horario lectivo por el desempeño de cargos directivos, la creación del Departamento de Economía en 
los centros en los que se imparten los ciclos formativos de Administración y Gestión y/o Comercio y Marketing e 
Intranet para el personal docente.  

También se recoge la creación de una comisión de seguimiento en la que ANPE Castilla y León trabajará para 
que se cumpla este acuerdo y el compromiso de negociación de dos cuestiones fundamentales, como la mejora en el 
reconocimiento de la función tutorial y la reducción de jornada del horario lectivo para el personal docente mayor de 
55 años, cuyo desarrollo comenzará en el mes de octubre para su puesta en marcha en el curso 2026-2027. 
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DEFENSOR DEL PROFESOR DE CASTILLA Y LEÓN 
 

 

 

ANPE Castilla y León ha nombrado a JESÚS 
NIÑO como nuevo coordinador autonómico de El Defensor 
del Profesor, un servicio pionero en España que desde 
2005 ofrece apoyo, asesoramiento y defensa al 
profesorado. 

 
Atiende situaciones de acoso y violencia, 

denuncias injustificadas y desgaste emocional. 
 
Destaca su compromiso con el profesorado, 

ofreciendo respuestas eficaces, tanto en la prevención 
como en la intervención. 

 
Siempre con el objetivo de mejorar la salud laboral 

de los docentes, se ha consolidado como un recurso 
gratuito, confidencial y cada vez más demandado. 

 
ANPE subraya que este servicio seguirá siendo 

una herramienta esencial en la defensa de la enseñanza 
pública y de quienes la sostienen. 
 

 

¡NUESTRA PRIORIDAD, TU BIENESTAR 
EMOCIONAL! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INTERINOS. PES Y OTROS CUERPOS. LISTAS EXTRAORDINARIAS DINÁMICAS. CURSO 25 / 26. LISTADOS 
DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS 

  
La Resolución de 12 de septiembre de 2025, de la Dirección General de Recursos Humanos de carácter parcial, da publicidad, 
en determinadas especialidades convocadas en el plazo extraordinario de septiembre, a la relación de personas aspirantes 
admitidas y excluidas en las listas extraordinarias dinámicas al desempeño de puestos docentes en régimen de interinidad en 
centros docentes públicos de enseñanzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y León. 

ANPE CYL ORGANIZA EL XI CURSO SEMIPRESENCIAL TITULACIÓN B2 Y C1 DE INGLÉS PEARSON. 
PRESENTACIÓN EL 3 DE OCTUBRE DEL 2025 

 

  
Comienzo: 3 de octubre y examen el 13 de diciembre del 2025. 

El curso se desarrollará: El curso de B2 de 17:00h a 19:30h El curso de C1 de 18:30h a 21:00h 
OCTUBRE / 3, 10, 17, 24, 28 
NOVIEMBRE / 7, 14, 21, 28 

DICIEMBRE / 5 Y 12 (2 horas de repaso presenciales previas al examen día 13) 

 

https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/interinos/interinos-listas-dinamicas/interinos-listas-dinamicas-curso-25-26/interinos-pes-cuerpos-listas-extraordinarias-dinamica-d2854/interinos-pes-cuerpos-listas-extraordinarias-dinamicas-curs.ficheros/1805933-Resoluci%C3%B3n%20parcial%20listas%20extraordinariariasPlazo%20extraordinario.pdf


 
 

 
 

 
 

 
 



 

 
 

 


