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ELEGIR LA ENSENANZA PUBLICA ES UNA APUESTA SEGURA:
CALIDAD EDUCATIVA AL ALCANCE DE TODAS LAS FAMILIAS

Coincidiendo con la apertura de los plazos de
admisién para el proximo curso, ANPE quiere dirigirse a las

amies pare recodaris e a_enseranza_pibica E@X@ELL”E[% RATUIDAD

confianza para el presente y el futuro de sus hijos e hijas.

La ensefianza publica es sinébnimo de calidad o~y
educativa. En sus aulas se trabaja cada dia para ofrecer
una formacién rigurosa, actualizada y adaptada a las

necesidades del alumnado. No se limita a transmitir

conocimientos: acompafia a cada estudiante en su |

crecimiento personal, fomentando el pensamiento critico, la P U B L r - \
creatividad y la capacidad de esfuerzo, cualidades que les be ?,
permitirdn afrontar con éxito los retos de la vida adulta. M) '

La gratuidad del sistema publico garantiza que
todas las familias, con independencia de su situacién
econOmica, puedan acceder a una educacion completa y
con plenas garantias. Esta caracteristica es una expresion
concreta del principio de igualdad de oportunidades.

ANPE hace hincapié en la excelencia que define al
sistema publico de ensefianza, sustentada en el
compromiso diario de miles de docentes. El profesorado
accede a la funcion publica mediante procesos basados en
los principios de igualdad, mérito y capacidad, y mantiene
una formacion permanente a lo largo de su carrera que
refuerza su preparacion y vocacion. La profesionalidad de
los docentes, su implicacion y su cercania son garantia de
una formacion de calidad.

Ademas, la ensefianza publica cumple una funcién
esencial en lacohesioén social. En sus aulas conviven
realidades diversas que enriqguecen la experiencia
educativa y preparan al alumnado para vivir en una
sociedad plural, basada en el respeto, la convivencia y los valores democraticos.

SINDICATO INDEPENDIENTE

Por todo ello, ANPE anima a las familias a conocer de primera mano la oferta educativa de los centros
publicos de su entorno y a confiar en un modelo que combina calidad, gratuidad y profesionalidad. Elegir la
ensefianza publica es apostar por una educacion que abre oportunidades, fortalece valores y construye futuro.

ANPE reitera su compromiso con la defensay la mejora continua de un sistema publico sé6lido y moderno,
con laconvicciéon de que invertir en educacién publica es invertir en el progreso y bienestar de toda la sociedad.
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CONCURSO DE TRASLADOS 2025 / 2026.
MAESTROS. LISTADOS DEFINITIVOS
PARTICIPANTES

Resolucion de 4 de marzo de 2026, de la Direccién
General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion, por la que se aprueban los listados definitivos
de participantes y su puntuacion en el concurso de
traslados de &mbito autonémico entre el personal
funcionario de carrera y en practicas, y perteneciente al
cuerpo de maestros, para la provision de plazas en la
Comunidad de Castilla y Ledn, convocado por la Orden
EDU/1196/2025, de 22 de octubre.

ACREDITACION CDD NIVEL C1 - CURSO 2025-
26: LISTADOS DEFINITIVOS

Gufa de Acreditacién de Competencia Digital Docente: Nivel C1 (Via Evidenclas)

Baremo de Méritos (Evidencias)
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Resolucion de 24 de febrero de 2026, de la Direccion
General de Innovacion y Formacion del Profesorado, por
la que se aprueban las relaciones definitivas de las
personas admitidas y excluidas para la obtencion de la
acreditacion de la competencia digital docente, por un
proceso de analisis y validacion de evidencias en el nivel
C1, en la Comunidad de Castilla'y Ledn.

RESOLUCION de 16 de marzo de 2026, de la Direccién
General de Personal Docente, por la que se convoca
procedimientos selectivos para ingreso, adquisicion de
nuevas especialidades, integracion en listas de espera
ordinarias y supletorias, valoracion de méritos de
integrantes de listas ordinarias, para el Cuerpo de
Maestros.

Plazo de presentacion de solicitudes

Resolucion de 4 de marzo de 2026, de la Direccion
General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion, por la que se aprueban los listados
definitivos de participantes y su puntuacion en el
concurso de traslados de ambito autondmico entre el
personal funcionario de carrera y en practicas
perteneciente a los cuerpos de catedraticos y
profesores de ensefianza secundaria y otros cuerpos
convocados por la Orden EDU/1197/2025, de 22 de
octubre.

OPOSICIONES CANTABRIAMAESTROS /Am
2026-27 CONVOCATORIA Y PLAZO DE
INSCRIPCION

Orden EDU/4/2026, de 25 de febrero, que establece
las bases y convoca procedimientos selectivos para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros, asi como para la
adquisicion de nuevas especialidades, y se efectla la
convocatoria para la elaboracion de listas de personas
aspirantes a desempefiar puestos en régimen de
interinidad en dicho Cuerpo, asi como convocatoria
extraordinaria para incorporar aspirantes a listas de
especialidades no convocadas

Plazo de inscripcion: desde el 5 hasta el 24 de
marzo de 2026.

OPOSICIONES MAESTROS ARAGON 2026:
LISTADOS PROVISIONALES DE ADMITIDOS
Y EXCLUIDOS

RESOLUCION de 27 de febrero de 2026, del
Director General de Personal, Formaciéon e
Innovacion por la que se declara aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas al
procedimiento selectivo de ingreso y acceso al
Cuerpo de Maestros, asi como procedimiento para la
adquisicion de nuevas especialidades por el
funcionariado del citado Cuerpo.

Plazo alegaciones hasta el 20 de marzo.




ORDEN EDU/230/2026, de 2 de marzo, por la que se
realiza la convocatoria para la seleccion de los centros
docentes publicos de ensefianza secundaria de la
Comunidad de Castilla y Lebdn, para participar en la
realizacion de intercambios escolares con centros
educativos de otros paises, para el curso académico
2026/2027.

Plazo de presentacion de solicitudes:

INFORME MESA NEGOCIACION MINISTERIO
EDUCACION, FP Y DEPORTE (12-03-2026)

Anteproyecto de Ley por la que se modifica la Ley
4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condiciones
para el desempefio de la docencia y la ensefianza en el
ambito de la educacién no universitaria, y se adoptan
otras medidas para la mejora del sistema educativo.

Informe completo, posturay medidas exigidas por
K ANPE en: www.anpecastillayleon.es
/FECHAS E INSTRUCCIONES CONCRETAS

PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS DE

EVALUACION DE DIAGNOSTICO

EVALUACION
DE DIAGNOSTICO

O s ]
RESOLUCION de 5 de marzo de 2026, por la que se
establecen las fechas e instrucciones concretas para la
realizacion de las pruebas de evaluacién de diagndstico
en el cuarto curso de educacién primaria y en el segundo
curso de educacién secundaria obligatoria, en los centros
docentes de Castillay Ledn, en el curso 2025-2026.

Las pruebas del cuarto curso de educacion primaria y
del segundo curso de educacién secundaria obligatoria
se realizaran los dias 27, 28 y 29 de abril de 2026.

COMISION DE SERVICIOS, DURANTE EL
CURSO 2026/2027 EN CENTROS MILITARES
8

COMISIONES

DE SERVICIO

Direccion General de Recursos Humanos, por la que
se convoca concurso de méritos para la provision, en
comision de servicios, durante el curso 2026/2027, de
determinados puestos para impartir las ensefianzas
de formacion profesional en los centros docentes
militares de formacion de Suboficiales de las Fuerzas
Armadas de Leon, Segovia y Valladolid.

Plazo de presentacion de solicitudes:

ANPE URGE AL GOBIERNO A INTEGRAR A
TODO EL PROFESORADO EN EL
SUBGRUPO A1 MANTENIENDO LOS

ACTUALES CUERPOS DOCENTES

JAQUE A LA DESIGUALDAD

ANPE exige la integracion de todos los

cuerpos docentes en el Al

Y la subida de los
complementos de
nivel dg'cada cuerpo
NIVEL 30

NIVEL 29

Toda lainformacién: www.anpecastillayleon.es

ORDEN EDU/197/2026, de 25 de febrero, por la que
se convocan, para iniciar en el curso escolar
2026/2027, permisos parcialmente retribuidos para el
personal funcionario de carrera que imparte
ensefianzas no universitarias en centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion.

Plazo de presentacion de solicitudes
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Este 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer,

ANPE reivindica la educacibn como motor
Po u N fundamental de cambio social para garantizar que la
igualdad real deje de ser un horizonte y se convierta

EOU(H(id~ QUE en una realidad cotidiana.

Vivimos tiempos complejos en los que
N algunos consensos sobre la igualdad entre hombres
.“PULSG H LHS y mujeres parecen ponerse en cuestion. Ante esto,
ANPE defiende que el centro educativo debe ser un

espacio seguro y comprometido con los valores

NUEVHS democraticos. Las aulas son uno de los primeros
espacios donde nifias y nifios aprenden a convivir, a

. reconocer el valor de la diversidad y a comprender
GENERH(.ONES ﬂ que la igualdad de derechos no es una idea

abstracta, sino un principio que debe reflejarse en la

DERRIBAR BARKERAS e

El sistema educativo tiene la

responsabilidad de promover una cultura de

EN FHVOR OE Lﬂ igualdad que vaya mas alla de los contenidos
: curriculares, incorporando valores de respeto,

. corresponsabilidad y justicia social en todos los
'GUHLO“ 0 ambitos. No basta con pedir igualdad; es necesario
educar y fomentar el pensamiento critico para que,

entre otras cosas, las generaciones jovenes
Dia Internacional identifiquen y rechacen los nuevos formatos de

de la Mujer discriminacion divulgados a menudo en el entorno
digital y las redes sociales.

SINDICATO INDEPENDIENTE

Aunque la profesion docente es ya
mayoritariamente femenina, ANPE insiste en que la presencia de la mujer no debe limitarse a la base del sistema. Es
imperativo eliminar las barreras invisibles que aun limitan el pleno acceso de las mujeres a cargos directivos,
especialmente en la enseflanza secundaria. La visibilidad de las mujeres en roles de liderazgo escolar es el mejor espejo
en el que nuestras alumnas pueden mirarse para proyectar sin limites su futuro.

La brecha de género en las disciplinas STEM (siglas en inglés de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas)
sigue siendo otra asignatura pendiente. Desde ANPE, reivindicamos una orientacion académica libre de estereotipos
desde las etapas méas tempranas. Necesitamos que las alumnas se sientan llamadas a coliderar la revolucién tecnoldgica
y cientifica, asegurando que el mundo de mafiana sea disefiado también con mirada de mujer.

La igualdad en la educacion también pasa por las condiciones laborales. ANPE reclama medidas de conciliacion
reales y efectivas que no penalicen la carrera profesional de las docentes. La corresponsabilidad debe ser un valor
impulsado desde la Administracion, de forma que la maternidad o los cuidados no supongan un freno al desarrollo
profesional ni una brecha salarial indirecta.

El personal docente como agente de cambio

El profesorado desempefia un papel esencial en la construccién de una sociedad mas igualitaria. Cada dia, miles
de docentes trabajan para educar en valores de respeto, convivencia y equidad, ayudando al alumnado a identificar y
superar prejuicios que persisten o0 se reactivan. Este trabajo cotidiano, muchas veces silencioso, es una de las
herramientas mas eficaces para avanzar hacia una igualdad real.

Por ello, este 8M, ANPE reafirma su compromiso con una educacion que no solo transmita conocimientos,
sino que forje ciudadanas y ciudadanos libres, iguales en derechos y capaces de derribar cualquier barrera.

Ensenanza publica, la mejor opcion m
La educacion deja una huella de por vida ANE

BMNOICATO INDEFENOENTE




