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ANPE ha movilizado a alrededor de 500
representantes sindicales y docentes de ANPE
procedentes de las diferentes comunidades autonomas y
de Ceuta y Melilla en defensa de dos reivindicaciones que
la  organizacion  considera  “irrenunciables”. La
concentracion se ha celebrado coincidiendo con el
Congreso Nacional de ANPE, que ha reunido estos dias
en Madrid a representantes del sindicato procedentes de
toda Espafia.

El presidente nacional de ANPE, Francisco
Venzald, ha afirmado durante la concentracion

y ha advertido de que “el
Gobierno no puede seguir mirando hacia otro lado ante
una desigualdad profesional que perdid toda justificacion
hace afos”.

Todos los docentes al A1

Asimismo

Para ANPE, la clasificacion actual
transmite una imagen devaluada de las
etapas de infantil y primaria, cuando son
decisivas para el desarrollo cognitivo del
alumnado y para la prevencién del fracaso
escolar. En este sentido, recuerda que

Jubilacion anticipada a los 60 afios

Actualmente, solo quienes ingresaron en la
funcion publica antes de 2011 —adscritos al régimen de
Clases Pasivas— pueden jubilarse a esa edad. Quienes
ingresaron a partir de esa fecha pertenecen al Régimen
General de la Seguridad Social y no tienen ese derecho,
por lo que se ven obligados a retrasar su jubilacion hasta
los 67 afios, o hasta los 65 si tienen un tiempo minimo
cotizado.

Venzala ha reclamado al Ministerio la apertura de
una negociacion especifica sobre estas cuestiones y ha
sefialado que ANPE continuar4d impulsando acciones
hasta que se corrija lo que considera dos "anomalias
histéricas”. “No se trata solo de cuestiones administrativas.
Estamos hablando de reconocimiento profesional, de
dignidad laboral y de justicia para todo el profesorado”, ha
sefialado.

Ante esta desigualdad, el sindicato reclama
que todo el profesorado pueda acogerse a la
jubilacién anticipada y que, ademas, se recuperen las
gratificaciones extraordinarias vinculadas a ella, que
antes actuaban como incentivo para la renovacion de
las plantillas.
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Durante el mes de junio estara abierto el plazo de
cambio de entidad sanitaria, que deben realizar los
mutualistas titulares y en el que estaran incluidas sus
personas beneficiarias.
Se puede efectuar el cambio entre entidades
concertadas (Asisa y Adeslas) asi como de entidad
concertada al Sistema Publico de Salud (INSS) o
viceversa.
Solo se admitird una solicitud durante el periodo de
cambio ordinario y los servicios elegidos seran
obligatorios hasta la apertura del préoximo periodo de
cambio ordinario, en el mes de enero de 2027.

Resolucion de 11 de junio de 2026, de la Direccion
Provincial de Educacion de Leon, por la que se adjudican
los puestos docentes de mentores y mentoras en la
competencia matematica y lectora para el desarrollo de
programas de cooperacion territorial en el ambito de
Castilla y Ledn durante el curso 2026/2027, convocado
por la Resolucion de 28 de abril de 2026, de la Direccion
General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion.

Comisiones de servicio.

Centros docentes
militares.

Resolucion de 3 de junio de 2026, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos que participan en el
concurso de méritos para la provision, en comision
de servicios, durante el curso 2026/2027, de
determinados  puestos para impartir las
Ensefianzas de Formaciéon Profesional en los
Centros Docentes Militares.

+ Admisién provisional

RESOLUCION de 4 de junio de 2026, por la que se
convoca para el curso escolar 2026/2027 el
procedimiento autonémico de provision de puestos
para su ocupacion temporal, en comision de
servicios, por el personal funcionario de carrera de
los cuerpos docentes de ensefianzas no
universitarias dependientes de la Consejeria de
Educacion.
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Resolucion de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se modifica la adjudicacion
provisional de puestos derivados del concurso de
méritos para la provision en comision de servicios,
durante el curso 2026/2027, de puestos vacantes en
las secciones bilingles y linglisticas de ensefianzas
no universitarias de la Consejeria de Educacion.

Plazo de presentacién de alegaciones vy
desistimientos: hasta el 17 de junio de 2026.

RESOLUCION de 2 de junio 2026, por la que se
resuelve con caracter definitivo la concesién de
permisos parcialmente retribuidos para los
funcionarios de carrera que imparten ensefianzas no
universitarias en centros publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion, convocados por la Orden
EDU/197/2026, de 25 de febrero.




RESOLUCION de 3 de junio de 2026, de la Direccion
General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacién, por la que se aprueba la relacién del
personal funcionario en expectativa de destino para el
curso 2026/2027, con indicacién de la provincia a la que
gqueda adscrito.

RESOLUCION de 22 de mayo de 2026, de la Direccion
Provincial de Educacién de Ledn, por la que se
aprueban los listados provisionales de las personas
aspirantes admitidas y excluidas en el concurso de
méritos para la seleccién y nombramiento, en 2026, de
directores y directoras de centros publicos de
ensefianzas no universitarias dependientes de la
Consejeria de Educacion, convocado por ORDEN
EDU/392/2026, de 30 de abril.
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OPOSICIONES
PES y OTROS CUERPOS
CASTILLA Y LEON 2026

SEDES Y ADSCRIPCION DE
TRIBUNALES

Proporcionamos los enlaces a la informacion de
cada una de las provincias en las que se

desarrollaran las pruebas correspondientes a las
oposiciones de PES y Otros cuerpos.

RESOLUCION de 22 de mayo de 2026, por la que
se aprueban los listados provisionales de las
personas admitidas y excluidas en el concurso de
méritos para la provision en comision de servicios de
determinados tipos de puestos del sistema educativo
para el personal funcionario docente, durante el
curso 2026/2027, convocado por la Resolucion de 28
de abril de 2026.
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DESDE ANPE OS DESEAMOS QUE DISFRUTEIS DEL MERECIDO DESCANSO ESTIVAL Y
MUCHA SUERTE A LOS OPOSITORES.

EL HORARIO DE APERTURA DE LA SEDE EN EL MES DE JULIO ES: M, X, J DE 10:30H A 13:30H

{iiFELIZ VERANO!!!

TELEFONO DE CONSULTA PARA AFILIADOS EN AGOSTO: 636 495 483
(MARTES Y JUEVES DE 11 A 13 HORAS)

Y ATENCION PERMANENTE EN EL CORREO ELECTRONICO: |eon@anpe.es




SE REUNE CON LA DIR

En la reunion del dia 2 de junio en Madrid mantenida
con la directora general de MUFACE, D2 Myriam Pallarés
Cortén, la directora del Departamento de Prestaciones
Sanitarias, D? Iciar Fierros Sanchez-Cuenca y D? Beatriz Pifiero
Guerrero directora del Departamento de Gestion Econémica y
Financiera, ANPE ha estado representado por Sonia Garcia
GOmez, vicepresidenta nacional, José Cuadrado Montafez,
secretario de organizaciéon nacional y José Francisco Venzala
Gonzalez, presidente nacional. En dicha reunién hemos
trasladado nuestras demandas y reivindicaciones relativas al
servicio y prestaciones de MUFACE.

para asegurar su
continuidad y se mejoren notablemente los servicios que
ofrece a los mutualistas. Es prioritario asegurar la viabilidad
futura del mutualismo administrativo garantizando la estabilidad
del sistema y la continuidad del modelo MUFACE mediante una
financiacion suficiente y estable.

Para proteger los derechos adquiridos de los mutualistas,
urge blindar financiera, normativamente y dotar de la seguridad
juridica el sistema frente a situaciones de incertidumbre como
las vividas en los ultimos afios. En este contexto, se han
abordado las cuestiones que preocupan al colectivo docente
que, no olvidemos, representamos los 2/3 de los mutualistas.

Entre otras cuestiones
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ECTORA GENERAL DE MUFACE

Desde ANPE hemos incidido en los problemas
relacionados con la salud mental. Problemas que afectan a
los docentes, asi como a alumnado en calidad de beneficiarios
del servicio de la mutualidad

La directora
general nos ha comunicado la intencion de abordar la
problematica de la salud mental ofreciéndose para resolver y
tratar directamente cualquier problema, duda o consulta que
nos pueda surgir, asi como cualquier aportacion o valoracion
que le traslademos.

Sobre la incapacidad temporal, nos trasladan la puesta
en marcha de actuaciones encaminadas a digitalizar y agilizar
la entrega de documentacion relacionada con el proceso.

el cierre, con la incorporacion de
Andalucia,

Desde ANPE una vez mas apostamos por la
informacion y transparencia como elementos esenciales
ante la posible aparicién de falsos rumores o noticias que
puedan generar incertidumbre y malestar entre los
mutualistas. Seguiremos defendiendo y trabajando por una
asistencia sanitaria de calidad, estable y con garantias
para todos los docentes y sus familias.
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