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ANPE-CASTILLA Y LEON CELEBRO EL 17 DE ENERO DEL 2026 EN VALLADOLID
SU CONSEJO SINDICAL AUTONOMICO

ANPE-Castilla y Ledn celebré el 17 de enero del
2026 en Valladolid, su Consejo Sindical Autondmico
con el lema “El valor de la profesion docente”. A este
Consejo han asistido delegados de las nueve provincias
de nuestra comunidad que han reelegido a Pilar Gredilla
Fontaneda, Presidenta de ANPE-Castilla y Ledn para
los proximos cuatro afios.

En este Consejo se ha elegido también al nuevo
Secretariado Permanente constituido por:
Vicepresidente: Javier F. Riesco Martin, Secretario de
Organizacién: JesUs Nifio Trivifio, Secretario de
Accion Sindical: Javier Pajares Pescador, Secretaria
de Finanzas: Maria José Santamaria Nufio, Secretario
de Comunicacion: José Luis Pérez Pérez, Secretario
de Formacion: José Antonio Lobato Alejano,
Secretaria de Accién Social: Cristina Olmos Adeva,
Secretario de Actas: José Luis Gil Sanchez.

También se ha elegido en este Consejo al Comite
de Garantias y Derechos que ha quedado formado por:
Moénica Pérez Gomez como Presidenta, Juan Carlos
Duque Medrano como Secretario y los Vocales Francisco
Manuel Arias Arranz, Margarita Lopez Hernandez y Rocio
Hermosilla Plaza.

Se ha presentado el proyecto de ANPE-Castilla y
Ledon que se fundamenta en un trabajo sindical
responsable y comprometido con los docentes y con la
sociedad de nuestra Comunidad Autonoma. Un sindicato
fuerte, cohesionado, solidario y unido, compartiendo el
mismo proyecto en todos los ambitos territoriales, un

sindicato moderno, abierto y participativo para que toda
nuestra afiliacion se identifique con nuestro trabajo, con
nuestras lineas de actuacion y transparencia en la gestién
interna.

Queremos seguir siendo un referente de todo el
profesorado de la ensefianza publica de esta Comunidad,
mantenido inalterables nuestras sefias de identidad:
independencia y profesionalidad, trabajando cada dia para
mejorar las condiciones laborales de todo el profesorado,
defendiendo la profesién docente y la ensefianza publica
que es el eje vertebrador del sistema educativo y garante
de la cohesion social y de la igualdad de oportunidades.
ANPE es un sindicato que apuesta por la recuperacién y
mejora de los derechos de los docentes, asi como por el
futuro de la educacion de Castilla'y Leon.

En la clausura estuvo presente Dfia. Pilar Rocio
Navas, Consejera de Educacién de Castilla 'y Leén y
Dfia. Teresa Barroso Botran, Directora de Recursos
Humanos de Educacion de Castilla y Ledn.

En el seno de este Consejo sindical se ha
valorado el escenario por el que atraviesa el profesorado
de nuestra comunidad en la actualidad. Las malas
situaciones sociolaborales de los docentes durante los
Ultimos afios nos llevan a seguir exigiendo a la
Administracion una serie de reivindicaciones
consensuadas por los presentes.

ANPE, COMPROMETIDOS CON LA
ENSENANZA PUBLICA Y SU PROFESORADO. “EL
VALOR DE LA PROFESION DOCENTE”.
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CONVOCATORIA OPOSICIONES
SECUNDARIA'Y OTROS CUERPOS 2026
CASTILLA Y LEON. INDICACIONES A TENER
EN CUENTA. SE ADJUNTA RESUMEN

ORDEN EDU/2/2026, de 5 de enero, por la que se
convocan los procedimientos selectivos de ingreso,
acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos de profesores de ensefianza secundaria,
profesores de escuelas oficiales de idiomas vy
profesores de mdusica y artes escénicas, asi como el
procedimiento de baremacion para la constitucion de
las listas de las personas aspirantes a ocupar puestos
docentes en régimen de interinidad en los
mencionados cuerpos y el procedimiento de
acreditacion de la competencia linglistica en lenguas
extranjeras

Para la participacion en esta convocatoria,
se recomienda seguir estos pasos que se explican
con detalle en el documento "Informacion de
interés y Preguntas Frecuentes":

» 1°Digitalizar e incorporar al Repositorio de
Documentacion Acreditativa (REDOA) la
documentacion que va a presentar.

» 2°Realizar el pago de la Tasa por derechos
de examen (Modelo 046).

» 3° Cumplimentar el Formulario de Solicitud.
En el Formulario deber4a asociar la
documentacion incorporada a REDOA.

» 4° Una vez cumplimentada su Solicitud en
el Formulario y asociada toda Ila
documentacion, debera Registrar
Electronicamente su solicitud.

Plazo de presentacion de solicitudes: Desde el
jueves 15 de enero de 2026 a las 10:00:00 hasta el
miércoles 4 de febrero de 2026 a las 23:59:59.

INTERINOS. CURSO 2025-2026.
SUSTITUCIONES DURANTE EL SEGUNDO
TRIMESTRE DEL CURSO ESCOLAR

L
A,/
AISI - Sustituciones

PR
Durante el segundo trimestre del curso 2025-
2026 seguiran realizandose procesos de oferta y

adjudicacion informatizada de puestos en régimen de
interinidad a través del Portal de Educacion con una
periodicidad semanal. (AISIs Semanales).

Puedes consultar el calendario previsto de los
procesos a lo largo de este segundo trimestre en:
www.anpecastillayleon.es

NOTA: Los interinos disponibles en listas podran seguir
recibiendo llamadas o correos electrénicos como hasta
ahora.

VIDEOS EXPLICATIVOS DE LAS
OPOSICIONES DE SECUNDARIA'Y OTROS
CUERPOS 2025

importante

El equipo de ANPE Castilla y Ledn ha elaborado
videos explicativos para facilitaros como debéis de
rellenar vuestra SOLICITUD, MODELO 046 y afadir
documentos a REDOA, para presentaros a la
convocatoria de Secundaria y otros cuerpos 2025 en
Castillay Leon.

Toda lainformacién: www.anpecastillayleon.es

CONVOCATORIA ACREDITACION CDD
NIVEL C1 - CURSO 2025-26
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Resolucién de 7 de enero de 2026, de la Direccién
General de Innovacién y Formacién del Profesorado,
por la que se convoca el procedimiento y requisitos
para la obtencion de la acreditacion de la competencia
digital docente, por un proceso de analisis y validacion
de evidencias en el nivel C1, en la Comunidad de
Castillay Leon.

Presentacién de solicitudes: del 9 al 23 de enero
de 2026.

MUFACE. PLAZO ABIERTO PARA EL
CAMBIO ORDINARIO DE ENTIDAD
SANITARIA

A lo largo del préximo mes de enero de 2026, las
personas mutualistas que lo deseen pueden solicitar
el cambio de entidad sanitaria.

Se puede efectuar el cambio entre entidades
concertadas (Asisa y Adeslas) asi como de entidad
concertada al Sistema Publico de Salud (INSS) o
viceversa.

El plazo estara abierto ente el 1y el 31 de enero
de 2026.
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INCREMENTO DE LAS RETRIBUCIONES PARA 2025 Y 2026 EN EL AMBITO DEL SECTOR PUBLICO EN
CASTILLA Y LEON. SE ADJUNTA TABLA

DECRETO-LEY 3/2025, de 18 de diciembre, por el que se aprueba el incremento de las retribuciones para 2025 y 2026 en el
ambito del sector publico de la Comunidad Autébnoma de Castilla y Leén.

1. Con efectos a 1 de enero de 2025, las retribuciones integras del personal al servicio de las entidades incluidas dentro del
sector publico autonémico de la Comunidad de Castilla y Ledn, aplicadas en las cuantias y de acuerdo con los regimenes
retributivos vigentes, no podran experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento con respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2024, incluido en estas Ultimas el incremento retributivo adicional y consolidable del 0,5.

2. Con efectos a 1 de enero de 2026, las retribuciones integras del personal al servicio de las entidades incluidas dentro del
sector publico autonémico de la Comunidad de Castilla y Ledn, aplicadas en las cuantias y de acuerdo con los regimenes
retributivos vigentes, no podran experimentar un incremento global superior al 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2025, asimismo, con efectos de 1 de enero de 2026, se aplicara, en su caso, un incremento retributivo adicional
y consolidable del 0,5 por ciento, respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2025. Si la variacion del IPC en
el afio 2026 es igual o superior al 1,5 por ciento, que se abonara en el primer trimestre de 2027.

ACCESO A LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL CATEGORIA PROFESIONAL |.
SE ADJUNTA TABLA COMPARATIVA

ORDEN EDU/1445/2025, de 12 de diciembre, por la que se convoca procedimiento ordinario de acceso a la carrera profesional
horizontal, categoria profesional I, correspondiente al afio 2025, para el personal docente que presta servicios en centros
docentes publicos de ensefianza no universitaria, servicios de apoyo a los mismos y centros administrativos no docentes
dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn.

Plazo de presentacién de solicitudes y ejercicio del derecho de opcidon: Desde las 09:00:00 horas del miércoles 7 de
enero de 2026 hasta las 23:59:59 del lunes 9 de febrero de 2026.

PUEDES SOLICITAR LAS DOS SEMANAS ADICIONALES DEL PERMISO POR NACIMIENTO SI TU HU@
NACIO ENTRE EL 02/08/2024 Y EL 30/07/2025

La regulacion introducida por el Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio, por el que se amplia el permiso de nacimiento y cuidado,
respecto de la adicion de las dos semanas, cuatro en el caso de familias monoparentales, del permiso por nacimiento y cuidado
de menor, que se pueden disfrutar hasta que el menor cumpla los ocho afios de edad se aplica a los nacidos, adoptados o
acogidos a partir del 2 de agosto de 2024. Pero debia solicitarse a partir del 1 de enero de 2026 en el supuesto de nacimiento,
adopcion o acogimiento anterior al 30 de julio de 2025.

Si has tenido un hijo entre el 02/08/2024 y el 30/07/2025, ya puedes solicitar las dos semanas adicionales de la prestacién por
nacimiento y cuidado de menor preavisando con 15 dias de antelacion. Recuerda, ademas, que estas dos semanas adicionales
se pueden disfrutar hasta aue tu hiia o hiio cumpla 8 afios.



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2025-15741

El 20 de enero de 2026, en el IES Via de la Plata en Guijuelo (Salamanca), los institutos IES Via de la Plata de
Guijuelo (Salamanca), IES Tierra de Ciudad Rodrigo (Salamanca) e IES Pinar de la Rubia de Valladolid; IES Eulogio
Florentino Sanz de Arévalo (Avila), IES Ramon y Cajal de Valladolid e IES Gonzalo Torrente Ballester de Santa Marta de
Torres (Salamanca) han ganado, respectivamente, los premios a mejores ideas empresariales y proyectos
emprendedores del XIll concurso Innovacreawork 2025.

JUBILACION CLASES PASIVAS. TABLA DE HABERES REGULADORES PARA EL
CALCULO DE LAS PENSIONES EN 2026. SE ADJUNTA TABLA

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto-ley 16/2025, de 23 de diciembre, por el que se prorrogan
determinadas medidas para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social, y se adoptan medidas urgentes en materia
tributaria y de Seguridad Social, pendiente de convalidacién en el Congreso, los haberes reguladores experimentaran
en 2026, con caracter general, un incremento porcentual del 2,7%.

El limite maximo para la percepciéon de las pensiones publicas en 2026 queda previsto en 3.359,60 euros
mensuales 0 47.034,40 euros anuales.

Los funcionarios del grupo Al con 33 o mas afios de servicio superan el limite maximo de las Pensiones Publicas, por lo
gue cobran este limite y no la pension que les corresponderia aplicando al haber regulador el porcentaje por tiempo de
servicio.

Toda lainformacién detallada en: www.anpecastillayleon.es
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