RETRIBUCIONES 2026

e O Actualizado con el incremento retributivo del 4 % RD-Ley 14/2025 de 2 de diciembre. BOE 03-12-2025. ORDEN
CASTILLA Y LEON PRE/1/2026 de 2 de enero, por la que se publican las retribuciones del personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos Auténomos para el afio 2026. BOCyL 05-01-2026.

1.- Mensualidades ordinarias:

PROFESORES PROFESORES
ESPECIALISTAS DE CATEDRATICOS
EN SECTORES SECUNDARIA, | ]2 300 o) LY
S| s | msrecronss
MAESTROS DE TALLER DE DISENO DISENO, MUSICA DE
(A2-21) » g g EDUCACION
ARTES MUSICA Y Y ARTES (A1-26)
PLASTICAS Y ARTES ESCENICAS
DISENO ESCENICAS (A1-26)
(A2- 24) (A1-24)
SUELDO 1.199,52 1.199,52 1.387,24 1.387,24 1.387,24
TRIENIO 43,54 43,54 53,39 53,39 53,39
C. DESTINO 592,11 729,14 729,14 873,38 873,38
C. ESPECIFICO 294,20 294,20 294,20 356,73 391,75
C. COMUNIDAD 423,45 423,45 424,79 424,79 234,63
PRODUCTIVIDAD 25,27 25,27 27,04 27,04 27,04
SEXENIO 1° 70,22 70,22 70,22 70,22 70,22
SEXENIO 2° 88,56 88,56 88,56 88,56 88,56
SEXENIO 32 124,87 124,87 124,87 124,87 124,87
SEXENIO 42 251,87 251,87 251,87 251,87 251,87
SEXENIO 52 144,80 144,80 144,80 144,80 144,80
CARRERA 201,43 201,43 201,43
PROFESIONAL (C1) 153,11 153,11
CARRERA 362,54 362,54 362,54
lPrOFESIONAL (C2) 275,54 275,54
CARRERA
PROFESIONAL (C3) 397,96 397,96 523,60 523,60 523,60
CARRERA
IPROFESIONAL (C4) 520,41 520,41 684,73 684,73 684,73

* DEDUCCIONES:
—> Derechos pasivos: 92,90 (A2) y 118,04 (A1)
—> MUFACE: 40,68 (A2) y 51,68 (A1)

2.- Paga extra:

SUELDO TRIENIO

856,05 32,96

A2 874,83 31,74




3.- Otros complementos:

a) Maestros que imparten docencia en 12y 22 de la ESO:

MAESTROS QUE IMPARTEN DOCENCIA
EN 12Y 22 CURSO DE LA ESO

138,58

b) Complemento especifico por 6rganos de gobierno:

CENTROS DE CENTROS DE CE":\TGR:J‘P'Z%';‘;LES
SECUNDARIA, FP, [ N7 Rl BT e
CARGOS a § REGIMEN ESPECIAL,
DIRECTIVOS 3 E ESPECIAL Y ADULTOS Y
= ASIMILADOS ASIMILADOS
CUANTIA CUANTIA CUANTIA
MENSUAL MENSUAL MENSUAL
A 794,15 650,85 -
B 684,06 589,17 670,21
C 619,25 426,39 507,44
DIRECTOR
D 560,58 315,28 396,33
E - 192,31 273,36
F - 83,08 164,13
A 349,40 226,49 -
JEFE DE
ESTUDIOS 342,57 212,83 293,87
247,00 205,99 287,04
212,83 151,37 232,41
JEFE DE 166,03 166,03 247,08
ESTUDIOS
ADJUNTO
A 349,40 226,49 oo
B 342,57 212,83 293,87
SAHEE ) C 247,00 205,99 287,04
D 212,83 151,37 232,41
E 118,01 199,06

c) Desempeio de puestos de Funcidn Inspectora:

CUANTIA
MENSUAL
JEFE PROVINCIAL DE
INSPECCION TIPO A 1.168,58
JEFE PROVINCIAL DE
INSPECCION TIPOBY C 1.081,33
INSPECTOR COORDINADOR DE
DISTRITO 876,98
801,88




d) Desempeio de puestos de trabajo singulares:

PUESTOS SINGULARES CUANTIA MENSUAL

DIRECTOR DE CENTROS DE FORMACION DEL PROFESORADO

DE INNOVACION EDUCATIVA (CFIE) 684,06
TIPO Il

TIPO Il 589,17

TIPO | 560,58

ASESOR FORMACION PERMANENTE EN CENTROS DE FORMACION

DEL PROFESORADO E INNOVACION EDUCATIVA (CFIE) 83,08
DIRECTOR DE EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA DE
CARACTER GENERAL O ESPECIFICO 261,66
DIRECTOR DE EQUIPO DE ATENCION AL ALUMNO CON
TRASTORNOS DE CONDUCTA O EQUIPO DE ATENCION AL 83,08

ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

PROFESOR ORIENTADOR EN EQUIPO DE

ORIENTACION EDUCATIVA DE CARACTER GENERAL 178,67
O ESPECIFICO
ASESOR TECNICO DOCENTE (TIPO A) 684,06
ASESOR TECNICO DOCENTE (TIPO B) 426,39
COORD. PROGRAMA DE RECUPERACION DE e
PUEBLOS ABANDONADOS ’
DIRECTOR DE EDUCACION AMBIENTAL 402,18
JEFE DE DEPARTAMENTO (CENTROS DE SECUNDARIA, FP Y 83 08
REGIMEN ESPECIAL) ’
JEFE DE RESIDENCIA 137,73
CIDEAD: JEFE DE ESTUDIOS 212,83
PROFESOR DE COLEGIOS RURALES AGRUPADOS (CRA) 83,08

ANPE CASTILLA Y LEON

www.anpecastillayleon.es

CASTILLA Y LEON




