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PERMISOS POR NACIMIENTO Y ADOPCION

PERMISO POR NACIMIENTO PARA LA MADRE BIOLOGICA.

PERMISO DEL PROGENITOR DIFERENTE DE LA MADRE BIOLOGICA POR NACIMIENTO, GUARDA
CON FINES DE ADOPCION, ACOGIMIENTO O ADOPCION.

PERMISO POR ADOPCION, POR GUARDA CON FINES DE ADOPCION O ACOGIMIENTO, TANTO
TEMPORAL COMO PERMANENTE.

PERMISOS DE CARACTER GENERAL

POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE, HOSPITALIZACION O INTERVENCION QUIRURGICA SIN
HOSPITALIZACION QUE PRECISE DE REPOSO DOMICILIARIO.

FALLECIMIENTO DEL CONYUGE, PAREJA DE HECHO O FAMILIAR DENTRO DEL 12 GRADO O 22
GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD.

AUSENCIA POR ENFERMEDAD.
TRASLADO DE DOMICILIO.

FUNCIONES SINDICALES.
CONCURRIR A EXAMENES.

CUMPLIMIENTO DE UN DEBER INEXCUSABLE Y ASISTENCIA A SESIONES DE TRIBUNALES O
COMISIONES.

MATRIMONIO O REGISTRO DE PAREJA DE HECHO.
ASUNTOS PARTICULARES (MOSCOSOS).

PERMISOS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR

Y LABORAL

EXAMENES PRENATALES O TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO.
LACTANCIA DE UN HIJO/A NATURAL, ACOGIDO O ADOPTADO MENOR DE 12 MESES.

REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL.
POR CUIDADO DE UN FAMILIAR DE PRIMER GRADO POR RAZONES DE ENFERMEDAD MUY
GRAVE.

POR NACIMIENTOS DE HIJOS/AS PREMATUROS O QUE POR OTRA CAUSA DEBAN PERMANECER
HOSPITALIZADOS A CONTINUACION DEL PARTO.

POR CUIDADO DE HIJO/A MENOR 23 ANOS AFECTADOPOR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE.

POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO SOBRE LA MUJER.
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8. CONSULTAS, TRATAMIENTOS Y EXPLORACIONES TIPO MEDICO, PROPIAS O FAMILIAR 22
GRADO.

9. PERMISO PARCIALMENTE RETRIBUIDO.

10. PERMISO PARA ASISTENCIA A PROGRAMAS DE FORMACION ORGANIZADOS POR LA
ADMINISTRACION DE CASTILLA Y LEON.

11.  ASISTENCIA A REUNIONES DE COORDINACION A LOS CENTROS DE FAMILIARES CON
DISCAPACIDAD.

12. PERMISO PARENTAL PARA EL CUIDADO DE HIJO/A O MENOR ACOGIDO (TIEMPO SUPERIOR A
UN ANO) HASTA LOS 8 ANOS.

13. DONACION DE ORGANOS O TEJIDOS.

LICENCIAS

1. LICENCIA POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA.

LICENCIA POR ASUNTOS PROPIOS.

LICENCIA POR ESTUDIOS.

PARA LA COLABORACION EN PROGRAMAS DE COOPERACION Y AYUDA HUMANITARIA.

i & W N

PARA LA PARTICIPACION EN PROGRAMAS Y PROYECTOS DE AYUDA Y COOPERACION AL
DESARROLLO.

EXCEDENCIAS

OTRA INFORMACION
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PERMISOS POR NACIMIENTO Y ADOPCION

1. PERMISO POR NACIMIENTO PARA LA “MADRE BIOLOGICA”

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (art. 49 a). Modificada.

e Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio, por el que se amplia el permiso de nacimiento
y cuidado, mediante la modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Modifica el art. 49 a) de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

2. PERMISO DEL PROGENITOR “DIFERENTE DE LA MADRE BIOLOGICA” POR NACIMIENTO,
GUARDA CON FINES DE ADOPCION, ACOGIMIENTO O ADOPCION

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (art.49 c). Modificada.

e Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio, por el que se amplia el permiso de nacimiento
y cuidado, mediante la modificacidn del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Modifica el art. 49 c) de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

3. PERMISO POR ADOPCION, POR GUARDA CON FINES DE ADOPCION O ACOGIMIENTO,
TANTO TEMPORAL COMO PERMANENTE

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (art. 49 b). Modificada.

¢ Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio, por el que se amplia el permiso de nacimiento
y cuidado, mediante la modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Modifica el art. 49 b) de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
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PERMISOS DE CARACTER GENERAL

POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE, HOSPITALIZACION O INTERVENCION
QUIRURGICA SIN HOSPITALIZACION QUE PRECISE DE REPOSO DOMICILIARIO

e Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio, conciliacién de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores. Modifica los articulos (art.48 ay | y art.49
g) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre.

e Criterios sobre la aplicacion de las modificaciones introducidas en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, como consecuencia de la aprobacidn del Real Decreto-Ley
5/2023, de 28 junio (Consejeria de la Presidencia Viceconsejeria de Administraciones

Publicas y Atencidn al Ciudadano de la Direccion General de la Funcién Publica).

FALLECIMIENTO DEL CONYUGE, PAREJA DE HECHO O FAMILIAR DENTRO DEL 12 GRADO
O 22 GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD

e Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio, conciliacién de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores. Modifica los articulos (art.48 ay |y
art.49 g) del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre.

e Criterios sobre la aplicacion de las modificaciones introducidas en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, como consecuencia de la aprobacion del Real Decreto-
Ley 5/2023, de 28 junio (Consejeria de la Presidencia Viceconsejeria de
Administraciones Publicas y Atencidn al Ciudadano de la Direccion General de la

Funcién Publica).
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AUSENCIA POR ENFERMEDAD

Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica en Castilla y Ledn (art.62.1 a).
Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada, el horario, las
vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al Servicio de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn (art.23.2,23.6,32 y 34).

Orden HAC/2/2013, de 11 enero, por la que se determinan las condiciones de
régimen de ausencias al trabajo reguladas en la Disposicion Adicional 38 de la Ley
17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.
Orden EDU/423/2014, 21 mayo. Disposicion adicional sexta. Dias de ausencia
gque no den lugar a incapacidad temporal. Se considera el curso escolar
equivalente al afo natural.

Instruccidon de la Viceconsejeria de Funcion Publica y Gobierno Abierto por la que se
establecen criterios para la complementacion de la prestacion econémica en la
situacién de incapacidad temporal y para la justificacion de ausencias por
enfermedad de los empleados publicos al servicio de la Administracion General de la
Comunidad de Castilla'y Ledn y sus érganos auténomos (4,09,2018).

Decreto Ley 3/2018, de 30 agosto, por el que se habilita al incremento de las
retribuciones y se eliminan las limitaciones para el abono del 100% en las situaciones
de incapacidad temporal del personal al servicio del sector publico. Deroga la

aplicacion del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 julio.

TRASLADO DE DOMICILIO

Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica en Castilla y Ledn (art.59.2).
Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada, el horario, las
vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al Servicio de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (39.b y 40).

Orden EDU/423/2014, 21 mayo, por la que se establece la adaptacion de la
regulacion de las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5
de septiembre, para el personal funcionario docente de las ensefianzas no

universitarias que presta sus servicios en los centros publicos y servicios de apoyo a
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5.

6.

los mismos, dependientes de la Consejeria competente en materia de Educacion
(art. 9y 11).
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (art.48).

FUNCIONES SINDICALES

Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada, el horario, las
vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al Servicio de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. (Disposicion adicional cuarta).
Orden EDU/423/2014, 21 mayo, por la que se establece la adaptacion de la
regulacion de las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5
de septiembre, para el personal funcionario docente de las ensefianzas no
universitarias que presta sus servicios en los centros publicos y servicios de apoyo a
los mismos, dependientes de la Consejeria competente en materia de Educacidn. art.
13 (disposicidn adicional tercera).

Orden EDU/670/2014, de 23 de julio, por el que se regula la concesion de permisos

al personal funcionario docente de las ensefianzas no universitarias.

CONCURRIR A EXAMENES

Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica en Castilla y Ledn (art.59.4).
Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada, el horario, las
vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al Servicio de la

Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (art.39 e) y 40).

Orden EDU/423/2014, 21 mayo, por la que se establece la adaptacion de la regulacion
de las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre,
para el personal funcionario docente de las ensefianzas no universitarias que presta sus
servicios en los centros publicos y servicios de apoyo a los mismos, dependientes de la
Consejeria competente en materia de Educacidn (art.14.)

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (art.48).
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CUMPLIMIENTO DE UN DEBER INEXCUSABLE Y ASISTENCIA A SESIONES DE
TRIBUNALES O COMISIONES

Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica en Castilla y Ledn. (art. 59.5)
Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada, el horario, las
vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al Servicio de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn. (articulos 39.c) y 40 y disposicién
adicional cuarta)

Orden EDU/423/2014, 21 mayo, por la que se establece la adaptacién de la regulacién
de las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre,
para el personal funcionario docente de las ensefianzas no universitarias que presta
sus servicios en los centros publicos y servicios de apoyo a los mismos, dependientes
de la Consejeria competente en materia de Educacién (art.9, 12.1 y disposicién

adicional tercera).

MATRIMONIO O REGISTRO DE PAREJA DE HECHO

Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica en Castilla y Ledn (art.59.7).
Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada, el horario, las
vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al Servicio de la
Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn (art.39.g), 40 y disposicién adicional
tercera).

Orden EDU/423/2014, 21 mayo, por la que se establece la adaptacién de la regulacion
de las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre,
para el personal funcionario docente de las ensefianzas no universitarias que presta
sus servicios en los centros publicos y servicios de apoyo a los mismos, dependientes
de la Consejeria competente en materia de Educacién (art.9 y 16). Se asimila al

matrimonio la pareja de hecho.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (art.48 ).

Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio, conciliaciéon de la vida familiar y la vida

profesional de los progenitores y los cuidadores. Modifica los articulos (art.48 ay |y
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art.49 g) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre.

Criterios sobre la aplicacion de las modificaciones introducidas en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, como consecuencia de la aprobacién del Real Decreto-
Ley 5/2023, de 28 junio (Consejeria de la Presidencia Viceconsejeria de
Administraciones Publicas y Atencidn al Ciudadano de la Direccion General de la

Funcién Publica).

ASUNTOS PARTICULARES (MOSCOSOS)

e Orden EDU/693/2017, 18 de agosto, por la que se modifica la Orden EDU/423/2014,

de 21 de mayo, por la que se establece la adaptacién de la regulacion de las vacaciones,
los permisos vy las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, para el personal
funcionario docente de las ensefianzas no universitarias.

Instruccidn de la Viceconsejeria de Funcién Publica y Gobierno Abierto por la que se
establecen criterios para la complementacion de la prestacion econdémica en la
situacion de incapacidad temporal y para la justificacion de ausencias por enfermedad
de los empleados publicos al servicio de la Administracidon General de la Comunidad

de Castilla y Ledn y sus érganos auténomos (4,09,2018).
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1.

PERMISOS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA

FAMILIARY LABORAL

EXAMENES PRENATALES O TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO

Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica en Castilla y Ledn (art. 61 a).

Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada, el horario, las
vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al Servicio de la

Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (art. 45 a, 46y 47).

Orden EDU/423/2014 de 21 de mayo, por la que se establece la adaptacion de la
regulacion de las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de

septiembre (art. 21y art. 22).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (art. 48. e).

2. LACTANCIA DE UN HIJO/A NATURAL, ACOGIDO O ADOPTADO MENOR DE 12 MESES.

Real Decreto Ley 6/2019, 1 marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion
(modifica art. 48 f del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Ley 11/2020, 30 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021
(disposicion final trigésima séptima donde se modifica art. 48 f del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto Bdsico del Empleado Publico).

3. REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL

Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica en Castilla y Ledn (art. 61 d).
Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada, el horario, las
vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al Servicio de la
Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn (art. 45 d, art. 46y art. 47).
Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la adaptacién de la
regulacion de las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de

septiembre (art. 21y art.25)

10
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e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (art. 48 h).

4, POR CUIDADO DE UN FAMILIAR DE PRIMER GRADO POR RAZONES DE ENFERMEDAD
MUY GRAVE

e Ley7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica en Castilla y Ledn (art. 61.e).

e Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada, el horario, las
vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al Servicio de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn (art. 45 e, art. 46 y art. 47).

e Orden EDU/423/2014 de 21 de mayo, por la que se establece la adaptacion de la
regulacion de las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de

septiembre (art. 21y art. 26).

5. POR NACIMIENTOS DE HIJOS/AS PREMATUROS O QUE POR OTRA CAUSA DEBAN
PERMANECER HOSPITALIZADOS A CONTINUACION DEL PARTO

e Ley7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica en Castilla y Ledn (art. 61 c).

e Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada, el horario, las
vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al Servicio de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn (art. 45 c).

e Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la adaptacion de la
regulacion de las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de
septiembre (art. 18.6 y art. 24).

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (art. 48 g).

6. POR CUIDADO DE HIJO/A MENOR 23 ANOS AFECTADO POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD
GRAVE

e Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica en Castilla y Ledn (art. 61 f).
e Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada, el horario, las
vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al Servicio de la

Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn (art. 45 f, art. 46 y art. 47).

11



SINDICATO INDEPENDIENTE
CASTILLA Y LEON

e Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la adaptacion de la
regulacion de las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de
septiembre (art. 21 y art. 27). Edad reconocida hasta los 18 afios. Modificada dicha
edad por normativa posterior.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (art. 49). Edad
reconocida hasta los 18 afios. Modificada dicha edad por normativa posterior.

e Orden TMS/103/2019, de 6 de febrero por la que se modifica el anexo del Real
Decreto 1148/2011, de 29 de julio. Incluye el Anexo | de enfermedades graves.

e Ley22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2022. Modifica la letra e) del art. 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, ampliando la edad del hijo/a hasta los 23 afios.

e Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de
derechos de los pensionistas, la reduccién de la brecha de género y el establecimiento
de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones.

La disposicion final cuarta, a su vez, modifica de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
en su articulo 49.e), que regula el permiso por cuidado de hijo menor, afectado por

cancer u otra enfermedad grave.

Esta modificacion permite que se pueda reconocer el derecho a la reduccién de
jornada, hasta que la persona a cargo cumpla los 23 afos, también cuando ya ha
cumplido los 18 afios, siempre que la enfermedad haya sido diagnosticada antes de

alcanzar la mayoria de edad.

Asimismo, permite mantener el derecho a la reduccidon de jornada hasta que la persona
a cargo cumpla los 26 afios si, antes de alcanzar los 23 acredita, ademads, un grado de

discapacidad igual o superior al 65%.

12
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7.

POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO SOBRE LA MUJER

Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica en Castilla y Ledn (art. 61 g).
Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada, el horario, las
vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al Servicio de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (art48 y 49).

Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la adaptacion de la
regulacion de las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de
septiembre (art. 28).

Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del
Pacto de Estado contra la violencia de género. Acreditacién de las situaciones de
violencia de género (art.23).

Real Decreto Ley 6/2019, de 1 marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacién (modifica art. 49 d del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico).

Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia, de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi
lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segln proceda. Asimismo,
las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion
de la jornada con disminucion proporcional de la retribucidn, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacidn del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables,
en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion
o, en su defecto, la Administracidon Publica competente en cada caso. En el supuesto
enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus retribuciones

integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.
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8.

10.

CONSULTAS, TRATAMIENTOS Y EXPLORACIONES TIPO MEDICO, PROPIAS O FAMILIAR 22
GRADO

e Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica en Castilla y Ledn (art. 59.5).

e Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada, el horario, las
vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al Servicio de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn (art. 39 cy art. 40).

e Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la adaptacién de la
regulacion de las vacaciones, los permisos vy las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de
septiembre (art. 9y art. 12.2).

PERMISO PARCIALMENTE RETRIBUIDO

e Orden EDU/862/2006, de 23 de mayo por la que se da publicidad al “Acuerdo de 19
de mayo de 2006 de mejora de las condiciones laborales y profesionales de personal
docente de centros publicos de ensefianzas escolares de la Comunidad de Castilla y

Leén” (punto 5).

PERMISO PARA ASISTENCIA A PROGRAMAS DE FORMACION ORGANIZADOS POR LA
ADMINISTRACION DE CASTILLA Y LEON

e Decreto 59/2013, 5 septiembre, por el que se regula la jornada, el horario, las
vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario de la administracién

de la comunidad de Castillay Ledn (art. 19).
- Derecho a ausentarse del puesto de trabajo en los siguientes casos:

1. Cursos que se celebren dentro del tiempo fijo del horario del trabajo o tiempo
flexible entre 7:30 a 15:30.
2. Cursos que se celebren en horario distinto al anterior:
« Misma localidad: 2 horas y media diarias de ausencia del trabajo entre 7:30 a 9:00

y 14:00 a 15:30.
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11.

12.

13.

« Distinta localidad: 2 horas y media di- arias de ausencia del trabajo distribuidas de
manera ininterrumpida entre 7:30 a2 9:30y 13:30 a 15:30.
Cuando la actividad formativa sea obligatoria: el tiempo de asistencia se
considerard en su totalidad como de trabajo.
Para la asistencia a cursos, seminarios, mesas redondas o congresos distintos de los
contemplados en este permiso: es necesario una propuesta motivaday con un limite

maximo 40 horas al afio.

ASISTENCIA A REUNIONES DE COORDINACION A LOS CENTROS DE FAMILIARES CON
DISCAPACIDAD

Decreto 59/2013, 5 septiembre, por el que se regula la jornada, el horario, las
vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario de la administracién
de la comunidad de Castillay Leén.

Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la adaptacion de la
regulacion de las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de

septiembre (art. 12.2).

PERMISO PARENTAL PARA EL CUIDADO DE HIJO/A O MENOR ACOGIDO (TIEMPO SUPERIOR A
UN ANO) HASTA LOS 8 ANOS

Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio, conciliacién de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores. Modifica los articulos (art.48 ay |y
art.49 g) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado mediante R.D Legislativo 5/2015, de 30 octubre.

Criterios sobre la aplicacion de las modificaciones introducidas en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, como consecuencia de la aprobacién del Real Decreto-
Ley 5/2023, de 28 junio (Consejeria de la Presidencia Viceconsejeria de
Administraciones Publicas y Atencidn al Ciudadano de la Direccidn General de la

Funcién Publica).

DONACION DE ORGANOS O TEJIDOS

Ley 6/2024, de 20 diciembre, para la mejora de la proteccién de las personas

donantes en vivo de érganos o tejidos para su posterior trasplante (art.3).
15
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LICENCIAS

1. LICENCIA POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA

e Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos laborales (art. 26).

e Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica en Castilla y Ledn (art. 62.1 b).

e Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada, el horario, las
vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al Servicio de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn (art. 33 y art. 34).

e Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la adaptacién de la
regulacion de las vacaciones, los permisos vy las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de

septiembre (art. 5).

2. LICENCIA POR ASUNTOS PROPIOS

e Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Pdblica en Castillay Ledn (art. 62. 2 ay 62.3).

e Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada, el horario, las
vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al Servicio de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (art. 35).

e Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la adaptacién de la
regulacion de las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de

septiembre (art. 6).

3. LICENCIA POR ESTUDIOS

e Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica en Castillay Ledn (art. 62. 2 by 62.3).

e Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada, el horario, las
vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al Servicio de la
Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Leén (art. 36).

e Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la adaptacién de la
regulacion de las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de

septiembre (art. 7).
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4,

PARA LA COLABORACION EN PROGRAMAS DE COOPERACION Y AYUDA
HUMANITARIA

Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica en Castillay Ledn (art. 62. 2 cy 62.3).

Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada, el horario, las
vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al Servicio de la

Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén (art. 37).

Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la adaptacion de la
regulacion de las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de

septiembre (art. 8).

PARA LA PARTICIPACION EN PROGRAMAS Y PROYECTOS DE AYUDA Y
COOPERACION AL DESARROLLO

Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica en Castillay Ledn (art. 62. 2 d y 62.3).
Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada, el horario, las
vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al Servicio de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (art. 38).

Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la adaptacion de la
regulacion de las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de

septiembre (art. 8).
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EXCEDENCIAS

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (art. 89).

° Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica en Castilla y Ledn (art. 88).

OTRA INFORMACION

Orden EDU/423/2014, 21 mayo (art.9) Todos los permisos computaran desde el mismo dia

en que se produzca el hecho causante excepto en los siguientes casos:

a) hechos acaecidos de manera imprevista una vez iniciada la jornada laboral
ordinaria: el cbmputo del permiso comenzard al dia siguiente (se computara como
trabajo efectivo el dia siguiente del hecho).

b) en los supuestos de accidente o enfermedad grave de un familiar y de
matrimonio: comenzard a computar desde la fecha que se indique en la
solicitud, siempre que el dia del hecho causante esté comprendido dentro del
periodo solicitado.

-Cuando pudieran concurrir varios permisos, salvo el permiso por razéon de matrimonio, se
puede optar por el de mayor duracién, no siendo acumulables entre si.
-En el caso del permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave para la apreciacion
de concurrencia del elemento de gravedad en la enfermedad, se tendra en cuenta los
siguientes criterios (art.10.3):
- Dolencia o lesidn fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten la actividad
habitual con independencia de su hospitalizacion.
- Intervencién quirdrgica con independencia de la gravedad o lesién.
- Hospitalizacion.
-Dias habiles e inhabiles (disposicion adicional séptima):en las vacaciones, licencias o
permisos cuya duracién se compute por dias habiles, conforme a las previsiones contenidas
en la presente orden y a sus solos efectos, no se considerardn como tales los sabados, ni el
24y 31 de diciembre.
Cuando la duracién de los permisos o licencias venga establecida por referencia a semanas,

quincenas o meses, ya puedan disfrutarse en periodo Unico, ya fraccionadamente, o cuando
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se establezca tal referencia temporal como un limite maximo, se computaran siempre por
dias naturales.

-Parejas de hecho (disposicion adicional primera): se asimilara al matrimonio la pareja de
hecho.

-Conyuge (disposicion adicional quinta) sera asimilado a familiar de primer grado.

Decreto 59/2013, 5 septiembre: Disposicién adicional sexta: los sabados no se

consideran habiles para los permisos y licencias. Para los permisos se entendera por
distinta localidad aquella que no se corresponda con la del puesto de trabajo donde
preste sus servicios el funcionario ni con la de su residencia.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2014, de la Direccién General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacién, por la que se delegan determinadas

competencias en materia de vacaciones, permisos y licencias del personal laboral
adscrito a la citada direccién general en las direcciones provinciales de educaciéony
en la direcciéon de los centros docentes publicos no universitarios y servicios de
apoyo a los mismos, dependientes de la consejeria competente en materia de
educacion.

PERIODO VACACIONAL

° Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica en Castilla y Ledn (art. 58).

. Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada, el horario,
las vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al Servicio de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (art. 24, art. 25, art. 30 y art. 31).

° Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la adaptacion de la
regulacion de las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de
septiembre (art. 2, art. 3y art. 4).

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (art. 50).

. Ley 11/2020, de 30 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021 (disposicion final trigésima séptima donde se afiade un apartado 3 al art. 50 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico).

Vacaciones: en el caso de funcionarios docentes de carrera, interinos con vacante y
funcionarios en practicas, por cada curso escolar de servicio activo, el periodo
ordinario de disfrute de vacaciones sera en el mes de agosto. Dicho periodo de

vacaciones se interrumpira si coincide con una situacién de incapacidad temporal,

19



SINDICATO INDEPENDIENTE
CASTILLA Y LEON

riesgo durante el embarazo o lactancia, permiso por maternidad, paternidad, adopciény
acumulacion de lactancia. En este caso, el disfrute se llevara a cabo al finalizar dicha

situacidén. Es imprescindible solicitarlo al Director/a Provincial.

www.anpecastillayleon.es
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