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PERMISOS

I-Permisos por nacimiento y adopcion
(C__ Denominacion ) uracion

(1.Por nacimiento para la
madre biolégica.

N\ \
- Duracion: 19 semanas retribuidas.

- Disfrute: 6 semanas ininterrumpidas (desde el nacimiento), 11 semanas de libre dis-
posicién (interrumpidas o no) hasta los 12 meses del hijo/a y 2 semanas adicionales

hasta que cumpla 8 afios.
(. AN J

5

)

- Duracion: 19 semanas retribuidas.

- Disfrute: 6 semanas ininterrumpidas (desde el nacimiento o resolucién judicial),
11 semanas de libre disposicion (interrumpidas o no) hasta los 12 meses del hijo/a y
2 semanas adicionales hasta que cumpla 8 arios.

(2.Por nacimiento, guarda\
con fines de adopcion,
acogimiento o adopcion
para el progenitor diferen-

| te de la madre biolégica. JI&

>

- Duracion: 19 semanas retribuidas.

- Disfrute: 6 semanas ininterrumpidas (desde el nacimiento o resolucion judicial),
11 semanas de libre disposicion (interrumpidas o no) hasta los 12 meses del hijo/a y
2 semanas adicionales hasta que cumpla 8 afios.

- Adopcion o acogimiento internacional: si es necesario el desplazamiento al pais

de origen del adoptado, existe un permiso adicional de hasta 2 meses con retribu-

ciones basicas.

(3. Por adopcion, por guarda\
con fines de adopcién o
acogimiento, temporal o
permanente.

- J\ J

4 N\
- El Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio modifica los art.49 a,b,c y g del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- En el caso de familias monoparentales el permiso es de 32 semanas retribuidas: 6 semanas ininterrumpidas (desde el nacimiento),
22 semanas de libre disposicion (interrumpidas o no) hasta los 12 meses del hijo/a y 4 semanas adicionales hasta que cumpla 8 afios.

- Se tendra derecho a las 2 semanas para menores de 8 afios (4 semanas familias monoparentales) si el hijo/a ha nacido, ha sido adoptado
0 acogido a partir del 2 de agosto de 2024: siendo retribuidas estas semanas si se solicitan a partir del 1 de enero de 2026 (Disposicion
transitoria Unica).

- En caso de discapacidad o por cada hijo/a a partir del segundo: los permisos 1, 2 y 3 se ampliaran en 2 semanas (una para cada uno
de los progenitores).

- En caso de parto prematuro y neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto: se ampliaran los permisos 1y 2
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, hasta un maximo de 13 semanas.

- Cursos de formacion conv por la Administracion: se puede participar una vez finalizada las 6 semanas de descanso obligatorio
(permiso nacimiento para la madre, adopcién y permiso progenitor diferente de la madre biolégica).

- Justificantes: impreso oficial al Director/a Provincial. Certificado médico y libro de familia. Resolucién Judicial o Administrativa de adopcion
0 acogimiento.

N\ J

2-Permisos de caracter general
@ bernominasion™ ) @ TR Justificante

1 Accidente o enfermedad
grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica
sin hospitalizacion que
precise de reposo domici-
liario.

* Real Decreto-Ley 5/2023, de
28 de junio modifica (art. 48 a.)

e Criterios para la aplicacion del
Real Decreto-Ley 5/2023, de
28 de junio (Direccion General
de la Funcién Publica)

- Famlllar de 17 grado por consangumldad
o afinidad, conyuge, pareja de hecho y
cualquier otra persona distinta de las an-
teriores que conviva con el funcionario/a
en el mismo domicilio y que requiera de
cuidado: 5 dias habiles.

- Familiar de 2° grado por consanguinidad
o afinidad: 4 dias habiles.

-'Se puede iniciar y fraccionar en cual-
quier momento mientras se mantenga el
hecho causante.

J

- Documentos que justifiquen la causa
certificado médico, libro de familia...

- En el caso de conviviente la documen-
tacion a aportar:

1. Certificado de convivencia a través
de la inscripcion en el Padron de
Habitantes.

2. Informe médico.

3. Justificar que no puede hacerse
cargo del cuidado otra persona.

. J

(2. Fallecimiento del cényuge
pareja de hecho o familiar
dentro del 1" grado o 2°
grado de consanguinidad
o afinidad.

 Real Decreto-Ley 5/2023, de

\__28de junio (art. 48 a.)

J

<
1 grado: 3 dias habiles en misma loca-
lidad y 5 dias habiles en distinta.

- 2° grado: 2 dias habiles en misma loca-
lidad y 4 dias habiles en distinta.

'd N\
- Documentos que justifiquen el hecho:
libro de familia.

- Distinta localidad: se considera la que
no se corresponde con la del puesto de
trabajo ni con su residencia.

D 2



(@ erominacion ) CEN 7T R Justificante

(3. Ausencia por enfermedad.

o Orden HAC/2/2013, de 11
enero

(© Decreto Ley 3/2018,30 agosto) L

4 N\
- Sin baja médica: 3 dias consecutivos 6
4 dias alternos por curso escolar.

- Sin descuento de haberes.

J

(- Solicitud al Director/a del Centro.
- Instruccién Viceconsejeria Funcién Pu-
blica (4,09,18)

. J

=

4.Traslado de domicilio.

o Orden EDU/423/2014, 21
mayo (art.11)

« RD legislativo 5/2015, de
30 octubre (art.48)

-

aYa N
- 1 dia natural en la misma o distinta lo-

lenseres.

calidad.

- En prestacion de servicios continuados
(no sustituciones).

- El mismo dia del traslado de muebles o

J

'd )\
- Justificacion con copia del contrato de
compraventa, alquiler de vivienda, con-
tratos de suministros, factura empresa
de mudanza u otra prueba documental.

- Solicitud al Director/a del Centro.

. J

(5.Funciones sindicales.
o Orden EDU/423/2014, 21
mayo (art.13)

(.

Y4
- Atiempo completo.

- Atiempo parcial.
- Tendran derecho al disfrute los funciona-
rios de carrera o interinos con vacante.

(.

Y4 ..
- Impreso oficial.

N

- Justificacion sindical y de la Administra-
cion.
- Solicitud Director/a de Recursos Huma-

L nos (Consejeria de Educacion). )

(6.Concurrir a examenes.
o Orden EDU/423/2014, 21
mayo (art.14)

(.

- El dia completo de su celebracion.

( Y
- Para examenes finales, pruebas defini-
tivas de aptitud, evaluacién en centros
oficiales, parciales liberatorios (para ti-
tulos oficiales, académicos o profesio-
nales) y pruebas de acceso a la funcion
publica.

(- Certificado de asistencia del tribunal.
- Solicitud al Director/a del Centro.

J

(7.Cumplimiento de un
deber inexcusable y
asistencia a sesiones
de tribunales o comi-
siones.

o Orden EDU/423/2014, 21
mayo (art.12.1).

(.

- El tiempo indispensable.

- Caracter publico o personal.
- Deber inexcusable de caracter publico

o personal es:

¢ La asistencia a Juzgados o Tribunales
de Justicia, comisarias o cualquier
otro organismo oficial.

e La asistencia a plenos, comisiones
informativas o de gobierno de las Enti-
dades Locales.

¢ La asistencia a reuniones o actos en
asociaciones civicas.

e La asistencia a las sesiones de un
Tribunal de seleccion o Comision de
Valoracion.

¢ El cumplimiento de los deberes de los
ciudadanos derivados de una consulta

electoral.

(S J

(- Solicitud al Director/a del Centro con\

justificante para el permiso de 1 dia.

- Solicitud al Director/a Provincial con
justificante para el permiso superior a 1
dia.

A J

=
8.Matrimonio.
o Orden EDU/423/2014, 21
mayo (art.16).
* Real Decreto-Ley 5/2023,
de 28 de junio (art.48, I)

(.

s )

-15 dias naturales ininterrumpidos,
incluyendo el dia del enlace.

= Parejas de hecho: a partir del dia si-
guiente al de la notificacion de la reso-
lucién de inscripcion en el registro o el
dia en que se considere estimada la
solicitud.

- Podran acumularse a las vacaciones
anuales o a cualquier otro tipo de licen-

\_Cla o0 permiso. )

' )\
- Solicitud al Director/a Provincial con 15
dias de antelacion.
- Aportar copia del libro de familia o do-
cumentacion acreditativa del registro.

(.

VAN

(9. Asuntos particulares.
(moscosos)
e Orden EDU /693/2017, 18
de agosto (art.15)

( N\

- 6 dias: 2 en dias lectivos (maximo uno
por trimestre escolar) y 4 en dias labo-
rales no lectivos.

J/
4 \
- Solicitud al Director/a Provincial con 15
dias habiles de antelacion.
- Informe favorable del Director/a del Centro.
- En caso de contratos por sustitucion: el
nimero de dias de permiso sera propor-

cional al periodo/s de nombramiento.
(.
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isos para la conciliacion de la vida familiar y laboral

T T | SO Diacicn s S istificaite MOy

f Por el tiempo necesario, previa justifi-\ (- Solicitud al Director/a del Centro.

cacion de su realizacion dentro de la

s B
1.Examenes prenatales o
técnicas de preparacion

al parto.

o Orden EDU/423/2014, 21
mayo (art.22)

¢ RD legislativo 5/2015, de
30 octubre( art.48 e)

(.

J{_tintos informes.

jornada de trabajo.

- En caso de adopcién, acogimiento o
guarda con fines de adopcion: derecho
de asistencia a sesiones de informa-
cion, preparacion o realizacion de dis-

J

(.

(2.Lactancia de un hijo/a
natural, acogido o
adoptado menor de
12 meses.

o Real Decreto-Ley 6/2019,
de 1 marzo (modifica el
art. 48 f del RD Legislativo
5/2015, de 30 octubre)

"

Y4 N\
-1 hora diaria de ausencia en el trabajo

)1 compatible con licencias y excedencias.

Se puede dividir en % h al principio y
"2 h al final de la jornada.

- Pueden acogerse a un permiso. retribu-
ido que acumule la jornada de lactancia.

- Pueden disfrutarlos ambos progenitores,
siempre que trabajen, siendo un derecho
individual que no pueden transferir entre
ellos.

- En caso de lactancia acumulada no es

U jornada por guarda legal.

J\C

>

- Impreso oficial y libro de familia.

- Solicitud al Director/a del Centro para
el permiso de una hora diaria.

- Solicitud al Director/a Provincial para el
permiso acumulable.

- En caso de parto, adopcion, guarda o
acogimiento multiple se incrementara
proporcionalmente.

- La lactancia es compatible y acumula-
ble con el permiso por reduccién de

J

guarda legal de:
o Un menor < 12 afos

quiera especial dedicacion.

vidad retribuida.

mismo (por razones de edad,
sin actividad retribuida.
yo (art.25)

-

(3. Reduccion de jornada por )

e Una persona mayor que re-

e Una persona con discapaci-
dad que no desempefie acti-

o Un familiar de hasta 2° grado
que no pueda valerse por si

accidente o enfermedad) y

® Orden EDU/423/2014, 21 ma-

L perior al 33%.

( ~\

- Derecho a la reduccién de la jornada
de trabajo entre (1/4, 1/3, 1/2) con dismi-
nucion proporcional de las retribuciones.

- Incompatible con la realizacion de cual-
quier otra actividad sea 0 no remunerada
durante el horario de reduccion.

- Pueden solicitarla: funcionarios de ca-
rrera, en practicas o interino con vacante
de jornada completa.

- La percepcion de pension por parte del
sujeto causante no se considera equiva-
lente al desempefio de actividad retribu-
tiva.

- Persona mayor: edad superior o igual a
65 afios sin actividad retributiva.

- Persona con discapacidad igual o su-

J

>
- Impreso oficial y libro de familia.

- Solicitud al Director/a Provincial con 15
dias habiles de antelacion al inicio del
trimestre escolar, acreditando la necesi-
dad de atencion al familiar.

- El personal docente interino con vacan-
te de jornada completa: puede solici-
tarla dentro de los 15 dias naturales
contados a partir de la fecha de su
nombramiento.

- La reincorporaciéna la jornada comple-
ta tendra que solicitarse con 15 dias de
antelacion.

i\

AN

liar de 1° grado por
razones de enfermedad
muy grave.

o Orden EDU/423/2014, 21
mayo (art.26)

(.

(4.Por cuidado de un fami- A

=

- Un mes como maximo.

- Reduccion de hasta el 50% de la jorna-
da laboral con percepcién de la retribu-
cion integra.

- Si hubiera mas de un titular con derecho
por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute se podra prorratear entre
ellos sin exceder el mes.

= Necesario tener jornada completa.

- Incompatible con otra actividad retribuida.
VAN J\o

Y4
- Impreso oficial y libro de familia.

- Solicitud al Director/a de Recursos Hu-
manos (Consejeria de Educacion) con
15 dias habiles de antelacion.

- Solicitar con 15 dias habiles de antela-
cion a la fecha de incorporacién a la
jornada ordinaria.

hijos/as prematuros o
que por otra causa de-
ban permanecer hospi-
talizados a continuacion
del parto.

e Orden EDU/423/2014, 21
mayo (art.24)

* RD legislativo 5/2015, de 30

L octubre (art.48 g)

(" )
5.Por nacimiento de

4 N\

- Ausentarse del trabajo hasta un méaximo
de 2 horas diarias (percepcion integra
de las retribuciones).

- O reducir la jornada de trabajo hasta un
maximo de 2 horas (disminucion propor-
cional de retribuciones). Necesario tener
jornada completa.

- No debe coincidir con horas de docencia
directa.

J

VAN

=
- Impreso oficial y libro de familia.

- Solicitud al Director/a Provincial con 15
dias de antelacion.

- Solicitar con 15 dias de antelacion a la
fecha de incorporacion a la jornada
ordinaria.

D -



(@ enominacion ) CE 7T R Justificante

(" N\

6.Por cuidado de hijo/a
menor 23 anos afectado
por cancer u otra enfer-
medad grave.

o Orden EDU/423/2014, 21
mayo (art. 27). Modificada.

o LaLey 22/2021, de 28 de
diciembre.

® Real Decreto-Ley 2/2023,
de 16 de marzo.

A J

4 \

- Reduccion de la jornada de al menos la
mitad de su duracion, si ambos progeni-
tores trabajan.

- Percepcion de las retribuciones integras
solo uno de los progenitores.

- Como maximo hasta que el menor cum-
pla 23 afios.

- Excepcionalmente se puede acumular
en jornadas completas en fases criticas
de la enfermedad o de cancer.

- Derecho a una reduccion de jornada
desde los 18 a 23 afos cumpliendo los
requisitos exigidos. Ampliacion hasta los
26 afios, si el grado de discapacidad es

\_2 65% antes de alcanzar los 23 afios.

'd ~\
- Impreso oficial y libro de familia.

- Solicitud al Director/a de Recursos Hu-
manos (Consejeria de Educacién) con
antelacion minima de 15 dias. Si fuera
de urgencia, se comunicara inmediata-
mente.

® Orden TMS/103/2019, de 6 febrero por
la que se modifica el anexo del Real
Decreto 1148/2011, de 29 de julio.
Anexo | es el listado de enfermedades
graves.

® Real Decreto 677/2023 de 18 julio,
modifica el RD 1148/2011.

A J

( Y
7.Por razoén de violencia de
género sobre la mujer.

o Real Decreto-Ley 6/2019, de
1 marzo (modifica el art. 49 d
del RD Legislativo 5/2015,
30 octubre).

* Orden EDU/423/2014, 21
mayo (art. 28).

(. J

g \
- Faltas de asistencia justificadas (por los
servicios sociales de atencion o de
salud), reduccion de jornada (con dismi-
nucion retribuciones) o reordenacion del
tiempo de trabajo.

- Si la reduccién de jornada es < 1/3: retri-
buciones integras.

(. J

'd N\
- Acreditacién de la condicion de victima:
sentencia condenatoria, resolucion judi-
cial con medidas cautelares, informe de
fiscalia, servicios sociales, especiales o
de acogida. (RD Ley 9/2018 de 3 agosto)
- Solicitud al Director/a Provincial.

A\ J

(8.Consultas, tratamientos\
y exploraciones tipo mé-
dico, propias o familiar
2° grado.

o Orden EDU/423/2014, 21

\__mayo (art.12.2)

( N\
- El tiempo indispensable: cuando no se
disponga de consulta fuera del horario
lectivo.

- Propias o de familiares de hasta 2° grado
de consanguinidad o afinidad.

(. J

4 1\
- Justificante médico tanto de la asisten-
cia efectiva, el horario de atencion y de
citacion.

- Solicitud al Director/a del Centro.

- J

(9. Permiso parcialmente
retribuido.

o Acuerdo de 19 mayo de
2006 (punto 5)

A

J1N biendo 85% de retribuciones.

( N\

- Un curso completo (4 prestando servicio
y el 5° disfrute del permiso).

- Periodo de cinco cursos escolares perci-

J

s 1\
~ Solicitud al Director/a de Recursos Hu-
manos (Consejeria de Educacion).

A J

s B

10.Permiso para asistencia
a programas de forma-
cion organizados por la
Administracion de Cas-
tillay Leon.

o Decreto 59/2013, de 5 sep-
tiembre (art.19)

-

( N\
- Derecho a ausentarse del puesto de
trabajo en los siguientes casos:
1. Cursos que se celebren dentro del
tiempo fijo o flexible del horario de traba-
jo (7:30 a 15:30).
2. Cursos que se celebren en horario
distinto al anterior: 2 horas y media de
ausencia (véase distinta o igual locali-
dad).

- Si la actividad es obligatoria: se consi-

|_ derara como tiempo de trabajo. )

'd \
- Solicitud al Director/a del Centro e infor-
me favorable del Director/a Provincial.

- Para la asistencia a cursos, seminarios,
mesas redondas o congresos distintos
de los contemplados en este permiso:
es necesario una propuesta motivada y
con un limite maximo 40 horas al afio.

(.

J\L

>

11. Asistencia a reuniones
de coordinacion a los
centros de familiares
con discapacidad.

o Orden EDU/423/2014, 21
mayo (art.12.2)

(. J

' \
- El tiempo indispensable para acudir a
reuniones de coordinacion de su centro
educativo, centros de habilitacion y reha-
bilitaciéon de los servicios sociales,
centros ocupacionales u otros centros

especificos.
. J

(- Solicitud al Director/a del Centro.
- Discapacidad 2 33 % y hasta 2° grado
de afinidad o consanguinidad.

. J

r12.Permiso parental para el\
cuidado de hijo/a o me-
nor acogido (tiempo su-
perior a un ano) hasta
los 8 afos.

e Real Decreto-Ley 9/2025,
de 29 de julio

® Real Decreto-Ley 5/2023,

de 28 de junio (art. 49 g)

J

4 \
- Duraciéon: maximo 8 semanas conti-
nuas o discontinuas (semanas comple-
tas) hasta que el hijo/a cumpla 8 afos.

- Puede disfrutarse a tiempo completo o
parcial.

- Es un derecho individual sin que pueda
transferirse.

- No tiene caracter retribuido.

'd 7\
- Se debe solicitar con 15 dias de ante-
lacién indicando las fechas concretas
de inicio y fin.

- Aportar copia del Libro de familia, de
la resolucion judicial por la que se cons-

|_ tituye la adopcion o el acogimiento.

(.

5 Gl



(@ enominacion ) CE 7T R Justificante

13.Donacion de érganos o
tejidos.

o Ley 6/2024, de 20 diciembre,
para la mejora de la prote-
ccion de las personas donan-
tes en vivo de drganos o
tejidos para su posterior tras-
plante. (art.3)

- Permiso por tiempo indispensable para
la realizacién de los actos preparatorios
de la donacion de érganos o tejidos
siempre que deban tener lugar dentro de
la jornada de trabajo.

- Solicitud con justificante médico.
Esta ley afiade este nuevo permiso en
el art.48 m) del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2025, de 30 de octubre.

LICENCI

(C__Denominacion __)( Duracion Justificante

(1. Riesgo durante el emba- |
razo y la lactancia.

o Orden EDU/423/2014, 21
mayo (art.5)

(.

- No impide el disfrute del permiso por
nacimiento para la. madre biolégica.

- Requisito: cuando las condiciones de
trabajo pueden influir negativamente en

|_ la salud de uno o0 ambos. )

-

- Parte médico. Solicitud al Director/a
Provincial.

VAN

(2. Por asuntos propios.
o Orden EDU/423/2014, 21
mayo (art.6)

A

4 N\
- Requisito: dos afios de servicios presta-
dos como funcionario o interino.

- La duracién acumulada no podra exce-
der de 3 meses cada dos afos, ni ser

inferior a 5 dias habiles.
\\ J/

A

>
- Impreso oficial y cualquier justificacion.

- Solicitud al Director/a Provincial con 15
dias habiles de antelacion.

J

>

3.Licencias por estudios.

o Orden EDU/423/2014, 21
mayo (art.7)

(.

\( N\
- Se establece en el correspondiente or-

den de cada convocatoria y es solo para
funcionarios.

- Duracion de un curso, cuatrimestre o tri-
mestre, segun modalidad.

|- Retribuidas o no segin modalidad. )

' N\
- Solicitud al Director/a de Recursos Hu-

manos (Consejeria de Educacion).
- Documentacion requerida en cada convo-
catoria.

J

(4. Para la colaboracion en
Programas de Coopera-
cion y Ayuda Humanita-

ria.
(.

J/

'd N\
- Duracion maxima de 3 meses, pudiendo
ser ampliada hasta 6 meses.

- Tendra derecho a retribuciones.

(.

AN

'd ~\
- Solicitud al Director/a de Recursos Hu-

manos (Consejeria de Educacion).
e Decreto 59/2013, 5 de septiembre (art.37)
e Orden EDU/423/2014, 21 mayo (art.8)

Programas y Proyectos
de Ayuda y Cooperacion
|_ al Desarrollo.

(5. Para la participacion en\

J\_

( N\

- Duracion maxima de 3 meses, pudiendo
ser ampliada hasta 6 meses.

- No tendra derecho a retribuciones.

- Se reconoce la antigiiedad.
J

S

'd N\
- Solicitud al Director/a de Recursos Hu-

manos (Consejeria de Educacion).
e Decreto 59/2013, 5 de septiembre(art.38)
¢ Orden EDU/423/2014, 21 mayo (art.8)

20/2012, de 13julio.

Estado paraelafio2013.

L° Ley 7/2005, de 24 mayo, de la Funcién Publica de Castillay Leon.

B Ley 11/2020, de 30 diciembre de los Presupuestos Generales de Estado para 2021: modifica articulos (art.48 a\
y fyart.50) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de PGE 2022 modifica el art. 49 e) del RD Legislativo 5/2015, 30 octubre.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del E.B. E. P.

« Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 marzo, medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en elempleoylaocupacion (Modifica: art 48 f del RD Legislativo 5/2015, 30 octubre).

e Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliaciéon de derechos de los
pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del
sistema publico de pensiones: que modifica el art.49 e del R.D Legislativo 5/2015, de 30 octubre.

« Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio, conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y
los cuidadores. Modifica los articulos (art.48 ay |y art.49 g) del R.D Legislativo 5/2015, de 30 octubre.

« Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio, por el que se amplia el permiso de nacimiento y cuidado. Modifica los
articulos (art.49a, b,cyg)del R.D Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

* Decreto Ley 3/2018, de 30 agosto, por el que se habilita al incremento de las retribuciones y se eliminan las
limitaciones para el abono del 100% en las situaciones de incapacidad temporal. Deroga la aplicacion del RD Ley

e Orden HAC/2/2013, de 11 enero, por la que se determinan las condiciones de régimen de ausencias al trabajo
reguladas en la Disposicion Adicional 38 de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del

D
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* Decreto 59/2013, 5 septiembre, por el que se regula la jornada, el horario, las vacaciones, los permisos y las
licencias del personal funcionario de la administracion de la comunidad de Castillay Leon.

e Orden EDU/423/2014, 21 mayo, por la que se establece la adaptacion de la regulacion de las vacaciones, los
permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, para el personal funcionario docente de las
ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en los centros publicos y servicios de apoyo a los mismos,
dependientes de la Consejeria de Educacion.

e Orden EDU/693/2017, 18 de agosto, por la que se modifica la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se
establece la adaptacion de la regulacion de las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de
septiembre, para el personal funcionario docente de las ensefianzas no universitarias.

e Resolucion de 17 de diciembre de 2014, de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion, por la que se delegan determinadas competencias en materia de vacaciones, permisos y licencias del
personal laboral adscrito a la citada direccion general en las direcciones provinciales de educacién y en la direccion
de los centros docentes publicos no universitarios y servicios de apoyo a los mismos, dependientes de la consejeria.

e Circular 1/2015, de 14 de enero, de la Direccion General de Recursos Humanos, relativa a las vacaciones,
permisos y licencias del personal funcionario docente de las ensefianzas no universitarias que presta sus servicios
en los centros publicos y servicios de apoyo a los mismos dependientes de |a consejeria en materia de educacion.

o Criterios parala aplicacion del Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 junio (Direccion General de la Funcién Publica).

¢ Instruccion de la Viceconsejeria de Funcién Publica y Gobierno Abierto por la que se establecen criterios para
la complementacion de la prestacion econdémica en la situacion de incapacidad temporal y para la justificacion de
ausencias por enfermedad de los empleados publicos al servicio de la Administracion General de la Comunidad de
Castillay Ledn (4,09,2018):

e Instruccion 5-09-2017 D.G.R. Humanos de la Consejeria de Educacion, relativa al disfrute de asuntos
particulares no sujetos a antigiiedad por el personal funcionario docente.

XCEDENCIAS (funcionario
@ bersminaciond NPT D @ T T O

g \( Y4 N\
1.Por cuidado de hijos/as. ||- Maximo 3 afios por cada hijo/a desde la || - Solicitud al Director/a de Recursos Hu-

fecha de nacimiento, adopcién o acogi- manos (Consejeria de Educacion).

miento. - Fotocopia del Libro de familia y declara-
- Reserva del puesto de trabajo durante 2 cion jurada de cényuge de no estar

anos (después igual localidad). disfrutando de excedencia por el mismo

- Tiempo computable para generacion de hecho.

derechos.
AN

(. AN J

(" N\ Y4 ~\
2.Por cuidado de familiares |[- Familiar no pueda valerse por si mismo y |[ - Solicitud al Director/a de Recursos Hu-

(hasta 2° grado) por edad,|| sin actividad retribuida. manos (Consejeria de Educacion).
accidente, enfermedad o ||- Méximo 3 afios. - Fotocopia del grado parentesco, justifi-
discapacidad. - Reserva del puesto de trabajo durante 2 || cacion de la necesidad de cuidados y de
afios (después igual localidad). que no desempefia actividad retribuida
- Tiempo computable para generaciéon de || y acreditacion de la convivencia con el
L | derechos. | familiar. )

( Y4 Y4
3. Voluntaria por interés - Minimo 2 afios y maximo sin limitacion. || - Solicitud al Director/a de Recursos Hu-
particular. - Necesario 5 afios inmediatamente ante- [ manos (Consejeria de Educacion).
riores de servicios efectivos.
- Conlleva pérdida de destino.
- Tiempo no computable para generacion
L de derechos.

A J AN J
g N\ ( N\ N\
4.Voluntaria por - Minimo 2 afios y maximo 15 afios. - Solicitud al Director/a de Recursos Hu-
agrupacion familiar. - Pérdida de destino. manos (Consejeria de Educacion).
- Tiempo no computable para generacion
de derechos.
(. VAN AN J

(" N ( Y4 N\
5.Victimas violencia de - Retribuciones integras y prestaciones || - Solicitud al Director/a de Recursos Hu-

género. durante los dos primeros meses. manos (Consejeria de Educacion).

- Reserva del puesto los 6 primeros || - Acreditacion de la condicién de victima:
meses. Se puede prorrogar hasta un || sentencia condenatoria, resolucion judi-
maximo de 18 meses por periodos de 3 || cial con medidas cautelares, informe de

meses. fiscalia, servicios sociales, especiales o
- Tiempo computable para generacion de || de acogida. (RD Ley 9/2018 de 3 agosto)
L J\_derechos. U )

¢ Ley 7/2005, de 24 mayo de la Funcién Publica de Castilla y Leon.
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. 7 —
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Telf: 920 251 169
05001 AVILA
avila@anpe.es

Telf: 947 206 069
09002 BURGOS

Telf.: 979 740 672
34002 PALENCIA

burgos@anpe.es

palencia@anpe.es

1er Grado Coényuge | Padre/Madre Suegro/Suegra | Hijo/Hija | Yerno/Nuera |
| | [
2° Grado Abuelo/Abuela Hermano/HermanaI Cufiado/Cufiada Nieto/Nieta
SINDICATO INDEPENDIENTE
CASTILLA Y LEON
ANEXO | ANEXO Il NORMATIVA
ANPE AVILA ANPE BURGOS ANPE PALENCIA ANPE SEGOVIA
Pza. Santa Teresa, C/ San Pablo C/ Becerro de Bengoa, n25|  P.2 Ezequiel Gonzalez
n214,3.2-3 n212C, 22F Pas. Com. La Cerera n224,2.2F -Edif. S. Roque

40002 SEGOVIA
Telf.: 921 442 103
segovia@anpe.es

ANPE SALAMANCA
Avda. de Portugal
n2 108, bajo
Telf: 923 272 012
37005 SALAMANCA
salamanca@anpe.es

www.anpecastillayleon.es

ANPE LEON
C/ Veldzquezn® 14, 1.2 C
Telf: 987 263 243
24005 LEON leon@anpe.es
C/ Ramoén y Cajal, n@ 33, ofic. 5
24400 Ponferrada (LEON)
Telf: 987 097 497
anpebierzo@gmail.com

ANPE SORIA
C/ Puertas de Pro,
n212,1.2D
Telf: 975 231 242
42002 SORIA

soria@anpe.es

ANPE VALLADOLID
C/ Pasion, n213,5.2 B
Telf: 983 356 961
47001 VALLADOLID
valladolid@anpe.es

ANPE ZAMORA
Avda. Alfonso IX
nQ 2, 22 ofic. 5, 6
Telf: 980 524 220
49014 ZAMORA
zamora@anpe.es

ANPE CASTILLA Y LEON
C/ Pasion, n213,5.2 B
Telf: 983 375 697
47001 VALLADOLID
castillayleon@anpe.es




