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1.- EDITORIAL. jEQUIPARACION SALARIAL YA! ANPE Castillay Ledn se reline con
el Consejero de Educacién para solicitar la equiparacién salarial de los
docentes

Pilar Gredilla Fontaneda y Nicolas Avila Villanueva, Presidenta y Vicepresidente autonémicos de ANPE
Castilla y Ledn respectivamente, se han reunido, el lunes dia 11 demayo, con el Consejero de
Educacion, Fernando Rey y con el Director General de Recursos Humanos, Jesius Manuel Hurtado
Olea.


http://www.anpesoria.es/
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ANPE ha trasladado al méximo responsable en temas educativos de nuestra comunidad, la
disconformidad con la minuscula subida salarial que se propone, de poco mas del 6% en tres afios, frente
al 20% de pérdida de poder adquisitivo acumulada por los docentes desde 2010. EI gran recorte salarial
sufrido por los empleados publicos, tan solo en el afio anteriormente indicado, fue mucho mayor en los
grupos funcionariales en los que se encuadra el profesorado, quienes sufrieron en aquel momento un
recorte salarial, en la mayoria de los cuerpos docentes, del 7%.

Otra reivindicacion presentada por ANPECyL es la equiparacion salarial del profesorado de esta
comunicad con el resto de comunidades autdnomas. Desde ANPE recordamos que los cuerpos docentes
son cuerpos funcionariales de caracter estatal, es decir, su ingreso, acceso y movilidad por todo el Estado
esta regulado a nivel nacional y es idéntico en todas las Comunidades Auténomas. Algunas comunidades
tienen ya retribuciones por la carrera profesional, la tutoria, la coordinacién de nivel o ciclo, residencia,
peligrosidad o formacién, entre otros conceptos o bien, simplemente, hay importantes diferencias
salariales entre ellas.

La brecha salarial entre el profesorado de las diferentes comunidades ha ido aumentando progresivamente
a pesar de realizar idénticas funciones, tanto en funcionarios de carrera como interinos.

En este sentido nos hemos dirigido al Consejero de Educacion, solicitando que abra un proceso de
negociacion para iniciar las actuaciones necesarias que permitan la recuperacion econémica y la
equiparacion salarial de los docentes de Castilla'y Leon.

Los cuerpos docentes son los Unicos cuerpos funcionariales de caracter estatal, es decir, su ingreso, acceso y
movilidad por todo el Estado estd regulado a nivel nacional y es idéntico en todas las Comunidades Auténomas,
pero, a su vez, estan transferidos a las CCAA vy sus retribuciones son abonadas por las mismas. Asi, en los ultimos
afios, la brecha salarial ha ido aumentando progresivamente, llegando a ser, en algunos casos, de mas de 6.000
euros anuales por realizar las mismas funciones y habiendo accedido con los mismos requisitos y condiciones,
simplemente dependiendo de la Comunidad Auténoma en la que se esté trabajando.

A lo anterior hay que afiadir que algunas CCAA tienen una carrera profesional retribuida, mientras otras no
incentivan la formacion ni participar en los proyectos de los centros. Otras tienen complementos por formacion
permanente, tutoria, coordinacion de nivel o ciclo, jefatura de departamento, residencia, peligrosidad, formacian,
maestros en IES, entre otros, que son retribuidos o no en funcion de la CCAA donde se trabaja, o bien hay
importantes diferencias salariales. Al igual que hay también complementos por ejercer cargos directivos en
nuestros centros educativos que son retribuidos de manera desigual segun la autonomia en la que se ejerza, aunque
los centros educativos sean de idénticas caracteristicas.

Esta brecha salarial y trato desigual llega también al profesorado interino, en algunas CCAA cobran los mismos
complementos que los funcionarios de carrera, como los sexenios, y en otras no. Al igual que en unas CCAA les
abonan los meses de verano y en otras, con el mismo tiempo de servicio, no lo hacen.

Exigimos la inmediata la equiparacion salarial docente de manera inmediata, estableciéndose unas estructuras
salariales comunes, equiparando las retribuciones basicas y complementarias a las de las CCAA con mejores
salarios y acabar asi con la desigualdad existente actualmente en los cuerpos docentes en funcién de la autonomia
donde se esté trabajando.

i/ANPE SIEMPRE ESTA DEFENDIENDO LOS DERECHOS DE LOS
DOCENTES!{TUS DERECHOS...!
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2.- CONCURSO DE TRASLADOS 2018.

CONCURSO DE TRASLADOS. MAESTROS. RESOLUCION DE 18 DE ABRIL DE 2018 DE LA
DGRH . BOCYL 27 DE ABRIL DE 2018.ADJUDICACION DEFINITIVA DE DESTINOS.

NOMBRE Y PUNTUACION ESPECIALIDAD DESTINO.
APELLIDOS
M2 ANGELES 129.3332 PT IES VIRGEN DEL
MANRIQUE ESPINO.SORIA
URIEL
INMACULADA 124.53 PRI CEIP
IZQUIERDO NUMANCIA.SORIA
MARTIN
PILAR 124.53 PRI CEIP LAS
GONZALEZ PEDRIZAS.SORIA
LASTRA
LOURDES 118.68 PRI CEIP GERERDO
HERNANDEZ DIEGO.GOLMAYO
RUBIO
M2 CARMEN 109.3332 LC-24 IES
GARCIA DE POLITECNICO.SORIA
PABLO
M2 JOSE 98,43 PT CEIP GERARDO
MANRIQUE DIEGO.GOLMAYO
SANZ
VE 92,73 INF CEIP FUENTE DEL
PURIFICACION REY.SORIA
MARTINEZ
PENA
RAUL ARRIBAS 91,34 PRI CEIP GERARDO
PEREZ DIEGO.GOLMAYO
NURIA 89,083 PRI CEIP
GONZALEZ RUIZ NUMANCIA.SORIA
JULIA MOLINA 88,3332 INF CEIP FUENTE DEL
SORIANO REY.SORIA
ALESANDER 84,5332 PRI CEIP GERARDO
GUZMAN DIEGO.SORIA
ARENAZA
MANUELA 83,49 INF CEIP LA
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IZQUIERDO ARBOLEDA.SORIA
ALONSO
M2 NIEVES 83,33 PRI CEIP LAS
ALMAZAN PEDRIZAS.SORIA
OTEO
ROCIO GARCIA 82,3332 INF CEIP GERARDO
ROMERO DIEGO.GOLMAYO
M2 81,66 PRI CEIP FUENTE DEL
INMACULADA REY.SORIA
SAN MIGUEL
GARCIA
EVA M2 SANZ 81,43 INF CEIP LAS
MARTINEZ PEDRIZAS.SORIA
ANA BELEN 67.3332 PRI CP PRACTICAS
ORTEGO NUMANCIA.SORIA
HERNANDEZ
LICERIA PENAS 79,33 PRI CEIP PRACTICAS
CASTRO NUMANCIA.SORIA
PABLO LAFON 78,33 PRI CEIP FUENTE DEL
VAZQUEZ REY.SORIA
ANA ISABEL 78,24 PRI CEIP FUENTE DEL
CARMONA REY.SORIA
REVILLA
M2 MERCEDES 77,03 PRI CEIP GERARDO
HERNANDEZ DIEGO.GOLMAYO
CABEZON
ANA GEMA 75,3233 PRI GERARDO
GARCIA DIEGO.GOLMAYO
MARINA
ANA MARTINEZ 74.3332 INF CEIP LAS
CARRAMINANA PEDRIZAS.SORIA
ALMUDENA 72.3332 PRI CEIP LAS
RUBIO MARINA PEDRIZAS.SORIA
RAUL 71,66 PT CEIP FUENTE DEL
GARCIA REY.SORIA
RODRIGUEZ
M2 CARMEN 71.4332 PRI CEIP LAS
ARANDA RUIZ PEDRIZAS.SORIA
MIRIAM 69,33 INF CEIP MANUEL RUIZ

ZORRILLA
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MUNOZ
PUEBLA
ALICIA RUBIO 69.3332 COM CEIP FUENTE DEL
CARRERA REY.SORIA
VICTOR M. 69,24 PRI CEIP DIEGO
LATORRE LAINEZ.ALMAZAN
FUENTELSAZ
JOSE IGNACIO 67,03 PRI- B CEIP FUENTE DEL
MARTINEZ REY.SORIA
PERALTA
REES 65,35 INGLES-BI CEIP DOCE
SUSAN LINAJES.SORIA
MONTSERRAT 62,91 AL CEIP PRACTICAS
GIL LARGO NUMANCIA.SORIA
M2 JOSE 61,11 MUSICA CEIP PRACTICAS
MARTINEZ NUMANCIA.SORIA
VICENTE
LAURA 58,61 PRI CEIP MANUEL RUIZ
GONZALO ZORRILLA.EL BURGO
GUIJARRO DE OSMA
Ma JOSE 58,33 INF CEIP DIEGO
LLORENTE LAINEZ.ALMAZAN
CARNICERO
RAQUEL 56,33 PRI CEIP VIRGEN DE
GARCIA OLMACEDO.OLVEGA
LEDESMA
DAVID 55,58 PRI BI CEIP LAS
BACHILLER PEDRIZAS.SORIA
VALDENEBRO
ANA ISABEL 50,76 MUSICA CEIP FUENTE DEL
ISLA CACHO REY.SORIA
FERNANDO 50,44 PRI CEIP M. RUIZ
GARCIA ZORRILLA.SORIA
AGUILERA
PAULA DE BLAS 48.7664 PRI MANUEL RUIZ
DE BLAS ZORIILLA.EL BURGO
DE OSMA
PATRICIA 44.3998 PRI CEIP DIEGO
ELVIRA LAINEZ.ALMAZAN

BLAZQUEZ
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JUDITH VILLAR 42.8328 INF CEIP VIRGEN DE
LA CUEVA OLMACEDO.OLVEGA
MARIA 41.7498 EF CRA PINARES
ESTEBAN ALTOS.VINUESA
CRIADO
M2 CARMEN 38,49 INF CEIP DIEGO
MORENO LAINEZ.ALMAZAN
PASCUAL
M2 ARANZAZU 35.64 PRI CEIP DIEGO
ELVIRA LAINEZ.ALMAZAN
BLAZQUEZ
SUSANA 30,49 PRI CEIP DIEGO
SORIANO LAINEZ.ALMAZAN
JIMENEZ
SUSANA 29,83 CRA PINAR
GONZALO PRI GRANDE.NAVALENO
RODRIGO
MARTA GIL 17,8330 INGLES CEIP DIEGO LAINEZ
MUNOZ
ALBA ALDEA 14,83 INGLES CEIP DIEGO
ROMERA LAINEZ.ALMAZAN
NATALIA 13,83 EF CRA TIERRAS DE
LLORENTE BERLANGA.BERLANGA
LOPEZ
BLANCA SORIA 12.8333 INGLES. CEIP MANUEL RUIZ
GARCIA ZORRILLA.EL BURGO
DE OSMA

La toma de posesion de los destinos se efectuara con fecha 1 de Septiembre de 2018 y el cese en los
destinos de origen el 31 de agosto de 2018.Los funcionarios que no hayan obtenido destino podran
solicitar la continuidad en el puesto que ocupen con caracter provisional mediante instancia dirigida al
Director de su centro en el plazo de 5 dias habiles (el plazo finaliza el lunes 7 de mayo).El modelo esta
a disposicion de los afiliados en la Sede.

MAESTROS PENDIENTES DE DESTINO PARA EL CURSO 2018/19

La -~ Resolucion de 18 de mayo de 2018, de la Direccion General de Recursos Humanos (58.2 KB) (2
paginas) aprueba la relacion de funcionarios del cuerpo de maestros pendientes de adjudicacion de
destino provisional para el curso 2018/2019, con indicacion de la provincia a la que quedan adscritos.

IMPORTANTE: DEBEREIS PARTICIPAR EN EL ACTO PUBLICO DE ELECCION DE CENTRO DEL MES DE JULIO.


http://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/concurso-traslados/concurso-traslados-cuerpo-maestros/concurso-traslados-maestros-curso-2017-2018/maestros-provincia-adscripcion-curso-18-19.ficheros/1154177-CT_Maestros_Destino_Provisional__Resolucion.pdf
http://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/concurso-traslados/concurso-traslados-cuerpo-maestros/concurso-traslados-maestros-curso-2017-2018/maestros-provincia-adscripcion-curso-18-19.ficheros/1154177-CT_Maestros_Destino_Provisional__Resolucion.pdf
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CONCURSO DE TRASLADOS. SECUNDARIA. RESOLUCION DEL 18 DE ABRIL DE LA DGRH.
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BOCYL 27 DE ABRIL DE 2018.ADJUDICACION DEFINITIVA DE DESTINOS.

NOMBRE Y PUNTUACION ESPECIALIDAD DESTINO.
APELLIDOS
JOSE M2 DE LA 86.91 LENGUA IES SANTA CATALINA
IGLESIA PASTOR CASTELLANA BURGO DE OSMA
RAQUEL CALVO 83.08 LENGUA IES MACHADO.SORIA
TUTOR CASTELLANA
BERTA MARINA 80.93 LENGUA IES VIRGEN DEL
YAGUE CASTELLANA ESPINO.SORIA
JAVIER MARTINEZ GEOGRAFIA E IES MACHADO.SORIA
ROMERA 66.41 HISTORIA
LUIS A. GEOGRAFIA E IES CASTILLA.SORIA
MORATINOS 57,31 HISTORIA
LAGARTOS
JOSE MANUEL 82.83 MATEMATICAS IES MACHADO.SORIA
MORATA BLASCO
M2 CRUZ HUERTA 73.33 MATEMATICAS IES CASTILLA.SORIA
REGANO
INMACULADA 43.16 MATEMATICAS IES CASTILLA.SORIA
CIRIANO GARCIA
VICTORIA 82.49 FISICA Y QUIMICA IES ANTONIO
MORENO GOMEZ MACHADO.SORIA
ANA CRISTINA 65.64 FISICAY QUIMICA | IES CASTILLA.SORIA
ANDRES
GALLARDO
LARA ROCA 49.31 FISICA Y QUIMICA IES
MARTINEZ POLITECNICO.SORIA
SAGRARIO 119.39 BIOLOGIA Y IES VIRGEN DEL
ANDALUZ GEOLOGIA ESPINO.SORIA
ROMANILLOS
Me LUISA 92.83 BIOLOGIA Y IES MACHADO.SORIA
MARCEN LOPEZ GEOLOGIA
LUISA PINTO 52.68 IES MACHADO.SORIA
GONZALEZ DIBUJO
EVA LOPEZ 51.91 IES LA RAMBLA
CORRAL DIBUJO SAN ESTEBAN
M2 CARMEN IES CASTILLA.SORIA
MARTINEZ POMAR 50,19 DIBUJO
ALEJANDRO IES RIBERA DEL
CABALLERO 48.83 DIBUJO JALON DE
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GUTIERREZ ARCOS DE JALON
MARI CARMEN 47.58 DIBUJO IES VIRGEN DEL
GALLEGO ESPINO.SORIA
RODRIGO
AMANCIO FRANCES IES VIRGEN DEL
ROMERA ROMERA ESPINO.SORIA
33.43
CLARA PASTOR 30.26 FRANCES IES MACHADO.SORIA
CRIQUET
EDUARDO E.FiSICA IES VIRGEN DEL
GONZALEZ 56.33 ESPINO.SORIA
ALCALDE
ALFONSO 44.66 E. FiSICA IES
PENARANDA POLITECNICO.SORIA
GASPAR
PRUDENCIO 42.03 E. FiSICA IES SAN LEONARDO.
HERAS YAGUE SAN LEONARDO DE
YAGUE.
SUSANA DE DIEGO 37.66 E. FiSICA IES MACHADO.SORIA
SIMON
ENRIQUE 50.66 ORIENTACION SEDE DEL BURGO DE
ONTORIA EDUCATIVA OSMA.(OE)
HERRERO
LUIS PASCUAL 118.83 TECNOLOGIA IES
ESPINO POLITECNICO.SORIA
OLGA DELRIO TECNOLOGIA IES LA RAMBLA.
SANZ 44.06 SAN ESTEBAN DE
GORMAZ
DOMINGA TECNOLOGIA IES RIBERA DEL
RAQUEL MORAN 40.41 JALON.
GOMEZ ARCOS DE JALON
NATALIA CENA 81.95 SISTEMAS CENTRO I. PICO
TUTOR ELECTRONICOS FRENTES.SORIA
CESAR GONZALEZ 80.50 PROCESOS IES CASTILLA.SORIA
MERINO COMERCIALES

La toma de posesion de los destinos se efectuara con fecha 1 de Septiembre de 2018 y el cese en los destinos
de origen el 31 de agosto de 2018.Los funcionarios que no hayan obtenido destino podran solicitar la
continuidad en el puesto que ocupen con cardcter provisional mediante instancia dirigida al Director de su
centro en el plazo de 5 dias habiles (el plazo finaliza el lunes 7 de mayo).

La ~= Resolucion de 18 de mayo de 2018, de la Direccién General de Recursos (120.8 KB) (2 paginas) ,
aprueba la relacion de funcionarios en expectativa de destino para el curso 2018/2019, con indicacién de
la provincia a la que quedan adscritos.

IMPORTANTE: DEBEREIS PARTICIPAR EN EL ACTO PUBLICO DE ELECCION DE CENTRO DEL MES DE JULIO.


http://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/concurso-traslados/concurso-traslados-cuerpos-prof-secundaria-ptfp-regimen-esp/curso-2017-2018-concurso-traslados-cuerpo-secundaria-cuerpo/secundaria-cuerpos-expectativa-destino-18-19.ficheros/1154186-PES%20expectativas%20_20180518%20def_.pdf
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3.- CONCURSO DE TRASLADOS DE INSPECTORES EDUCATIVOS.

La Resolucion de 11 de abril de 2018 de la DGRRHH DE LA Consejeria de
Educacion de la JCYL aprueba la relacidon definitiva de vacantes para los
diferentes cuerpos (BOCYL 18 DE ABRIL DE 2018).

Llama la atenciéon que de las 7 plazas de la plantilla juridica de Inspectores en SORIA estan
libres 5 y no se ofrecen a CONCURSO GENERAL DE TRASLADOS, siendo que los
inspectores que las ocupan estan nombrados en comision de servicio, dado que ninguno de
los cinco ha aprobado el correspondiente proceso selectivo.

Solo dos plazas corresponden a Inspectores con la oposicidn aprobada (Inspectora Jefe y
Director Provincial) por lo que las cinco plazas restantes deberian haberse ofertado al
CONCURSO GENERAL DE TRASLADOS, como se hace en otras provincias de nuestra
Comunidad Auténoma.

Por tanto no hay ningin movimiento ni adjudicacion de plazas del Cuerpo de INSPECTORES
en nuestra provincia de SORIA, en el actual Concurso General de Traslados.

Se adjunta el correspondiente ANEXO que la Consejeria ha publicado con los datos de las
diferentes provincias.

ANEXO IX

PLANTILLAS VACANTES DE LAS INSPECCIONES EDUCATIVAS EN CASTILLA-LEON

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION PLANTILLA LIBRES

05005334 AVILA 9 2
09007544 BURGOS 13 1
24016109 LEON 22 3
34002976 PALENCIA 9 1
37007869 SALAMANCA 15 5
40004270 SEGOVIA 9 0
42003219 SORIA 7 0
47005590 VALLADOLID 21 4

49006111 ZAMORA 10 2
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4.- CALENDARIO ESCOLAR 2018/2019. ORDEN EDU 428/2018 DE 13 DE ABRIL.

Segun recoge la ORDEN EDU/428 /2018 de 13 de abril publicada en el BOCYL del dia 27
de abril de 2018 os ofrecemos un pequefio resumen con las fechas de inicio ,finalizacion
de actividades lectivas y los periodos vacacionales para el proximo curso.

Los nuevos calendarios del curso 18/19 estaran en nuestra sede a mediados de junio y
podréis pasar ya a recogerlos por nuestra sede.

3.1.- Fechas de inicio de las actividades lectivas del curso académico 2018-2019.

) 10 de septiembre: Segundo ciclo de educacion infantil y E. Primaria.

Educacién especial: Educacion infantil, Educacién Basica Obligatoria y Transicion a la Vida
Adulta. Alumnado de educacién secundaria obligatoria que se encuentra escolarizado en
centros de educacion primaria. Segundo curso de los ciclos formativos de grado superior
de formacion profesional inicial.

) 17 de septiembre: Educaciéon secundaria obligatoria, excepto el alumnado que se
encuentra escolarizado en centros de educacion primaria. Bachillerato en régimen
ordinario y nocturno.

Segundo curso de los ciclos formativos de grado superior de las ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio.

) 24 de septiembre: Ciclos de formacién profesional basica y ciclos formativos

de grado medio y primer curso de los ciclos formativos de grado superior de  formacion
profesional inicial. Primer curso de los ciclos formativos de grado superior de las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio. Ciclos formativos de grado medio de
las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio. Ensefianzas impartidas en
centros y aulas de educacion de personas adultas. Ensefianza secundaria para personas
adultas a distancia. Bachillerato en régimen a distancia. Ciclos formativos de grado medio
y grado superior a distancia.

° 1 de octubre: Ensefianzas de idiomas. Ensefianzas elementales y profesionales
de musica y danza Ensefianzas artisticas superiores.

3.2.- Periodos vacacionales.

o Vacaciones de Navidad: Comienzan al término del viernes 21 de Diciembre de
2018 hasta el 8 de Enero, que comenzara las actividades lectivas.
° Vacaciones de Semana Santa: Se iniciaran al término de las actividades lectivas
de la mafiana del jueves 11 de abril hasta el 24 de abril, que comenzaran las actividades
lectivas.
o Dias festivos: 12 de octubre, 1 de Noviembre, 6 de Diciembre.

2 dias correspondientes a la fiesta local.

. Otros dias no lectivos: 2 de noviembre, viernes, «Dia del Docente».

7 de diciembre, viernes.
4y 5 de marzo, lunes y martes, «Carnaval.

10
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3.3.- Fechas de finalizacién de las actividades lectivas.

o 4 de junio: Segundo curso de bachillerato en regimenes ordinario y nocturno.
Bachillerato en régimen a distancia.
Segundo curso de los ciclos formativos de grado superior de formacién profesional inicial y de
las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio. Ciclos formativos de grado superior
en régimen de educacion a distancia. Ciclos formativos de grado superior de las ensefianzas
deportiva. Sexto curso de ensefianzas profesionales de musica y danza. Ensefianzas de
idiomas.

. 21 de junio: Segundo ciclo de educacién infantil. Educacién primaria.

Educacién especial: Educacién infantil, Educacién Basica Obligatoriay Transicion ala Vida
Adulta. Educacion secundaria obligatoria. Primer curso de Bachillerato en regimenes ordinario
y nocturno. Ciclos de formacién profesional basica, ciclos formativos de grado medio de
formacion profesional inicial. Ciclos de grado medio de las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio y de las ensefianzas deportivas. Primer curso de los ciclos formativos de
grado superior de formacion profesional inicial y de las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio. Ensefianzas elementales y profesionales de musica y danza, excepto sexto
curso de las ensefianzas profesionales. Enseflanzas impartidas en centros y aulas de
educacion de personas adultas. Ensefianza secundaria para personas adultas a distancia
impartida en los institutos de educacion secundaria. Ciclos formativos de grado medio en
régimen de educacion a distancia. Ensefianzas artisticas superiores.

5.- PROVISION DE PUESTOS DE PROFESORES DE RELIGION.CONCURSO DE
TRASLADOS.

RESOLUCION de 2 de mayo de 2018, de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, por la que se convoca procedimiento de provision de puestos entre
el profesorado de religién catdlica de los centros docentes publicos dependientes de la citada
Consejeria, para el curso escolar 2018/2019.(BOCYL DEL LUNES 14 DE MAYO DE 2018)

1.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.

- Tener contrato indefinido como profesor de religion catolica en el curso escolar 2017/2018.

- Haber sido propuesto por el Ordinario Diocesano donde se pretenda impartir clase de religion.
- No haber obtenido destino mediante procedimiento de provision de puestos de profesorado de
religion, en los dos afios anteriores a la presente convocatoria.

- Pertenecer a la didcesis en que se encuentra el puesto de trabajo solicitado.
2.- PLAZO DE PRESENTACION. HASTA EL DIA 29 DE MAYO DE 2018

3.- VACANTES: CEIP DIEGO LAINEZ DE ALMAZAN,CEIP SOR M° JESUS DE AGREDA Y
CEIP DE SAN LEONARDO DE YAGUE.

NOTA: Si se desea mantener la puntuacion de conformidad con el apartado 4.3 se
pondra la cruz en la casilla del ANEXO II, no teniendo asi que presentar la relacion de
meéritos .En caso contrario se deberan presentar.
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6.- AIVI MAESTROS Y EEMM.

RESOLUCION DE 4 DE MAYO DE 2018 DGRH.
Proceso informatizado de Adjudicaciéon de vacantes.

Dos fases:
- Solicitud de participacion.( hasta el 30 de mayo).
- Peticién de plazas:
Maestros- segunda quincena de agosto.
EEMM- Primera semana de Septiembre. El 17 de agosto de 2018 se anunciara la
fecha exacta en la que se hara publica la mencionada relacion de vacantes.

Participantes:

- Obligatorio para todos los docentes que se encuentren en activo o no pero si que estén
en las listas oficiales de interinidad en Castilla y Ledn.
-. Los participantes podran consignar, por orden de preferencia, hasta un total de ocho
Especialidades.
- Aguellos que estén en listas de las especialidades de Lengua Castellana, Matematicas y
C de la Naturaleza derivado de la Resolucién de 2 de Abril de 2013 (Maestros).

Importantisimo:
- La no participacién en este proceso supondra el decaimiento en las listas de todas las
especialidades en las que se encuentre el interino.
- No se podra elegir ningun destino ( Ni Vacante, Ni Sustitucion).

Solicitud:

- Es obligatorio cumplimentar el ANEXO SOLICITUD INFORMATICAMENTE a través de
la aplicacién online.

- Tiene que ir dirigida al Sr Director General de Recursos Humanos de Valladolid
presentando el documento en cualquier registro de las diferentes Direcciones
Provinciales de Educacion.

- El participante deberd imprimir y firmar la solicitud al objeto de ser presentada en los
lugares antes indicados, siendo validos como resguardo acreditativo de la presentacion,
una copia sellada de la solicitud, o el justificante de presentacién expedido por la oficina
de registro.

- Si, en uso de este derecho, la solicitud y, en su caso, la documentacion a aportar, fuera
remitida a través de una oficina de correos, sera necesaria su presentacion en sobre
abierto para que sea fechada y sellada por el empleado de correos antes de que se
proceda a su certificacion.

Publicacion:
- La Junta de Castilla y Ledn publicard mediante Resolucion en el plazo de 24 horas
- (finalizado el plazo de solicitud de vacantes) los listados con el resultado de la
adjudicacioén en el Portal de Educacion).
- Los modelos de Renuncia aparecen ya publicados asi como las causas de decaimiento,
estando también regulada la reserva de plaza.
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PE INFORN

ASUNTOS PARTICULARES
" NormaTiva aue recuia esve renmnso 3 (MOSCOSO0S")

SINDICATO INDEPEMDIENTE
CASTILLA Y LEON

b

: * ORDEN EDU/693/2017, de 18 de agosto, por la que se modifica la Orden EDU/423/2014, de u
: 21 de mayo, por la que se establece la adaptacion de la regulacion de las vacaciones, los : mor—n—.—-cumm
- HOTAOEY ot Boaiis: - CUANDO SE SOLICITA ESTE PERMISO?
: Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, funcionario docente de las ¢
m * ensefianzas no “._zmamﬂﬁm n“a_.uq“ sta N&Nﬂﬁﬂmuhﬂ“m_oo:“o pilblicos y wsozﬁom de m Con cardacter general, se solicita con una antelacién minima de guince dias habiles respecto a la fecha prevista del
w apoyo a los mismos, dependientes de la Coneojeria etente en materia de Educacion, M disfrute. Con carécter excepcional se podré solicitar con menos dias de antelacién.
&t @ _3_-.._8&:. de 5 de septiembre .&_ 2017 de _» Eaana.., mo:oa_ de Recursos :.55:8 : ¢A QUIEN SE SOLICITA Y COMO?
: relativa al disfrute de asuntos particulares no sujetos a antigiiedad por el personal funcionario : Se solicita a la Direcclén General de Recursos Humanos (aunque se delega en las direcciones provinciales), a
H docente. - través del anexo I (VER ADJUNTO), con el informe favorable o desfavorable del Director del centro. En el apartado 2
..-...............................................................................-" del documento, se marca el punto 19 “otros permisos”y se rellena con “asuntos particulares".
¢CUANTOS DIiAS DE PERMISO? ¢COMO SE ENVIA EL INFORME DEL DIRECTOR DEL CENTRO Y EN QUE PLAZO? [
6 _ AS Este informe se debera remitir por carreo electrénico, en el plazo maximo de 3 dias habiles desde la recepcién de ™
\ D Ia solicitud a personal de la direccién provincial correspondiente. I
durante un mismo curso escolar \
¢LQUE SUCEDE CUANDO LO SOLICITA EL DIRECTOR DEL CENTRO O CUANDO EL FUNCIONARIO
HASTA UN MAX, DE 2 HASTA UN MAX. DE 4 NO DEPENDA DE UN DIRECTOR?
LECTIVOS LECTIVOS Las solicitudes serdn resueltas por los titulares de las direcciones provinciales de educacién, previo
CON ALUMNOS SIN ALUMNOS motivado del drea de Inspeccién Educativa o del Area de Programas Educativos,
EN TRIMESTRES DISTINTOS
SALVO EN LOS CASOS SIGUIENTES: RESOLUCION
1. Enlos primeros siete dias lectivos del inicio del curso escolar ¢QUE PLAZO EXISTE PARA RESOLVER LA SOLICITUD POR PARTE DE LA ADMINISTRACION?
2 Los siete dias lectivos inmediatamente anteriores a las vacaciones el dlumnatis de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de entrada de la solicitud en el registro del
Navidad y Semana Santa, posteriores a la finalizacién de las mismas, organo competente a resolver.
3. Los slete dias lectivos inmediatamente anteriores a la finalizacién del régimen ordinario de ¢QUE SUCEDE S| NO SE DICTA RESOLUCION EN DICHO PLAZO?
imparticién de docencia en el mes de junio. El silencio administrativo se consideraria estimatorio para el peticionario.
4. Durante los periodos de las luaci finales, ordinaria y extraordinaria y las
correspondiente sesiones de evaluacin. ¢TIENEN LA OBLIGACION DE CONCEDER EL PERMISO?
Estara condicionada a la existencia del profesorado del centro que pudiera asumir la ausencia y a la
INTERINOS - SUSTITUCIONES JORNADAS PARCIALES correcta organizacion de las funciones a desarrollar por quien le sustituya.
%Mw_zwcomﬂw w_qmwwhnn%ozm.wm - mmm?qu DiAs omzxmw_.okzomzﬂua ¢QUE SUCEDE CUANDO EL NUMERO DE SOLICITUDES PUEDA AFECTAR AL FUNCIONAMIENTO
SUSTITUCION EN UNA © VARIAS b B i DEL CENTRO? El centro tendré en cuanta los SIGUIENTES CRITERIOS:
PROVINCIAS? ne iento incluidas las prorrogas, efectuados * La necesidad o el caracter urgente alegado
La Direccién Provincial receptora de [a || durante el curso escolar. Si la proporcion no fuera * El'menor nimero de solicitudes del citado permiso realizadas previamente en el curso escolar,
solicitud recabara de ellas la oportuna || U" nomero entero se redondeara al numero natural * La antigliedad en el centro.
info i6n del disfrute previo del mismo. superior si la cifra decimal es cinco o superior,




