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PROFESORADO DE LA ENSENANZA PUBLICA:10 CLAVES FUNDAMENTALES

1. EQUIPARACION SALARIAL Los docentes somos un cuerpo estatal y no cabe
discriminacion salarial ni diferencias en la retribucién por las funciones que realizamos en las
distintas Comunidades auténomas.

2. HORARIO LECTIVO DEL PROFESORADO ANPE Castilla y'Leg ijar un horario lectivo
de 23 horas lectivas para las ensefanzas de Infantil y Primaria y ras lectivas para las
demdés ensefianzas.

3. RATIOS DE ALUMNOS POR AULA Es necesaria una reduccion del nimero méximo de
alumnos por aula en todas las ensefanzas, asi como del minimo de alumnos para que se puedan
crear grupos, impartir materias y establecer ensefanzas, algo fundamental en la zona rural. Ademas
para el célculo de la ratio mdaxima que se tenga en cuenta el alumnado ACNEAE y que compute
como tres alumnos.
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4. CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL DEL PROFESORADO Es necesario mejorar la
normativa de permisos, licencias y excedencias del profesorado y acabar con la discriminacién
existente con otros empleados pUblicos. Exigimos el establecimiento de ayudas sociales para el
profesorado como: matricula gratuita en ensefianzas de régimen especial y universitarias, ayudas de
guarderia, comedory de estudios para nuestros hijos/as, efc...

5. FORMACION INICIAL Y PERMANENTE DEL PROFESORADO Una formacién inicial en la
que los requisitos sean similares para impartir docencia en todos los cuerpos docentes y asi permitir la
integracién de todos ellos en el grado funcionarial més alto (A1).

Lo formacion permanente del profesorado debe ser gratuita y en horario lectivo.
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7. ENSENANZAS EN EL AMBITO RURAL Lo Administracién Educativa debe mejorar los
recursos humanos y materiales de estas ensenanzas, garantizando la calidad y equidad de
todo el Sistema educativo.

8. CARRERA PROFESIONAL Y JUBILACION ANTICIPADA Es imprescindible fijar una
carrera profesional, con reconocimiento econémico y administrativo, basada en criterios objetivos y
fijar un nuevo modelo de jubilacién anticipada para nuestro sector, aseguran

9. PLAN DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y AUTORIDAD DOCENTE Aplicacion de la
normativa de convivencia y protocolos establecidos, asi como la agilidad e olucién de los
conflictos.

10. PAPEL DE LOS CLAUSTROS Y REDUCCION DE LA BUROCRACIA
recuperar su protagonismo y asumir mds competencias en el gobierno y to isiones de los
centros educativos, por ejemplo, eligiendo ellos al director. Ademds, hay que drdsticamente
la burocracia que sufrimos los docentes que no ha parado de aumentar en lo s anos, ahora
mds que nunca, es necesario exigir menos burocracia y mas docencia.
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