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                      ESTA INFORMACIÓN DEBE ESTAR EXPUESTA EN EL TABLÓN SINDICAL DEL CENTRO DE TRABAJO 
            (art. 8, 2a LOLS y art. 42.5 Ley 9/879) 

 
EL SINDICATO ANPE EN CASTILLA Y LEÓN Y EL SINDICATO DE ENFERMERÍA SATSE EN 

CASTILLA Y LEÓN EXIGEN LA JORNADA DE 35 HORAS. 

 
El Sindicato ANPE León y el Sindicato de Enfermería SATSE en León como 
integrantes de la Federación de Sindicatos de Educación y Sanidad (FSES), 
exigen la vuelta a la jornada de 35 horas 
  
Han participado el día 3 de octubre en la concentración de empleados públicos 
ante las sedes de la Junta de Castilla y León en la provincia de León para exigir 
la vuelta efectiva y real ya a la jornada laboral de 35 horas semanales para los 
empleados de la Junta de Castilla y León. 
 
Ambos sindicatos, mayoritarios y de mayor implantación en Educación y 
Sanidad en cada uno de sus ámbitos en Castilla y León, han vuelto a insistir en 
que esa vuelta a la jornada de 35 horas “debe llevarse a cabo para todos los 
empleados públicos de la Administración autonómica, incluidos los de 
Educación y Sanidad, sin discriminación alguna”. 
 
Seguiremos exigiendo a la Administración Autonómica la jornada de 35 
horas para todos los empleados públicos. 
 
 

 
 

 
 

NUEVA CAMPAÑA: "PON TU GRANITO DE ARENA. DECÁLOGO AMBIENTAL" PARA 
CONTRIBUIR EN LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO 

 
El cambio climático, es una realidad, indiscutible. Por ello, con la finalidad de paliar la escala de la 
temperatura del planeta, nos sumamos a los acuerdos internacionales donde cerca de 200 países, entre 
los que se encuentra España, acordaron fijar en 1,5 ºC el umbral máximo de aumento de la temperatura del 
planeta. Debemos reducir a cero las emisiones netas de gases de efecto invernadero para 2040 en toda la 
UE si no queremos vivir los peores efectos del cambio climático. Y en particular, el 81% de la ciudadanía 
piensa que España no hace lo suficiente para luchar contra el cambio climático. 

Por todo ello, ANPE se suma, con esta iniciativa, promoviendo y adoptando unas sencillas medidas 
para contribuir en la lucha contra el cambio climático.  
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PUESTOS DOCENTES DE ESPECIAL 
DIFICULTAD PARA EL CURSO 2019/20. 

 

 
La   Resolución de 2 de octubre de 2019, de la Dirección 
General de Recursos Humanos   determina los puestos 
docentes calificados de especial dificultad derivados de la 
Orden EDU/1205/2018, de 6 de noviembre, por la que se 
establecen los criterios para la calificación de los puestos 
docentes como de especial dificultad en la Comunidad 
de Castilla y León. 
La determinación de dichos puestos surtirá efectos desde el 
1 de septiembre de 2019. 

 
 
 
 
 

 
 

 

PROYECTO DE INNOVACIÓN 
EDUCATIVA «PRÓXIMA ESTACIÓN: ODS 

2030», DURANTE LOS CURSOS 
ESCOLARES 2019/2020 Y 2020/2021. 

 

RESOLUCIÓN de 18 de septiembre de 2019, de la 
Dirección General de Innovación y Formación del 
Profesorado, por la que se establece con carácter 
experimental el proyecto de innovación educativa 
«Próxima estación: ODS 2030», durante los cursos 
escolares 2019/2020 y 2020/2021. 
 

 

CONSULTA DE LISTAS DE INTERINOS 
DOCENTES DE TODOS LOS CUERPOS. 

 
 

 
 

Consulta de Listas de Interinos Docentes 

• Listas por DNI 

• Listas Ordinarias 

• Listas Extraordinarias 

 

CALENDARIO DE DÍAS INHÁBILES A 
EFECTOS DEL CÓMPUTO DE PLAZOS 

ADMINISTRATIVOS, QUE REGIRÁ 
DURANTE EL AÑO 2020 DE CYL 

 
 

  
 
 

ORDEN TRA/959/2019, de 10 de octubre, por la que 
se establece el calendario de días inhábiles a 
efectos del cómputo de plazos administrativos, que 
regirá durante el año 2020 en la Comunidad de 

Castilla y León. 

BOLSAS EXTRAORDINARIAS. INTERINOS SECUNDARIA Y OTROS CUERPOS EN CASTILLA Y 
LEÓN. 

                                    
 

Creación de listas extraordinarias para interinos de Secundaria y otros cuerpos, de determinadas especialidades. Se adjunta 

enlace para consultar especialidades ofertadas y pasos a seguir. Dependiendo de las especialidades estarán publicadas en las 

diferentes Direcciones Provinciales de Castilla y León. 

 

https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/concurso-traslados/puestos-docentes-especial-dificultad.ficheros/1338019-2019-10-02_Resoluci%C3%B3n%20puestos%20de%20especial%20dificultad_Firmado%20en%20original.pdf
https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/concurso-traslados/puestos-docentes-especial-dificultad.ficheros/1338019-2019-10-02_Resoluci%C3%B3n%20puestos%20de%20especial%20dificultad_Firmado%20en%20original.pdf


 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUSCRÍBETE AL WHATSAPP DE 

ANPE  

 
Si eres afiliada/o de ANPE LEÓN y deseas recibir 
las novedades de tu sindicato, sólo tienes que 

agregar el móvil 636121862 a tu agenda de 

contactos. 

 
 

FORMACIÓN ONLINE Y A DISTANCIA. 
ANPE CyL. CURSO 2019-2020.  

YA PUEDES APUNTARTE 

 
 

ANPE Castilla y León ofrece Cursos online y/o con 
material impreso, realizados a distancia. 
 
Garantizados por Ley, válidos como méritos para 
las Oposiciones de Acceso a la Función Pública, 
listas de interinos y complemento de formación 
“sexenio”. 

 

NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN 
PRÁCTICAS DEL CUERPO DE MAESTROS 

2019. 
 

             
 

La  Orden EDU/853/2019, de 26 septiembre, de la 
Consejería de Educación  (BOCYL de 3-oct-2019), nombran 
funcionarios en prácticas del Cuerpo de Maestros a los 
opositores seleccionados en el proceso selectivo de ingreso 
y adquisición de nuevas especialidades, convocado por la 
Orden EDU/71/2019, de 30 de enero. 

 

PLAN DE ACTUACIÓN DE LAS ÁREAS DE 
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LAS 
DIRECCIONES PROVINCIALES DE 

EDUCACIÓN 
 

 
 

RESOLUCIÓN de 17 de octubre de 2019, de la 
Dirección General de Centros, Planificación y 
Ordenación Educativa, por la que se establecen las 
directrices para la elaboración de los planes 
anuales de actividades de las áreas de inspección 
educativa de las Direcciones Provinciales de 
Educación para el curso académico 2019/2020. 
 

                                                       

REUNIÓN INFORMATIVA MAESTROS FASE DE PRÁCTICAS 

ANPE organizó los días 18 y 19 de septiembre en sus sedes de León y Ponferrada reuniones informativas con el 

objeto de informar sobre: 

• Fase de prácticas.  

• Reconocimiento de servicios previos. 

• Consejos útiles para este curso en prácticas 

• Obligatoriedad de participar el en Concurso de Traslados y 

proceso de participación del mismo. 

• Adquisición de nuevas especialidades,…  

 
  

https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/oposiciones/oposiciones-cuerpo-maestros/oposiciones-2019-cuerpo-maestros/oposiciones-2019-maestros-funcionarios-practicas.ficheros/1338001-nombramiento%20funcionarios%20en%20practicas%202019.pdf
https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/oposiciones/oposiciones-cuerpo-maestros/oposiciones-2019-cuerpo-maestros/oposiciones-2019-maestros-funcionarios-practicas.ficheros/1338001-nombramiento%20funcionarios%20en%20practicas%202019.pdf


 
EN EL DÍA MUNDIAL DEL DOCENTE, ANPE EXIGE ABORDAR LA SITUACIÓN DEL 

PROFESORADO Y SU FUTURO PROFESIONAL 
 

Ante el 5 de octubre, Día Mundial de los Docentes 2019, 
dedicado a los “Docentes jóvenes: el futuro de la 
profesión” por la UNESCO, ANPE reivindica la contribución 
imprescindible que aporta la docencia al desarrollo de cada 
persona y al progreso social y pide a los responsables políticos 
un Pacto Educativo para la mejora del sistema educativo, de la 
enseñanza pública y de las condiciones laborales del 
profesorado. La situación que se vive en España no es algo 
aislado, enfatizado por la falta de configuración de un gobierno 
estable y la parálisis institucional que afecta a la situación 
política, no ayuda a dar respuesta a los retos pendientes que se 
deben afrontar, urgentemente, en nuestro sistema educativo. 
Por tanto, ANPE exige: 

- Abordar la situación del profesorado y su futuro 

profesional. Exigimos al gobierno, que surja de las próximas 

elecciones, que aborde, la situación profesional del 

profesorado y su futuro, mediante la doble vía de la Ley de la 

Profesión Docente y El Estatuto de la Función Pública 

Docente. Un diseño que ayude a desarrollar una carrera 

profesional docente, atractiva y motivadora, desde el ingreso 

hasta la jubilación. Una promesa, doblemente, incumplida de 

forma sistemática en todas las legislaturas. Sin olvidar la 

necesidad de mantener los cuerpos estatales, mejorar su 

derecho a la movilidad en todo el territorio nacional y la 

equiparación total entre CC.AA. 

- Aumentar la financiación y recuperar las condiciones 

sociolaborales y económicas del profesorado. Esta 

recuperación no será plena hasta que no se recupere el poder 

adquisitivo perdido desde el año 2010 y que, fue incrementado 

añadiendo sucesivas congelaciones salariales. Desde ANPE, 

insistiremos en el compromiso firme del futuro Gobierno para 

que estas dos cuestiones sean una realidad. 

- Dignificar y respetar la labor docente. ANPE a través del 
servicio del Defensor del Profesor, en su apuesta y 
compromiso por la buena convivencia en los centros, exige que 
se contemple el desarrollo reglamentario de la Ley Autoridad del 
Profesorado, el cumplimiento de los decretos de convivencia, 
entre otras medidas. Integradas en un Plan de Mejora de la 
Convivencia Escolar para lograr que el derecho a enseñar y el 
derecho a aprender, se puedan ejercer en un clima de respeto y 
tolerancia. 

 

Desde esta convicción plena, ANPE agradece y reconoce el 
esfuerzo y dedicación que todos los docentes realizan en 
sus aulas día a día y seguirá trabajando para reivindicar 
todas las propuestas que contribuyan a la mejora de la 
calidad de la educación y a las condiciones sociolaborales 
del profesorado. 

 

 

 

  

 LOTERÍA DE NAVIDAD 

 

DÉCIMOS DISPONIBLES EN LA SEDES DE ANPE LEÓN Y PONFERRADA 

 


