
ANPE LEÓN  

C/ Velázquez, 14-1ºC 24005. León 

Tf: 987-263243 Fax: 987263697 

 leon@anpe.es 

www.anpecastillayleon.es  

ANPE BIERZO  

C/ Ramón y Cajal 33, oficina 5 

Tf: 987-097497  

24400 PONFERRADA 
 

                                                      HORARIO SEDE – LEÓN 

                                        Mañanas: Lunes a Viernes 10,00 a 13,30 H 

                                         Tardes: de Lunes a Jueves 17,00 a 19,00 H 

 

 

                                              HORARIO SEDE – PONFERRADA 

                                                          Jueves de 10 a 13.00 H. 

                                         Martes, Miércoles, Jueves de 17 h. a 19 H 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
                    ESTA INFORMACIÓN DEBE ESTAR EXPUESTA EN EL TABLÓN SINDICAL DEL CENTRO DE TRABAJO 

(art. 8, 2a LOLS y art. 42.5 Ley 9/879)   

 

ANPE CONTINÚA AUMENTANDO SU REPRESENTATIVIDAD EN LA ENSEÑANZA PÚBLICA 

TRAS LAS ELECCIONES EN NAVARRA 

 
 

Los resultados obtenidos en Navarra siguen situando a 
ANPE como la fuerza sindical que más ha crecido entre el 
profesorado de la enseñanza pública al igual que ocurrió en 
las Elecciones Sindicales del 4 de diciembre donde 
ANPE aumentó su representatividad en Andalucía, Madrid, 
Castilla y León, Extremadura, Comunidad Valenciana, 
Cantabria, Galicia, Aragón, Baleares y La Rioja. 

ANPE, a nivel estatal, ha aumentado la 
representación del profesorado en 75 delegados contando 
actualmente con 389 delegados . Inmersos, como estamos, en 
un periodo marcado por la formación del nuevo gobierno estatal 

y autonómicos, en ciernes, ANPE presenta una serie de 
propuestas y reivindicaciones para la mejora del 
sistema educativo, de la enseñanza pública y su 
profesorado: 

1. PACTO POR LA EDUCACIÓN, UNA LEY DE LA 
PROFESIÓN Y UN ESTATUTO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 
DOCENTE. 

2. APUESTA DECIDIDA POR LA ENSEÑANZA PÚBLICA. 

3. AMPLIAS OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO. 

4. EQUIPARACIÓN RETRIBUTIVA DEL PROFESORADO EN 
EL CONJUNTO DEL ESTADO. 

5. LIDERAZGO DE LOS CLAUSTROS Y REDUCCIÓN DE LA 
BUROCRACIA. 

6.DIGNIFICACIÓN DE LA PROFESIÓN DOCENTE Y 
CONVIVENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS. 

7.REDUCCIÓN DEL HORARIO LECTIVO DEL 
PROFESORADO Y REDUCCIÓN DE RATIOS. 

8.CONCILIACIÓN FAMILIAR Y LABORAL DEL 
PROFESORADO. 

9. JUBILACIÓN ANTICIPADA INCENTIVADA. 

ANPE exige a los partidos políticos que hagan de la 
educación una verdadera prioridad política y social, 
centrándose en la búsqueda de consensos y acuerdos 
básicos que alejen la educación de la confrontación 
ideológica permanente y de las propuestas irreconciliables, 
buscando lo esencial y apartando lo accesorio. Nos 
referimos a que seamos capaces de ponernos de acuerdo 
en cuestiones principales para resolver los problemas de 
fracaso escolar y abandono escolar, para mejorar los 
rendimientos educativos para todo el alumnado, para 
impulsar y prestigiar, como merece, la enseñanza pública, 
para mejorar la convivencia en los centros y para reconocer 
y valorar la tarea docente. 
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INFORMACIÓN DE INTERÉS 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO DE INGLÉS PARA JÓVENES Y 
ADULTOS DURANTE TODO EL AÑO 

 
Novedades: Preparación del C1 y C2 on-line (a través de la 
Universidad San Jorge, que certificará las horas de formación) y 
presencial a través de un curso de inmersión en el Albergue 
Juvenil Fernán González de Miranda de Ebro (Burgos) del 28 de 
julio al 3 de agosto. El examen será en noviembre a través de 
titulación Pearson). 
Curso de las más innovadoras Metodologías de enseñanza de 
inglés impartido por el “Lake School of English”, una de las 
mejores escuelas del Reino Unido, reconocidas por el British 
Council que le permitirá al profesorado mejorar y ampliar las 
técnicas de enseñanza y los conocimientos de inglés. 

 

OPOSICIONES 2019. MAESTROS. FECHA, 
CENTROS Y ADSCRIPCIÓN POR 
TRIBUNALES 

 
 
La Resolución de 22 de mayo de 2019, de la Dirección 
General de Recursos Humanos (BOCYL de 31-may-2019) 
expone los centros donde los tribunales llevarán a cabo 
las actuaciones, la distribución de los aspirantes por 
tribunal, así como la determinación de la hora de inicio. 
 
El comienzo de la primera prueba de la fase de oposición 
del procedimiento selectivo de ingreso en el Cuerpo de 
Maestros tendrá lugar el sábado día 22 de junio de 2019, a 
las 08:30 horas. 
 

Toda la información: www.anpecastillayleon.es 

CONCURSILLO. CONVOCATORIA 
PROCEDIMIENTO AUTONÓMICO PROVISIÓN DE 
PUESTOS PARA SU OCUPACIÓN TEMPORAL. 
SE ADJUNTA RESUMEN. PRESENTACIÓN 

ELECTRÓNICA OBLIGATORIA 
 

  
 

RESOLUCIÓN de 22 de mayo de 2019, de la Dirección 
General de Recursos Humanos, por la que se convoca, para el 
curso escolar 2019/2020, procedimiento autonómico de 
provisión de puestos para su ocupación temporal, en comisión 
de servicios, por funcionarios de carrera de los cuerpos 
docentes de enseñanzas no universitarias dependientes de la 
Consejería de Educación. 
El plazo de presentación de solicitudes y disponibilidad de 
la aplicación informática para cumplimentar y registrar la 
solicitud será desde las 9:00 horas del lunes 3 de junio 
hasta las 14:00 horas del viernes 14 de junio de 2019. 

 
 

ANPE INFORMA: ¿CÓMO OBTENER Y 
FIRMAR CON EL CERTIFICADO 

DIGITAL/DNIE? 
 

 
 

A partir de ahora casi todos los procesos requerirán 
tener certificado digital o DNI electrónico. 
 
Con el fin de aclarar las posibles dudas sobre la 
obtención, utilización del certificado electrónico y/o 
el DNIe, así como de los principales proveedores de 
certificados que hay, hemos confeccionado una guía 
que puedes descargar.  
 
 

Toda la información: www. anpecastillayleon.es 

 

 
OPOSICIONES 2019. MAESTROS. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

 
 

De acuerdo con lo dispuesto en el Apartado Decimoséptimo.1.c de la Orden EDU/71/2019, de 30 de enero, por la que se convoca 
procedimiento selectivo de ingreso y adquisición de nuevas especialidades, así como procedimiento de baremación para la 
constitución de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad del Cuerpo de Maestros, se da publicidad a 
los criterios de evaluación y penalización elaborados por las correspondientes comisiones de selección. 

 

Toda la información: www. anpecastillayleon.es 

 

https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=WZ6SDgkJ&id=C4E71B2B5A4DC371F2278A6F03765E8038357475&thid=OIP.A1hYqOYHSTPfz3qpOW14aAAAAA&mediaurl=https%3a%2f%2fplanetaviola.files.wordpress.com%2f2015%2f10%2foposiciones.jpg&exph=269&expw=348&q=adscripcion+por+tribunales+dde+oposicion&simid=607988993697711650&selectedIndex=2


 
INFORMACIÓN DE INTERÉS 

 

AIVI/AISI EN CASTILLA Y LEÓN 
ATENCIÓN INTERINOS TODOS LOS CUERPOS 2019-2020. 

         FECHAS IMPORTANTES 
    (LA CONVOCATORIA SE PUBLICARÁ A MEDIADOS DE JUNIO) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROCESOS: TRES 
MOMENTOS 

DOCUMENTOS ¿CÓMO SE SOLICITA? FECHAS APROXIMADAS DE 
PUBLICACIÓN 

 
 

1º PRESENTACIÓN 
DE SOLICITUD AIVI 

 
 
 

• Tendrás que cumplimentar: 
tus datos personales, las 
provincias que quieras 
solicitar y un máximo de 8 
especialidades. 

• Como justificante podrás 
descargar un pdf cuando se 
cierre la aplicación. 

• Aplicación 
informatizada: acceso 
privado al portal. 

• La convocatoria se publicará a 
principios del mes de julio. 

• A principios de agosto se 
publicará un listado provisional de 
admitidos y excluidos. 

• A mediados de agosto listado 
definitivo 

2º PETICIÓN DE 
VACANTES 

(PARA PEDIR 
TENDRÁS 36 

HORAS) 
 

• Puedes solicitar un 40% de 
todas las vacantes o un 40% 
de las obligatorias. Si no se 
lega a ese porcentaje tendrás 
que marcar una provincia de 
oficio. 

• Como justificante podrás 
descargar un pdf cuando se 
cierre la aplicación. 

• Aplicación 
informatizada: acceso 
privado al portal. 

PUBLICACIÓN DE VACANTES: 
 

• Maestros: 3ª semana de 
agosto. (Seguidamente 
petición). 

• Secundaria y otros cuerpos: 1ª 
semana de septiembre. 
(Seguidamente petición). 

 

3º PETICIÓN DE 
SUSTITUCIONES AISI 

(PARA PEDIR 
TENDRÁS 24 

HORAS) 
 

• Puedes solicitar un 40% de 
las sustituciones obligatorias. 

• Como justificante podrás 
descargar un pdf cuando se 
cierre la aplicación. 

• Aplicación 
informatizada: acceso 
privado al portal. 

• Mes de septiembre 

 
OBSERVACIONES: 

• Todos los procesos se realizarán obligatoriamente a través del aplicativo informático, en acceso privado al portal. 

• No se necesitará presentar por registro ningún documento, ni se necesitará certificado digital. 

• Aquellos que no tengan acceso al portal de educación porque se presentan por primera vez, podrán crear una cuenta a 
partir de la publicación de la resolución, a mediados del mes de junio (en esta dirección: 
https://adfs.educa.jcyl.es/adfs/ls/). 

• Es una convocatoria única para los todos los cuerpos, aunque si estás en el cuerpo de maestros y en otros cuerpos y 
quieres participar por ambos tendrás que rellenar varias solicitudes y pedir vacantes y sustituciones por ambos cuerpos. 
Si participas en el cuerpo de maestros y te adjudican vacantes no podrás solicitar vacantes en secundaria y resto de 
cuerpos. 

• Las comunicaciones y correo de referencia a través del correo personal @educa.jcyl.es. 
 

SECUNDARIA Y OTROS CUERPOS: 
EXPECTATIVA DE DESTINO 19 / 20 

  

La   Resolución de 30 de mayo de 2019, de la 

Dirección General de Recursos Humanos, aprueba la 

relación de funcionarios en expectativa de destino 

para el curso 2019/2020, con indicación de la 

provincia a la que quedan adscritos. 
 

MAESTROS. PROVINCIA DE ADSCRIPCIÓN 
PARA EL CURSO 19/20 

 

La Resolución de 30 de mayo de 2019 de la 
Dirección General de Recursos Humanos aprueba 
la relación de funcionarios del cuerpo de maestros 
pendientes de adjudicación de destino provisional 
para el curso 2019/2020, con indicación de la 
provincia a la que quedan adscritos.. 

 

https://adfs.educa.jcyl.es/adfs/ls/
https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/concurso-traslados/concurso-traslados-cuerpos-prof-secundaria-ptfp-regimen-esp/curso-2018-2019-concurso-traslados-cuerpo-secundaria-cuerpo/secundaria-cuerpos-expectativa-destino-19-20.ficheros/1297358-196-2019%20Resolucion%20Expectativas%20PES_DEF%201.pdf
https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/concurso-traslados/concurso-traslados-cuerpos-prof-secundaria-ptfp-regimen-esp/curso-2018-2019-concurso-traslados-cuerpo-secundaria-cuerpo/secundaria-cuerpos-expectativa-destino-19-20.ficheros/1297358-196-2019%20Resolucion%20Expectativas%20PES_DEF%201.pdf


 
CALENDARIO ESCOLAR PARA EL CURSO ACADÉMICO 2019-2020 

 

 
 


