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ESTA INFORMACION DEBE ESTAR EXPUESTA EN EL TABLON SINDICAL DEL CENTRO DE TRABAJO

(art. 8, 2a LOLS vy art. 42.5 Ley 9/879)

REIVINDICACIONES DE ANPE ANTE EL NUEVO GOBIERNO Y LA MINISTRA DE EDUCACION

Desde ANPE felicitamos ala nueva Ministra de Educacion, Isabel Celaa, le deseamos éxitos y aciertos en su nuevo cargo y le tendemos nuestra voluntad de
dialogar y llegar a acuerdos para mejorar el sistema educativo y las condiciones laborales y sociales del profesorado perdidas en anteriores legislaturas.

Pedro Sanchez ha conseguido la confianza del Congreso de los
Diputados en la mocién de censura y ha quedado investido como nuevo
presidente del Gobierno. Con el cambio de Gobierno se abre un nuevo
escenario politico y social lleno de incertidumbre e inestabilidad por la
compleja aritmética parlamentaria y por las diferencias ideoldgicas y
territoriales de los distintos grupos politicos que articulan esta nueva
mayoria, que también se traslada a la Educacion.

Tras el nombramiento de la nueva Ministra y su equipo, ANPE
desde sus sefias de identidad de independencia y profesionalidad,
sigue ratificando la necesidad de un pacto educativo, pero somos
esceépticos al respecto, por los precedentes recientes ante la incapacidad
acreditada por nuestra clase politica para alcanzar un pacto politico,
social y territorial. Pero hay que abordar muchas cuestiones con pacto o
sin él. Por ello, apelamos a la responsabilidad de todos para lograr al
menos un acuerdo de minimos sobre aspectos basicos que saque a
la Educacion de la confrontacion ideoldgica y de la inestabilidad e
incertidumbre en la que se encuentra instalada.

ANPE exige llevar a cabo una serie de medidas para mejorar el
sistema educativo y a su profesorado que pasan por:

° Impulsar la ensefianza publica como eje vertebrador del
sistema educativo y garante de la cohesion social y de la igualdad
de oportunidades, y alcanzar un acuerdo de financiacion que
permita acometer las reformas necesarias en igualdad de
condiciones en todo el Estado.

° Vertebrar y cohesionar el sistema educativo, esto afecta
entre otras cuestiones a la definicion de los contenidos basicos y
comunes, a la regulacion y el derecho del castellano haciéndolo
compatible con las demas lenguas vernaculas, a la propia

° regulacion de los cuerpos docentes; en definitiva, regular un
marco competencial basico en el que estén perfectamente
definidos las atribuciones del Estado y las de las CCAA, para que
no se resienta el principio de igualdad y de cohesion social en
todo el territorio nacional.

° Abordar la situacion del profesorado y su futuro
profesional que dé respuesta al disefio de la profesion docente
en un doble aspecto: una Ley de la profesion docente y un
Estatuto del profesorado tantas veces prometido e incumplido en
todas las legislaturas precedentes.

° Revertir los recortes en Educacion derogando los RD 14 y
20 de 2012 y estableciendo un marco de negociacion que permita
la recuperacion de las condiciones laborales y profesionales
perdidas por el profesorado y otras medidas para la mejora de la
calidad de la ensefianza publica.

° Elaborar un Plan Nacional de Mejora de la Convivencia
Escolar que permita la mejora de la convivencia en los centros
educativos y contemple el desarrollo reglamentario de la autoridad
del profesor, un programa de prevencion de acoso escolar que
incluya la aceleracién de los protocolos de proteccion a las
victimas, un plan especifico de formaciéon del profesorado y la
reactivacion del Observatorio Estatal sobre la Convivencia
Escolar, entre otras medidas.

Corresponde al Ministerio de Educacién, junto con las
Comunidades Auténomas, liderar, coordinar e impulsar las reformas
necesarias para vertebrar y cohesionar nuestro sistema educativo,
combatir el fracaso escolar mejorando el rendimiento educativo de todos
los alumnos, revertir los recortes y revalorizar la profesion docente
porque el sistema educativo no puede seguir rigiéndose por la
transitoriedad y la incertidumbre al que se ha visto sometido en los
Gltimos afios.


mailto:leon@anpe.es
http://www.anpecyl.com/
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CUERPO

ESPECIALIDAD

LUGAR DE EXAMEN

0590 PROFESORES ENSENANZASECUNDARIA

005 GEOGRAFIA E HISTORIA

TRIBUNALES 1-7 IES ERAS DE RENUEVA. (LEON)
TRIBUNALES 8-14 IES PADRE ISLA. (LEON)

0590 SECUNDARIA

017 EDUCACION FiSICA

IES ORDONO II. (LEON)

0591 PROFESORES TECNICOS DE FP

208 LABORATORIO

IES FUENTESNUEVAS. ( FUENTESNUEVAS)

0591 PROFESORES TECNICOS DE FP

228 SOLDADURA

CIFP TECNOLOGICO INDUSTRIAL. (LEON)
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0592 PROFESORES ESCUELAS OFICIALES 004 CHINO ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE LEON
IDIOMAS
0595 PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y 520 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO ESCUELA DE ARTE DE LEON
DISENO
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Durante los meses de enero y junio, los mutualistas y los
beneficiarios con Documento asimilado al de Afiliacion, que estén
adscritos al INSS (Sistema Sanitario Publico) o a las Entidades de
Seguro de Asistencia Sanitaria, pueden solicitar el cambio de Entidad,
por una sola vez en cada periodo ordinario de cambio.

Solo se admitira una solicitud de cambio en cada periodo
ordinario. Los titulares que no soliciten cambio continuaran adscritos a
la misma Entidad que lo estén a 31 de diciembre o, en su caso, a 31
de mayo de cada afio.
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La Resolucién Provisional de Participantes, aprueba el listado
alfabético provisional de participantes en el proceso de baremacion
para la constitucion de las listas de aspirantes a ocupar puestos
docentes en régimen de interinidad y de acreditacion de la
competencia linguistica, convocado por la Orden EDU/246/2018, de
2 de marzo.

PLAZO DE PRESENTACION DE SUBSANACIONES: Desde el dia
\ 8 al 14 de junio de 2018, ambos inclusive V;
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SALAXIO
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www.anpecastillayleon.es

POR UNA #EquiparacionSalarialDocenteYA:
\ www.change.org 1
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» FORMATO ATRACTIVO
INFORMACION ACTUALIZADA
SERVICIOS DE ANPE EN UN CLIC
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http://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/interinos/interinos-cuerpo-profesores-ensenanza-secundaria-cuerpos/interinos-pes-cuerpos-curso-2018-2019/interinos-pes-cuerpos-curso-18-19-baremacion-relacion-provi.ficheros/1200045-Baremacion%202018-Resolucion%20Provisional%20Participantes.pdf
http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiUxpOUnbXaAhVSYVAKHahRA6oQjRx6BAgAEAU&url=http://soyonline.tumblr.com/&psig=AOvVaw17tHoT3QnNbDh0X9S81Pb_&ust=1523639362097258

INFORMACION DE INTERES

Subscribete al WhatsApp de
ANPE

Si eres afiliado de ANPE y deseas recibir las
novedades de tu sindicato, sélo tienes que agregar el
moévil 636121862 a tu agenda de contactos.
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La Resoluciéon de 12 de junio de 2018, de la Direccién General de
Recursos Humanos convoca, para el curso escolar 2018/2019,
proceso de adjudicacion informatizada de destinos provisionales
para los funcionarios de carrera y en practicas de los cuerpos
docentes de las ensefianzas no universitarias.

NOTA IMPORTANTE: el nuevo proceso de adjudicacion
informatizada de destinos provisionales (AIDPRO) para los
funcionarios de carrera y en practicas de los cuerpos docentes de las
\  ensefianzas no universitarias, para el curso escolar 2018/2019, que
N sustituira a los tradicionales actos ntblicos anuales del mes de iulio. //
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La Resolucion de 11 de junio de 2018, de la Direccidon General de
Recursos Humanos aprueba la relacién provisional de concesion de
comisiones de servicios en atencién a situaciones especiales del
profesorado de los cuerpos docentes de ensefianzas no
universitarias, para el curso 2018/2019

PLAZO DE PRESENTACION DE ALEGACIONES O
DESISTIMIENTOS:
\ Del 12 al 18 de junio de 2018 (ambos incluidos) ’

_________________________

e o ————

de Recursos Humanos resuelve con caracter provisional el
concurso de méritos para la provision en comision de servicios,
durante el curso 2018/2019, de puestos en las secciones
bilinglies y linglisticas de determinados centros docentes
publicos de ensefianzas no universitarias de la Consejeria de
Educacion.

PLAZO DE PRESENTACION DE ALEGACIONES Y
\ DESISTIMIENTOS: ]
\ Del 19 al 22 de junio de 2018 (ambos incluidos) /
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La Resolucién de 22 de mayo de 2018, de la Direccién General de
Recursos Humanos (BOCYL de 30 de mayo de 2018) convoca,
para el curso escolar 2018/2019, procedimiento autonémico de
provisién de puestos para su ocupacion temporal, en comisién
de servicios, por funcionarios de carrera de los cuerpos docentes de
ensefianzas no universitarias dependientes de la Consejeria de
Educacion.

La cumplimentacion debera efectuarse obligatoriamente a través de
la aplicacién informatica.
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PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: 1
\ Del 31 de mayo al 11 de junio de 2018 (ambos incluidos).

La Resolucién de 1 de junio de 2018 (BOCYL de 11-jun-2018) publica
la parte dispositiva de la Resolucidon de la misma fecha y Direccion
General que aprueba los listados definitivos de aspirantes admitidos
y excluidos a los procedimientos selectivos de ingreso y accesos a los
cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, profesores técnicos
de formacion profesional, profesores de escuelas oficiales de idiomas,
profesores de musica y artes escénicas, profesores de artes pldsticas y
disefio, asi como procedimiento para la adquisicion de nuevas
\ especialidades por los funcionarios de los mencionados cuerpos,
v\ convocados por la Orden EDU/246/2018, de 2 de marzo. ,
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https://www.alcarrizos.news/demandan-whatsapp-alemania/
http://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/concurso-traslados/destinos-provisionales-adjudicacion-informatizada-funcionar.ficheros/1201560-ResolucionAdjudicacionProvisFuncionarios20180612%20def%20Portal.pdf
http://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/concurso-traslados/destinos-provisionales-adjudicacion-informatizada-funcionar.ficheros/1201560-ResolucionAdjudicacionProvisFuncionarios20180612%20def%20Portal.pdf
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj-3d6ZvtDbAhVLZVAKHVqFCGUQjRx6BAgBEAU&url=http://www.ccoojusticia.com/2017/11/oferta-de-comisiones-de-servicio-para.html&psig=AOvVaw01eBEWosN-KRMnuTUYwizp&ust=1528974005831516
http://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/gestion-personal-docente/comisiones-servicio/comisiones-servicio-atencion-situaciones-especiales/comisiones-servicio-atencion-situaciones-especiales-c-584ad.ficheros/1200607-Resoluci%C3%B3n%20prov%20de%20CONCESI%C3%93N%20def.pdf
http://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/gestion-personal-docente/comisiones-servicio/comisiones-servicio-atencion-situaciones-especiales/comisiones-servicio-atencion-situaciones-especiales-c-584ad.ficheros/1200607-Resoluci%C3%B3n%20prov%20de%20CONCESI%C3%93N%20def.pdf
http://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/concurso-traslados/concursillo-provision-puestos-ocupacion-temporal-funcionari/concursillo-provision-puestos-ocupacion-temporal-func-59407.ficheros/1160754-BOCYL%20CONCURSILLO.pdf
http://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/concurso-traslados/concursillo-provision-puestos-ocupacion-temporal-funcionari/concursillo-provision-puestos-ocupacion-temporal-func-59407.ficheros/1160754-BOCYL%20CONCURSILLO.pdf
http://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/oposiciones/oposiciones-secundaria-cuerpos/oposiciones-pes-cuerpos-2018/oposiciones-2018-secundaria-cuerpos-admitidos-excluidos-lis.ficheros/1200443-BOCYL-D-11062018-9.pdf
http://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/gestion-personal-docente/comisiones-servicio/comisiones-servicio-secciones-bilingues-linguisticas/comisiones-servicio-secciones-bilingues-linguisticas-curso-58c94.ficheros/1206229-Resoluci%C3%B3n%20Prov%20CS_Biling%C3%BCes%202018-19.pdf
http://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/gestion-personal-docente/comisiones-servicio/comisiones-servicio-secciones-bilingues-linguisticas/comisiones-servicio-secciones-bilingues-linguisticas-curso-58c94.ficheros/1206229-Resoluci%C3%B3n%20Prov%20CS_Biling%C3%BCes%202018-19.pdf

SINDICAL DE ANPE: 14 Y 15 DE JUNIO

-

El VIl Congreso sindical estatal de ANPE ha reelegido a Nicolas Fernandez Guisado como Bresidente nacional de ANPE junto con el nuevo

secretariado estatal

ANPE ha celebrado los dias 14 y 15 de junio su VIII Congreso sindical
ordinario con el lema “Soy Docente, Soy de la Ensefianza Publica, Soy de
ANPE”. Més de trescientos delegados de ANPE de toda Espafia han reelegido a
Nicolas Fernandez Guisado, presidente nacional de ANPE desde el afio 2006, para
presidir de nuevo la organizacion durante los préximos cuatro afios. El presidente
nacional de ANPE cuenta con un equipo a la vez renovado y experto, y con un
trabajo que ha impulsado ANPE hacia el futuro y lo ha convertido en un referente
para la educacion y el profesorado en Espafia.

El pasado 7 de junio, ANPE cumplié cuarenta afios como organizacion
sindical que desde sus sefias de identidad de independencia y profesionalidad ha
sido y sigue siendo un referente en el mundo educativo dedicado a mejorar las
condiciones laborales del profesorado, a dignificar su profesion, a recuperar su
autoridad pedagdgica y didéctica y a la defensa de la ensefianza pUblica como eje
vertebrador del sistema educativo y garante de la cohesién social y de la igualdad de
oportunidades.

En el Congreso se han aprobado dos ponencias en dos cuestiones
fundamentales: “Los retos y desafios de la Educacion para el préximo cuatrienio
y el profesorado como factor clave del proceso educativo” que marcan nuestros
objetivos inmediatos de cara a los proximos cuatro afios. ANPE quiere seguir siendo
el gran sindicato del profesorado de la ensefianza publica que defienda un proyecto
comun en todo el Estado haciéndolo compatible en las CCAA y en todos los foros y
ambitos territoriales en los que ejerce su representacion.

Este periodo ha estado marcado por la inestabilidad politica y por una
crisis territorial sin precedentes ante el desafio secesionista en Catalufia, que ha
condicionado, y sigue condicionando la vida publica, de la que no es ajena la
educacion.

ANPE sigue ratificando la necesidad de un pacto educativo, pero
somos escépticos al respecto. Pero hay que abordar muchas cuestiones con pacto o
sin él. Por ello, apelamos a la responsabilidad de todos para abordar y consensuar
algunas prioridades basicas que nos permitan introducir mejoras en nuestro sistema
educativo en una serie de aspectos: “Mejora del rendimiento escolar,”,
“Modernizacion del sistema educativo”, un “Plan Estratégico de Formacion
Profesional”, “Informacion y evaluacion como factores para mejorar la calidad de la
educacion y por supuesto “El profesorado”. Con caracter transversal a todos estos
retos es necesario impulsar la ensefianza publicay alcanzar un acuerdo de
financiacion que permita acometer las reformas y cambios necesarios en igualdad
de condiciones en todo el Estado.

ANPE exige llevar a cabo una serie de medidas para mejorar el sistema
educativo y a su profesorado:

La vertebracion y cohesion de nuestro sistema educativo, esto
afecta entre otras cuestiones a la definicion de los contenidos basicos y
comunes, a la regulacion y el derecho del castellano, al establecimiento
de las evaluaciones censales y de diagndstico en los niveles obligatorios
y a la propia regulacién de los cuerpos docentes, a la necesidad de
elaborar una EBAU de caracter estatal homogénea que garantice la
igualdad tanto en los contenidos como en los criterios de evaluacion...

Abordar la situacion del profesorado y su futuro profesional, que
sirva para dar respuesta los nuevos retos a los que se enfrenta la
profesion docente, en un doble aspecto: una Ley de la profesion docente
y un Estatuto del Profesorado, que defina como atraer a los mejores
profesores a las aulas, como formarlos y como regular una carrera
profesional que haga atractiva y motivadora el desempefio de su funcién
y que contemple unas retribuciones equiparables en todo el Estado. Para
ANPE debe hacerse desde dos premisas elementales: desde el respeto
siempre a las situaciones juridicas individualizadas del profesorado
actual y contando siempre con su participacion e implicacion.

Necesitamos revertir los recortes en Educacion derogando los
RD 14 y 20 de 2012 y el establecimiento un marco de negociacién que
permita la recuperacion de las condiciones laborales y profesionales
perdidas por el profesorado y otras medidas para la mejora de la calidad
de la ensefianza publica. Estos RD tuvieron como sefiala su propia
exposicion de motivos su caracter transitorio y no hay excusa para
seguir manteniéndolos en vigor, impidiendo bajar las ratios, recuperar
programas de refuerzo, o disminuir la carga lectiva del profesorado.

Disefiar un Plan Nacional de Mejora de la Convivencia
Escolar que permita la mejora de la convivencia en los centros
educativos y contemple el desarrollo reglamentario de la autoridad del
profesor, un programa de prevencion de acoso escolar que incluya la
aceleracion de los protocolos de proteccion a las victimas, un plan
especifico de formacion del profesorado y la reactivacion del
Observatorio Estatal sobre la Convivencia Escolar, entre otras medidas.

Desde ANPE nos ofrecemos a defender estos planteamientos y a ofrecer

nuestra leal colaboracion para llevarlos a cabo en todos los foros y ambitos de
representacion en los que tenemos presencia sindical y conseguir que la
educacion alcance la prioridad que se merece en la politica y en la sociedad.

DESDE ANPE OS DESEAMOS QUE DISFRUTEIS DEL MERECIDO DESCANSO ESTIVAL Y MUCHA SUERTE A LOS OPOSITORES.

EL HORARIO DE APERTURA DE LA SEDE EN EL MES DE JULIO ES: M, X, J DE 11:00H A 13:30H.
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TELEFONO DE CONSULTA PARA AFILIADOS EN AGOSTO: 636 495 483 (MARTES Y JUEVES DE 11 A 13 HORAS)
\ O EN NUESTRA PAGINA WEB: www.anpecastillayleon.es
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