SINDICATO INDEPENDIENTE

CASTILLA Y LEON

TRIBUNALES

1° ; Qué normativa se aplica?

e Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a
que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley

e ORDEN EDU/1360/2023, de 24 de noviembre, por la que se modifica la
Orden EDU/1867/2022, de 19 de diciembre, por la que se convoca el
procedimiento selectivo de ingreso para la estabilizacion de empleo
temporal, el procedimiento de baremacion para la constitucion de listas
de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad y el
procedimiento de acreditacion de la competencia linglistica en lenguas
extranjeras en el cuerpo de maestros.

e ORDEN EDU/1406/2023, de 4 de diciembre, por la que se convocan los
procedimientos selectivos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y
profesores especialistas en sectores singulares de formacién
profesional, asi como el procedimiento de baremacion para la
constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en
régimen de interinidad en los mencionados cuerpos y el procedimiento
de acreditacion de la competencia linglistica en lenguas extranjeras.

2° ; COmo se nombran los tribunales?

Los tribunales y las comisiones de seleccion seran nombrados mediante
resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos que se publicara en
el Boletin Oficial de Castilla y Ledn una vez publicadas las relaciones
provisionales de admitidos y excluidos a los procedimientos selectivos de
ingreso y acceso.

3° s Por quién estdn compuestos?

Los tribunales estaran compuestos por funcionarios de carrera en servicio
activo de los cuerpos de funcionarios docentes, del cuerpo de inspectores de
educaciéon o del cuerpo de inspectores al servicio de la administracion
educativa y pertenecientes todos a cuerpos de igual o superior subgrupo de
clasificacion, que el del cuerpo al que optan los aspirantes. Para los presentes
procedimientos se fija la composicion de todos los tribunales en cinco
miembros.
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4° ; Tienen que ser de la misma especialidad?

En la composicion de los tribunales se velara por el cumplimiento del principio
de especialidad, de acuerdo con el cual, y cuando sea posible, la mayoria de
sus miembros debera ser titular de la especialidad objeto del proceso selectivo.

5° ; Por quién estan inteqrados?

Los tribunales estaran integrados por un presidente y cuatro vocales. Actuara
como secretario el vocal con menor antigiiedad en el cuerpo, salvo que el
tribunal acuerde determinarlo de otra manera. Por cada miembro titular del
tribunal se designara un miembro suplente.

6° ;COmo se designacion de los tribunales?

La Consejeria de Educacion designara directamente, por cada especialidad, a
los presidentes titulares de los tribunales, asi como a los presidentes suplentes
de los cinco primeros tribunales de cada especialidad.

7° ;Y el resto de miembros?

El resto de los presidentes suplentes y todos los vocales, titulares y suplentes,
seran designados mediante sorteo pubico entre funcionarios de carrera en
servicio activo del cuerpo convocado, de la especialidad correspondiente, y
que presten servicios en el curso 2023/2024 en el ambito de gestion de la
direccion provincial de educacién de la provincia donde se vayan a realizar las
pruebas de la fase de oposicion.

8° ;Se consideran del mismo cuerpo los catedraticos y los profesores
docentes en el mismo nivel educativo?

Si, a estos efectos se considerard que pertenecen al mismo cuerpo los
funcionarios de los cuerpos de catedraticos y los funcionarios de los cuerpos de
profesores con competencia docente en el mismo nivel educativo.

9° ; Por qué letra se empiezan a constituir los tribunales?

Las dos letras iniciales: Primer apellido NF y Segundo apellido LX.

10° ;OQué sucede cuando no hay un numero suficientes de la misma
especialidad en la provincia de examen?

Excepcionalmente, cuando no haya funcionarios en numero suficiente o
cuando las caracteristicas de la especialidad y otras circunstancias, entre ellas
las de caracter presupuestario, asi lo exijan, podra completarse con
funcionarios de carrera de la especialidad correspondiente que tengan su



SINDICATO INDEPENDIENTE

CASTILLA Y LEON

destino en otra provincia de esta Comunidad Autonoma, preferentemente
limitrofe a aquélla donde actue el tribunal.

11° ;Y si no fuera posible?

Si no fuera posible, los tribunales se completaran con funcionarios de otra
especialidad dentro del mismo cuerpo. De seguir sin haber un nuamero
suficiente de miembros, los tribunales se completardn con funcionarios del
mismo cuerpo y especialidad a la que optan los aspirantes con destino en otra
Administracién Educativa.

12° ;Y si los miembros siguiese siendo insuficiente?

Si aun asi el numero de miembros del tribunal siguiese siendo insuficiente se
completara con funcionarios de distinto cuerpo al que optan los aspirantes cuyo
destino esté dentro del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion.

13° ;Se pueden ofrecer miembros de manera voluntaria?

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, durante el plazo de presentacion de
solicitudes, aquellos funcionarios de carrera en activo del correspondiente
cuerpo que deseen voluntariamente formar parte de un tribunal de la
especialidad de la que sean titulares, podran solicitarlo, obligatoriamente de
manera electronica.

14° ; Qué formulario tienen que utilizar?

Para ello, deberan utilizar el formulario de solicitud genérica que se encuentra
disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn (https://lwww. tramitacastillayleon.jcyl.es, trdmite n° 2969),
dirigido a la Directora General de Recursos Humanos.

15° ;Se constituyen comisiones de seleccion?

Se constituirdn comisiones de seleccion para cada especialidad convocada en
la que existan dos o0 mas tribunales. Estas comisiones estaran formadas por
los presidentes de los cinco primeros tribunales de la especialidad o, si el
namero de presidentes fuera menor a cinco, por vocales de dichos tribunales
hasta completarla.

16° ; COHmo se organizan?
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Actuard como presidente de esta comision, en todo caso, el presidente del
tribunal nimero uno y como secretario el funcionario con menor antigiiedad en
el cuerpo de entre los miembros que forman parte de la comisién, salvo que la
comision acuerde determinarlo de otra manera. En aquellas especialidades en
las que se nombre tribunal Unico, éste actuard ademas como comision de
seleccion.

17° ;Ser miembro de tribunal tiene caracter obligatorio?

La participacion en los organos de seleccion tiene caracter obligatorio. La
inasistencia injustificada a las distintas sesiones y actos del procedimiento,
incluido el de constitucion, con excepcion de los supuestos de abstencion y
recusacion establecidos en los puntos 7 y 8, respectivamente, dara lugar a la
correspondiente responsabilidad disciplinaria.

18° ;Cudles son las causas de dispensa?

Solo seran admisibles como causas de dispensa, ademas de las referidas en
los puntos 7 y 8, y siempre que sean debidamente acreditadas, las que a
continuacion se indican:

a) Situacién de permiso por maternidad o paternidad, adopcién o
acogimiento, o acumulacion de lactancia.

b) La imposibilidad absoluta derivada de enfermedad.
c) Las situaciones de riesgo durante el embarazo.

d) Las situaciones de incapacidad temporal anterior al nombramiento y con
duracion prevista.

e) Los permisos de reduccion de jornada de trabajo concedidos hasta el 31
de julio de 2024.

19° ;Si tienes concedido otro permiso?

La solicitud de cualquier otra licencia o permiso sera estudiada y analizada por
la Direccion General de Recursos Humanos, para su estimacion, en su caso.
La situacion de baja por enfermedad ocasional, expedida por el
correspondiente facultativo, no exime de la obligacion de participar en los
organos de seleccion.
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20° ; COMO se comunica?

El funcionario afectado por dicha situacion comunicard y justificara de
inmediato tal hecho, mediante formulario dirigido a la Direccion General de
Recursos Humanos, indicando su disponibilidad a constituirse y participar en el
tribunal.

21° ;Y si obtiene el alta antes de que finalice el proceso?

Si el funcionario afectado por esta circunstancia hubiese sido designado como
titular o suplente de tribunal y obtuviese el alta antes de que finalice el proceso
selectivo, debera incorporarse de inmediato al mismo. Asimismo, deberan
incorporarse como titulares o suplentes de tribunal, si asi hubiesen sido
designados, los funcionarios que, en su caso, finalizasen una licencia o
permiso antes de la conclusion del proceso selectivo, salvo los permisos
referidos en parrafos a) y e) de este punto.

22° ;Donde se envian las solicitudes de dispensa?

Tanto las solicitudes de dispensa como las relativas a enfermedad ocasional
estardn dirigidas a la Direccion General de Recursos Humanos y se
presentaran obligatoriamente de manera electronica mediante el formulario de
solicitud genérica que se encuentra disponible en la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, trdmite n°® 2969).

23° s Cuando se constituyen los tribunales?

Previa convocatoria del presidente, tendra lugar la sesion constitutiva de los
tribunales y las comisiones de seleccién a la que deberan asistir todos los
miembros nombrados, tanto titulares como suplentes.

24° ; Cuales son las causas de Abstencidn y recusacion para intervenir?

Los miembros de los érganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

Son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya
resolucién pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad
interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.
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b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco
de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo,
con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito 0 como testigo en el procedimiento de que se
trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

f) 0 si hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas
selectivas de ingreso o acceso para el mismo cuerpo y especialidad en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo, con
la debida justificacion documental, a la Direccion General de Recursos
Humanos, que resolvera.

COMISIONES DE SELECCION FUNCIONES

1° ; Cudles son las funciones de las comisiones de seleccidon?

a) La coordinacion de los tribunales.

b) La determinacion y homogeneizacion de los criterios de actuacion de los
tribunales.

c) La elaboracion de los criterios especificos de evaluacion por cuerpo y
especialidad y su publicacién con caracter previo al inicio de la primera prueba.
Dichos criterios se comunicaran a la Direccion General de Recursos Humanos
con caracter previo al dia de su publicacién, al objeto de comprobar la sujecién
de los mismos a la legalidad vigente.

d) La elaboracion de la parte practica de la primera prueba de todas las
especialidades, la determinacién de su duracién y, en su caso, del material a
aportar por los aspirantes, en lo no especificado en el anexo VI, asi como de
las condiciones y requisitos para su utilizacién.
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e) Elaboracion y calificacion de la prueba de capacitacion complementaria
prevista en casos de empate entre los aspirantes que han superado las fases
de concurso y de oposicion.

f) La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las calificaciones
adjudicadas por los tribunales en la fase de oposicién, la ordenacion de los
aspirantes y la elaboracion de los listados de aspirantes que hayan superado
ambas fases.

g) La declaracion de los aspirantes que hayan superado las fases de concurso
y oposicion, la publicacion de los listados correspondientes a los mismos, asi
como su remision a la Direccion General de Recursos Humanos.

h) La cumplimentacion de los modelos de documentacion administrativa
facilitados por la Direccién General de Recursos Humanos.

i) Cualquier otra funcion que determine la Direccion General de Recursos
Humanos. A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las
comisiones de seleccion, previa consulta a la Direccion General de Recursos
Humanos, resolveran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de lo
dispuesto en este apartado ydecidiran las actuaciones oportunas ante
circunstancias excepcionales que, en su caso, pudieran producirse.

2° ; Qué funciones les corresponden a los tribunales?

a) El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que dispone
la presente convocatoria.

b) La calificacién de las distintas pruebas de la fase de oposicion, conforme a
los criterios generales de evaluacion y penalizacién determinados en el anexo
VIl y los especificos que determinen las comisiones de seleccidon o tribunales
anicos para cada especialidad, asi como la remision de las mismas a las
comisiones de seleccion.

c) La cumplimentacién de los modelos de documentacion administrativa
facilitados por la Direccién General de Recursos Humanos.

d) La resolucion de las reclamaciones presentadas por los aspirantes a las
pruebas de la fase de oposicién.

e) El mantenimiento actualizado de los datos relativos al procedimiento
selectivo, a efectos de su divulgacion en el Portal de Educacion de la
Consejeria de Educaciéon, mediante el uso de las aplicaciones informaticas que
se pongan a su disposicion.
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f) Cualquier otra funcion que determine la Direcciébn General de Recursos
Humanos.

3° s/ Se pueden proponer asesores especialistas y ayudantes?

Los tribunales, o0 en su caso, las comisiones de seleccion, podran proponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas y ayudantes. Seran
funciones de los primeros, el asesoramiento de los miembros del 6rgano de
selecciéon en la evaluaciéon de los conocimientos y méritos objeto de su
especialidad. Los ayudantes colaborardn con estos Organos mediante la
realizacion de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su
actividad, unos y otros, se limitardn al ejercicio de sus respectivas
competencias. Su designacion corresponderd a la Direccion General de
Recursos Humanos.

COORDINADORES DE CADA PROVINCIA

1° ; Cuales son las funciones de las coordinadores de cada provincia?

a) Garantizar la constitucion de los tribunales.

b) Hacer de interlocutor entre las comisiones de seleccién y la direccion
provincial de educacioén y/o la Direccion General de Recursos Humanos.

c) Unificar criterios de actuacion administrativa de las distintas comisiones de
seleccién. Decidiran las actuaciones oportunas ante circunstancias
excepcionales que, en su caso, pudieran producirse.



