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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacién y Juventud

2 RESOLUCION de 11 de marzo de 2020, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por la que se convocan procedimientos selectivos para ingreso 'y ac-
cesos a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Es-
cuelas Oficiales de Idiomas, Profesores Técnicos de Formacién Profesional,
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vy de Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Diserio y procedimiento para la ad-
quisicion de nuevas especialidades por los funcionarios de los citados Cuerpos.
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PREAMBULO

La disposicion adicional duodécima de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, establece que el sistema de ingreso en la funcién publica docente sera el de concurso-
oposicién convocado por las respectivas Administraciones Educativas.

En desarrollo de la citada normativa fue dictado el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, por el que se aprobé el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicidn de nuevas es-
pecialidades en los Cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicién
transitoria decimoséptima de la citada ley.

Con fecha de 23 de febrero de 2018, se aprueba el Real Decreto 84/2018, de 23 de fe-
brero, por el que se modifica el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicidn de nuevas es-
pecialidades en los Cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, afiadiendo una disposicion transitoria que regula un régimen de ingreso apli-
cable a los procedimientos selectivos de ingreso en la funcién docente que se realicen en
ejecucion de las ofertas puiblicas de empleo que sean aprobadas y publicadas en los “Dia-
rios Oficiales” en los ejercicios 2017 a 2019.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en
su articulo 19, apartado uno.3, establece una tasa de reposicion de efectivos del 100 por 100
en el ambito de las Administraciones Publicas con competencias educativas para el desa-
rrollo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en relacién con la determi-
nacién del nimero de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes, y adi-
cionalmente la posibilidad de ofertar un niimero de plazas equivalente al 5 por 100 del total
de la tasa de reposicion.

Dicha Ley 6/2018, de 3 de julio, establece también como objetivo reducir por debajo
del 8 por 100 la tasa de cobertura temporal en determinados dmbitos del sector publico, en-
tre los que se encuentra el personal docente, a través de procesos de estabilizacién a desa-
rrollar con base en las ofertas de empleo que deberdn aprobarse y publicarse en los respec-
tivos Diarios Oficiales en los ejercicios 2018 a 2020.

Por otra parte, el Titulo III del mencionado Reglamento establece el sistema de ingre-
so. El Titulo I'V regula los accesos entre los Cuerpos de funcionarios docentes: el Capitulo, I
el de los Cuerpos docentes a otros Cuerpos docentes incluidos en un subgrupo de clasifica-
cién superior y el Capitulo IV, el acceso de funcionarios docentes a otros Cuerpos del mis-
mo subgrupo y nivel de complemento de destino.

Asimismo, el Titulo V del Reglamento regula el procedimiento para la adquisicion de
nuevas especialidades y establece, en sus articulos 52 y 54, que las Administraciones Edu-
cativas determinardn, mediante las oportunas convocatorias, las especialidades que puedan
adquirirse a través de los procedimientos establecidos en este Titulo y en el 54 la adquisi-
cién de nuevas especialidades por funcionarios de otros Cuerpos.

El Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria, el bachillerato, la
formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial, y se establecen las especiali-
dades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria, en su articulo 9 dispone que “para
ejercer la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién pro-
fesional y la ensefianza de idiomas, serd necesario estar en posesion de un titulo oficial de
mdster que acredite la formacién pedagdgica y diddctica, de acuerdo con lo exigido por los
articulos 94, 95 y 97 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién”. Asi mismo,
de acuerdo con la Disposicion adicional primera, la formacién pedagégica y diddctica del
profesorado que no puede acceder a los estudios de mdster por razones derivadas de su ti-
tulacioén, se acreditard mediante una formacién equivalente a la exigida en el articulo 100
de la Ley Orgdanica 2/2006, de 3 de mayo.

El Decreto 15/2019, de 26 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Puablico de la Comunidad de Madrid para el afio 2019, incluye plazas
de personal funcionario docente de ensefianzas no universitarias, correspondientes a la tasa
de reposicion de efectivos y a la tasa adicional para la estabilizacién del empleo temporal.

El articulo 9.1 del citado Decreto establece que los procesos selectivos de estabiliza-
cién de empleo temporal de las plazas que constan en el Anexo III, tendrdn cardcter abier-
to y garantizaran la libre concurrencia, rigi€éndose por los principios de igualdad, mérito, ca-
pacidad y publicidad.
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La duracion de las pruebas correspondientes a los procedimientos selectivos convoca-
dos por la presente Resolucion, no excedera de seis meses, contados a partir de la fecha de
inicio de las mismas.

Por dltimo, y en virtud de lo dispuesto en el Decreto 15/2019, de 26 de marzo, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid para el afio 2019, esta Direccion General, en uso de las competencias que tiene atri-
buidas por el Decreto 288/2019, de 12 de noviembre, del Consejo de Gobierno por el que
se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién y Juventud, resuelve con-
vocar procedimientos selectivos de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialida-
des en los Cuerpos de:

Profesores de Ensefianza Secundaria.
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
Profesores de Miisica y Artes Escénicas.
Profesores de Artes Plasticas y Disefio.
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

Al S

El desarrollo de todo el proceso se regird de acuerdo con las siguientes:
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BASES
TITULO |

PROCEDIMIENTOS DE INGRESO, RESERVA POR DISCAPACIDAD Y ACCESOS, EN LOS
CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, PROFESORES DE ESCUELAS
OFICIALES DE IDIOMAS, PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL,
PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS, PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y
DISENO Y DE MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

Primera.- Plazas convocadas, numero y distribucion.

Se convocan procedimientos selectivos, mediante el sistema de concurso-oposicién, para cubrir
2.903 plazas ubicadas en centros educativos publicos dependientes de la Comunidad de Madrid.
Dichas plazas corresponden a la Oferta de Empleo Publico de personal docente de la Comunidad
de Madrid para el afio 2019 aprobada por el Decreto 15/2019, de 26 de marzo, del Consejo de
Gobierno.

La Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2017, aprobada por Decreto
144/2017, de 12 de diciembre, incluia dentro de la tasa de estabilizacidon 4.057 plazas de personal
funcionario docente.

Por Resolucién de 6 de marzo de 2018, de la Direccion General de Recursos Humanos de la
entonces Consejeria de Educacion e Investigacion, se procedié a convocar procedimientos
selectivos para la cobertura de 1.624 plazas de las incluidas en la referida tasa de estabilizacién.
Mediante Resolucion de 5 de julio de 2018 de la meritada Direccion General, se procedié a
anunciar la lista de aprobados de los referidos procesos selectivos.

De las plazas convocadas correspondientes a la tasa de estabilizacion, del personal docente
quedaron sin cubrir un total de 455 plazas.

La Oferta de Empleo Publico para el afio 2019 incluye plazas de personal funcionario docente de
ensefianzas no universitarias, correspondientes a la tasa de reposicion de efectivos y a la tasa
adicional para la estabilizacion del empleo temporal.

En virtud del articulo 19.uno de la Ley 6/2018, de 3 de julio, al nimero de plazas correspondientes
a la tasa de reposicidon de efectivos para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes no
universitarios, se ha adicionado un 5 por 100. El numero de plazas de cada especialidad se
determina en la presente convocatoria.

Por otro lado, la tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal del personal docente de
ensefianzas no universitarias correspondiente a 2019 asciende a un total de 2.700 plazas, a las
que se incorporan 455 plazas de la tasa de estabilizacion de la Oferta de Empleo Publico para
2017, que tras ser convocadas, no han sido cubiertas.

El Decreto 15/2019, de 26 de marzo, dispone, por tanto, un total de 2.894 plazas (856
correspondientes a plazas de nuevo ingreso, y 2.038 correspondientes a plazas de estabilizacion)
para personal funcionario docente de ensefianzas no universitarias de los Cuerpos de:

Profesores de Enseflanza Secundaria.
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
Profesores de Musica y Artes Escénicas.
Profesores de Artes Plasticas y Disefio.
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

oM~

Asimismo, de la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2017 publicada
por el Decreto 144/2017, de 12 de diciembre, no se convocaron 9 plazas, que se incluyen en la
presente convocatoria.

Por consiguiente, se convocan un total de 2.903 plazas.
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La distribucion de las plazas convocadas es la siguiente:

Plazas no convocadas
Tasa de reposicion Tasa estabilizacion de la OEP de 2017 TOTAL
en 2018

Cuerpo de Profesores de Ensefanza 699 1.821 2.520
Secundaria (0590)
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales 25 29 4 58
de Idiomas (0592)
Cuerpo de Profesores Técnicos de 87 182 5 274
Formacion Profesional (0591)
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes 29 1 - 30
Escénicas (0594)
Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y 13 4 - 17
Disefio (0595)
Maestros de Taller de Artes Plasticas y 3 1 - 4
Disefio (0596)

TOTAL 856 2.038 9 2.903

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en su articulo 59, apartado 1, establece que “en las
ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el
apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas”.

En el supuesto de que las plazas reservadas al turno de discapacidad no sean cubiertas total o
parcialmente, se acumularan a las plazas convocadas por el procedimiento de ingreso libre.

La distribucién por especialidades de las plazas convocadas, para cada procedimiento de

seleccion, es la siguiente:

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Acceso de . .
i - " Reserva de funcionarios Acceso de func|opar|os Adquisicion nueva
Especialidad Cddigo | Ingreso libre discapacidad a Cuerpos de a Cuerpos del mismo | Total especialidad
Subgrupo Superior Subgrupo y NCD

FILOSOFIA 001 42 3 2 1 48 SI
GRIEGO 002 2 0 0 0 2 SI
LATIN 003 2 1 0 1 4 SI
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 004 300 27 29 1 367 SI
GEOGRAFIA E HISTORIA 005 189 16 19 1" 235 Sl
MATEMATICAS 006 407 36 39 21 503 SI
FISICA'Y QUIMICA 007 252 23 26 8 309 SI
BIOLOGIA Y GEOLOGIA 008 91 10 23 9 133 SI
DIBUJO 009 7 1 1 1 10 SI
FRANCES o010 9 1 1 1 12 SI
INGLES o011 299 27 29 1" 366 SI
ALEMAN 012 2 0 0 0 2 SI
MUSICA 016 2 0 0 0 2 s
EDUCACION FISICA 017 42 4 1 4 61 SI
ORIENTACION EDUCATIVA 018 44 5 12 5 66 SI
TECNOLOGIA 019 55 6 14 7 82 Sl
ECONOMIA 061 58 6 14 7 85 SI
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 101 10 1 5 2 18 SI
ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL 102 7 1 1 0 9 Sl
ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL 103 6 0 0 0 6 SI
CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION 104 2 0 0 0 2 NO
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 105 20 2 2 2 26 SI
HOSTELERIA Y TURISMO 106 9 1 1 1 12 Sl
INFORMATICA 107 28 3 10 3 44 SI
INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 108 16 2 2 2 22 SI
ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL 110 23 2 3 2 30 Sl
ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE 111 > o 0 0 > SI
VEHICULOS

ﬂégﬁméﬁCION Y PROYECTOS DE FABRICACION 112 5 0 0 0 5 SI
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Acceso de Acceso de funcionarios
. - " Reserva de funcionarios a Cue.rpos del Adquisicion nueva
Especialidad Cddigo | Ingreso libre discapa-cidad a guerpos de mismo Total especialidad
ubgrupo Subgrupo
Superior y NCD
(E)ESS(EIIIEZTAl&I)OSN Y PROYECTOS DE SISTEMAS 113 > 0 0 0 > SI
PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA 115 3 0 0 0 3 SI
PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y PRODUCTOS 117 10 1 4 2 17 S|
ORTOPROTESICOS
PROCESOS SANITARIOS 118 5 1 0 0 6 S|
PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION 119 5 0 0 0 5 SI
IS::\‘EIO_CESOS Y PRODUCTOS DE TEXTIL, CONFECCION Y 120 4 0 0 0 4 SI
PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES GRAFICAS 122 6 1 0 0 7 SI
SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS 125 10 1 1 1 13 Sl
Total 1.976 182 249 113 2.520
CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
Acceso de funcionarios Acce:c:::zrf:::i:;arios o
Especialidad Cédigo InLg_reso Ifleserva_ de a Cuerpos de mismo Total Adqmswl_or] nueva
ibre discapacidad Subgrlfpo Subgrupo especialidad
Superior y NCD
ALEMAN 0o1 4 0 0 1 5 SI
ARABE 002 1 0 0 0 1 NO
CHINO 004 2 0 0 0 2 NO
DANES 005 1 0 0 0 1 NO
ESPANOL 006 4 0 0 0 4 Sl
FRANCES 008 8 1 1 0 10 Sl
GRIEGO 010 1 0 0 0 1 Sl
INGLES o011 23 3 0 3 29 SI
ITALIANO 012 2 0 0 0 2 Sl
JAPONES 013 2 0 0 0 2 NO
PORTUGUES 015 1 0 0 0 1 NO
Total 49 4 1 4 58
CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
Acceso de funcionarios Acceso de funcionarios
Ingreso a Cuerpos del P
Especialidad Cédigo Libre d'i-:;?::ig: 4 a g::gr;:zs:e mismo Total Adqms;miolr; dr;t:ieva
grup Subgrupo especia
Superior vy NCD
ACORDEON 401 1 0 0 0 1 NO
CANTO 403 2 0 0 0 2 NO
CONTRABAJO 406 1 0 0 0 1 NO
GUITARRA FLAMENCA 415 3 1 0 0 4 NO
PIANO 423 3 1 0 1 5 Sl
TROMBON 426 1 0 0 0 1 NO
TROMPA 427 1 0 0 0 1 NO
VIOLA 431 2 0 0 0 2 NO
VIOLIN 433 2 0 0 0 2 NO
VIOLONCHELO 434 2 0 0 0 2 NO
DANZA ESPANOLA 435 2 0 0 0 2 NO
DANZA CLASICA 436 2 0 0 0 2 NO
DANZA CONTEMPORANEA 437 2 0 0 0 2 Sl
LENGUAJE MUSICAL 460 2 1 0 0 3 SI
Total: 26 3 0 1 30
CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
. . Ingreso Reserva de Acceso de funcionarios |Acceso de funcior_1arios Adquisicién nueva
Especialidad Cadigo Libre discapacidad a Cuerpos de. a Cuerpos del mismo Total especialidad
Subgrupo Superior Subgrupo y NCD
CERAMICA 501 2 0 0 0 2 NO
DIBUJO ARTISTICO Y COLOR 507 1 0 0 0 1 Sl
DIBUJO TECNICO 508 1 0 0 0 1 S|
DISENO DE INTERIORES 509 2 0 0 0 2 NO
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Especialidad coago | Vo | et | M Guposde . |'sGuorpos o mioma | Toal - |A99uietn nuee
ubgrupo Superior Subgrupo y NCD
DISENO DE MODA 510 2 0 0 0 2 NO
FOTOGRAFIA 515 1 0 0 0 1 NO
HISTORIA DEL ARTE 516 1 1 0 0 2 Sl
JOYERIA'Y ORFEBRERIA 517 1 0 0 0 1 NO
MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO 520 2 0 0 0 2 NO
MEDIOS INFORMATICOS 522 1 0 0 0 1 Sl
ORGANIZACION INDUSTRIAL Y 523 2 0 0 0 2 Sl
LEGISLACION
Total: 16 1 0 0 17
CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
- -~ Ingreso Reserva de Acceso de funcioparios Adquisicion nueva
Especialidad Codigo Libre discapacidad a Cuerpos del mismo Total especialidad
subgrupo y NCD
COCINA Y PASTELERIA 201 10 1 1 12 SI
EQUIPOS ELECTRONICOS 202 15 1 2 18 SI
ESTETICA 203 14 1 1 16 Sl
I\FA/?JBEFgEéCION E INSTALACION DE CARPINTERIA'Y 204 3 0 0 3 Sl
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 205 2 0 0 2 Sl
TERMICO Y DE FLUIDOS
INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 206 9 1 0 10 Sl
LABORATORIO 208 7 0 0 7 SI
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 209 16 1 2 19 Sl
MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS 211 9 1 1 11 Sl
OFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION 212 1 0 0 1 Sl
OPERACIONES Y EQUIPOS DE ELABORACION DE 214 3 0 0 3 SI
PRODUCTOS ALIMENTARIOS
gggiélcf&lONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION 216 11 1 1 13 SI
PATRONAJE Y CONFECCION 217 2 0 0 2 SI
PELUQUERIA 218 9 1 1 11 Sl
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y 219 7 0 0 7 Sl
ORTOPROTESICO
PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES 220 16 1 2 19 Sl
PROCESOS COMERCIALES 221 18 1 2 21 SI
PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 222 25 2 3 30 SI
PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS 223 9 1 1 11 Sl
SERVICIOS A LA COMUNIDAD 225 14 1 1 16 Sl
SERVICIOS DE RESTAURACION 226 3 0 0 3 SI
SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS 227 30 2 3 35 Sl
SOLDADURA 228 1 0 0 1 Sl
;gCNII\JEI)CO‘.AS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y 229 3 o 0 3 SI
Total: 237 16 21 274
CUERPO DE MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
E - - Ingreso Reserva de Acceso de funcioparios a Adquisicién nueva
specialidad Cadigo Libre discapacidad Cuerpos del mismo Total especialidad
subgrupo y NCD

MODELISMO Y MAQUETISMO 609 1 0 0 1 NO
TECNICAS GRABADO Y ESTAMPACION 614 1 0 0 1 NO
TECNICAS DEL METAL 618 1 0 0 1 NO
TECNICAS VIDRIERAS 621 1 0 0 1 NO
Total: 4 0 0 4

La distribucion de las especialidades convocadas en funcidn de los drganos competentes
encargados de su gestion, sera la establecida en el Anexo | a la presente Resolucion de
convocatoria.
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Segunda.- Normativa aplicable.

A los presentes procedimientos selectivos les seran de aplicacion las disposiciones siguientes:

- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial
del Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos).

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

- Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 9/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el
afio 2019.

- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicidon de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicidn transitoria decimoséptima de la citada Ley.

- Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los Cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada ley.

- Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion
para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria, el bachillerato, la formacién profesional
y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los Cuerpos docentes
de ensefianza secundaria.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

- Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

- Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, asi como la Orden 571/2001, de 21 de
febrero, de la Consejeria de Educacion, por la que se regula la tasa por los derechos de examen
para la seleccion del personal docente al servicio de la Comunidad de Madrid y la adquisicion de la
condicion de catedratico.

- Decreto 144/2017, de 12 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2017.

- Decreto 15/2019, de 26 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2019.

- Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad a la Administracion de la Comunidad de Madrid.

- Decreto 230/2001, de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Publica de la
Administracion de la Comunidad de Madrid de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Unién Europea.

- Acuerdo de 10 de mayo de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba expresa y
formalmente, el Acuerdo de 3 de mayo de 2016, de la Mesa General de Negociacion del Personal
Funcionario, por el que se ratifica el Acuerdo de 11 de marzo de 2016, de la Mesa Sectorial de
Personal Docente no Universitario, sobre seleccion de candidatos a ocupar puestos docentes en
régimen de interinidad, composicion y ordenacion de las listas de funcionarios interinos docentes
en el ambito de la Comunidad de Madrid.

- Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, por la que se establece la formacion equivalente a
la formacion pedagodgica y didactica exigible para aquellas personas que estando en posesion de
una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia no pueden realizar los estudios de
master.
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- Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

- Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero de 2012, por la que se regulan los temarios que han de
regir en los procedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
Cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

-Orden ECD/1753/2015, de 25 de agosto, por la que se aprueban los temarios que han de regir en
los procedimientos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en el Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas en las especialidades vinculadas a las ensefianzas de
Musica y Danza.

-Orden ECD/826/2004, de 22 de marzo, por la que se aprueban los temarios que han de regir en
los procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en
los Cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y de Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio.

- Orden de 9 de septiembre de 1993, por la que se aprueban los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para determinadas
especialidades de los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real Decreto 850/1993, de 4 de junio.

- Orden de 19 noviembre de 2001, por la que se aprueban los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para las
especialidades de Arabe, Chino, Danés, Griego, Japonés, Neerlandés y Rumano de los Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real Decreto 850/1993, de 4 de junio.

- Orden de 1 de febrero de 1996, por la que se aprueban los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para determinadas
especialidades de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

- Orden de e 30 de marzo de 1985, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Profesores de Entrada de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

- Resolucion de 15 marzo de 2019, de la Direcciéon General de Recursos Humanos, por la que se
dictan instrucciones sobre el incremento de la cuantia de determinadas indemnizaciones en
concepto de asistencias por la participacion en tribunales de seleccion de personal docente no
universitario.

- En lo no previsto en las normas anteriores y en tanto resulte de aplicacion, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

-Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas del nivel
basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico de los niveles Intermedio B1,
Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas de idiomas de régimen especial
reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se establecen las
equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes
de estudios y las de este Real Decreto.

-Decreto 106/2018, de 19 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se ordenan las ensefianzas
de idiomas de régimen especial y se establecen los curriculos de los niveles basico, intermedio y
avanzado en la Comunidad de Madrid.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espana
de ciudadanos de los Estados miembros de la Uniéon Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econédmico Europeo.

- Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 240/2007,
de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los
Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdémico Europeo.

- Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacion, asi como las bases
contenidas en la presente convocatoria, a las que quedan sometidas, tanto los aspirantes como la
Administracion y el Tribunal.
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Tercera.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para ser admitido en los procedimientos selectivos, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

3.1. Requisitos generales:

a) Nacionalidad: Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o ser nacional de algun Estado al que sea de aplicacion el Reglamento (UE) n°.
492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a la libre
circulacion de los trabajadores dentro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero,
sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de
la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

En aplicacion del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, citado, también podran participar,
cualquiera que sea su nacionalidad, los familiares del ciudadano de la Unién Europea o de otro
Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, cuando le acompafien o se
reunan con él, y en los términos dispuesto en el articulo 2 del citado Real Decreto.

El aspirante que no posea nacionalidad espafola y cuyo conocimiento del castellano no se
deduzca de su origen, debera acreditar este conocimiento mediante la realizacién de una prueba,
de conformidad con lo dispuesto en el Anexo Il de esta convocatoria, a excepcion de los aspirantes
que se encuentren exentos de su realizacion por las causas previstas en este Anexo Il.

b) Tener cumplida la edad minima de acceso a la funcidn publica y no haber alcanzado la edad
establecida, con caracter general, para la jubilacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales del respectivo
Cuerpo, no padeciendo enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos, por resolucion judicial.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los aspirantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafola, deberan acreditar,
igualmente, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) No ser funcionario de carrera, 0 en practicas, o estar pendiente del correspondiente
nombramiento como funcionario del mismo Cuerpo al que se pretende ingresar, salvo que se
concurra por el procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades, a que se refiere el
Titulo V del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
Cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se
regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de
la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

f) Dado que los puestos objeto de la presente convocatoria tienen contacto habitual con menores,
deberd acreditarse por el participante no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Los participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberan acreditar, ademas de la
certificaciéon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales referidos al Estado espafiol, la
certificacion negativa de condenas penales expedida por las autoridades de su pais de origen o de
donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del
Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales. Si el citado certificado no se encontrara redactado en lengua castellana,
deberd acompafarse de su traduccion oficial o jurada realizada por traductor jurado o validada por
el consulado u oficina diplomatica correspondiente.
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Este requisito deberd mantenerse durante la prestacion de los servicios, quedando obligado el
docente a comunicar aquellas Sentencias firmes en las que fuera condenado por los delitos a los
que hace referencia el citado articulo.

3.2. Requisitos especificos para participar en el presente procedimiento.

Ademas de los requisitos generales establecidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan
reunir los requisitos especificos que se detallan a continuacion, segun sea el Cuerpo al que opten:

3.2.1. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

Son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones que se detallan para cada especialidad en
el Anexo V del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

b) Estar en posesion de la formacion pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regulada en el Real Decreto 1834/2008, de 8
de noviembre, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3.2.8.

3.2.2. Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

b) Estar en posesion de la formacion pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regulada en el Real Decreto 1834/2008, de 8
de noviembre, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3.2.8.

3.2.3. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

a) Estar en posesion, como minimo, del titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico o el titulo de Grado correspondiente u, otros titulos equivalentes a efectos de
docencia, determinados en el Anexo VI del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para cada
especialidad.

b) Estar en posesion de la formacion pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regulada en el Real Decreto 1834/2008, de 8
de noviembre, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3.2.8.

3.2.4. Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas.

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado
correspondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de docencia, determinados en el Anexo VII
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para cada especialidad.

De acuerdo con lo que se establece en la disposicion transitoria primera del Reglamento aprobado
por el Real Decreto 276/2007, hasta que no se regule para cada ensefianza la formacion
pedagdgica y didactica establecida en el articulo 102.2 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo,
no se exige esta formacion a los aspirantes al ingreso en este Cuerpo.

3.2.5. Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado
correspondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de docencia, determinados en el Anexo VIl
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para cada especialidad.

De acuerdo con lo que se establece en la disposicion transitoria primera del Reglamento aprobado
por el Real Decreto 276/2007, hasta que no se regule para cada ensefianza la formacion
pedagdgica y didactica establecida en el articulo 102.2 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo,
no se exige esta formacion a los aspirantes al ingreso en este Cuerpo.
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3.2.6. Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Diseio.

Estar en posesién, como minimo, del titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico o el titulo de Grado correspondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de
docencia, de acuerdo con lo que se establece en el punto 5 de la disposicion adicional unica del
Reglamento. Son equivalentes, a efectos de docencia para el ingreso en el Cuerpo de Maestros de
Taller, las titulaciones establecidas en el Anexo IX del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
para cada especialidad.

De acuerdo con lo que se establece en la disposicion transitoria primera del Reglamento aprobado
por el Real Decreto 276/2007, hasta que no se regule para cada ensefanza la formacion
pedagdgica y didactica establecida en el articulo 102.2 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo,
no se exige esta formacion a los aspirantes al ingreso en este Cuerpo.

3.2.7. Titulaciones extranjeras.

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero, debera haberse obtenido su
correspondiente credencial de homologacién segun el Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y
declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de
los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y
Diplomado, o bien, haberse obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional regulada al
amparo del Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento
juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de septiembre
de 2005 y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo de 20 de noviembre de 2006, relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio
de la profesion de abogado.

3.2.8. Formacion pedagdgica y didactica.

Los articulos 94, 95 y 97 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, establecen que para impartir
docencia sera necesario tener, ademas de la titulacion correspondiente, la formacion pedagdgica y
didactica a que se refiere el articulo 100.2 de dicha Ley.

Con caracter general, reuniran este requisito quienes estén en posesion del titulo oficial de Master
universitario que habilite para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional o Escuelas Oficiales de Idiomas. La especialidad que conste
en el citado titulo, facultara para la presentacion del aspirante a otras especialidades.

Estan dispensados de la posesién del citado titulo quienes acrediten haber obtenido, con
anterioridad al 1 de octubre de 2009, alguno de los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacion Didactica, del Certificado de
Cualificaciéon Pedagdgica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

- Estar en posesion de un titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesion de
Maestro, o de un titulo de Licenciado en Pedagogia o Psicopedagogia, asi como de cualquier otro
titulo de Licenciado u otra titulacion declarada equivalente al mismo que incluya formacion
pedagdgica y didactica antes del 1 de octubre de 2009.

- Quienes estuvieran cursando ensefnanzas conducentes a la obtencion de los titulos de licenciado
en Pedagogia o en Psicopedagogia y tuvieran cursados 180 créditos de estas ensefianzas antes
del 1 de octubre de 2009.

- Estar en posesion, desde antes del 1 de octubre de 2009, de una licenciatura o una titulacion
equivalente que incluya formacion pedagdgica y didactica, la cual se acreditara con un certificado
expedido por la universidad donde haya obtenido el titulo. En este certificado tendra que constar:

- Que la fecha en la cual se obtuvo el titulo es anterior al 1 de octubre de 2009.

- Que el interesado ha superado un minimo de 60 créditos relacionados con la formacion
pedagdgica y didactica que le aportan las competencias y conocimientos requeridos por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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- Haber impartido docencia, antes del término del curso 2008/2009, durante dos cursos
académicos completos o, en su defecto, 12 meses ejercidos en periodos continuos o discontinuos,
en centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente autorizados, en las ensefianzas
de Educacion Secundaria Obligatoria o de Bachillerato, de Formacién Profesional o de Escuelas
Oficiales de Idiomas.

Los aspirantes a especialidades del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional con
una titulacién no universitaria declarada equivalente a efectos de docencia, podran acreditar la
citada formacion pedagdgica y didactica mediante la presentacion de la certificaciéon a la que hace
referencia el articulo 2 de la Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre. De acuerdo con la
disposicién transitoria Unica, inciso 1, de dicha Orden, tendran reconocido el requisito de formacion
pedagdgica y didactica quienes acrediten que, con anterioridad a 1 de septiembre de 2014, han
impartido docencia durante dos cursos académicos completos o dos ciclos de ensefianzas
deportivas completos o, en su defecto, 12 meses en periodos continuos o discontinuos, en centros
publicos o privados, de ensefianza reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas
correspondientes.

3.2.9. Requisitos especificos para participar por la reserva para personas con discapacidad
acreditada.

Podran participar por este procedimiento, los aspirantes que, ademas de reunir los requisitos de
ingreso generales y especificos exigidos para el procedimiento de ingreso libre, tengan reconocido
por los érganos competentes de las Comunidades Auténomas o, en su caso, de la Administracion
General del Estado, un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, o habérsele
declarado en situacién de incapacidad permanente en grado total en una profesién distinta a la
docente, mediante Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social, siempre que tengan la
capacidad funcional, no solo referida al ejercicio de la docencia a nivel general, sino en relacion
con la especialidad a que se opta. Las condiciones de participacion por la reserva para personas
con discapacidad se establecen en el Anexo Il de esta Resolucion.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran presentarse a la misma especialidad por
el procedimiento de ingreso libre.

3.2.10. Requisitos especificos para participar por el procedimiento de acceso a Cuerpos docentes
de subgrupo superior.

Podran participar en este procedimiento selectivo, para el que se reserva un porcentaje del total de
las plazas convocadas, los funcionarios de los Cuerpos docentes clasificados en el subgrupo
inferior a que se refiere la vigente legislaciéon de la Funciéon Publica que, estando en posesion de
las titulaciones exigidas con caracter general para el ingreso en el Cuerpo por el que participen y
reuniendo los requisitos generales exigidos para el ingreso en este Cuerpo, al término del plazo de
presentacion de solicitudes hayan prestado servicios en sus Cuerpos de procedencia un minimo
de seis afios como funcionarios de carrera.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso, no podran concurrir a la misma
especialidad por el de ingreso libre. Asimismo, sélo podran concurrir a una unica especialidad por
este procedimiento.

3.2.11. Requisitos especificos para participar por el procedimiento de acceso a Cuerpos docentes
clasificados en el mismo subgrupo y nivel de complemento de destino.

Podran participar por este procedimiento los funcionarios de carrera de Cuerpos docentes del
mismo subgrupo y nivel de complemento de destino que aquel al que optan, sin limitacion de
antigiiedad en sus Cuerpos de procedencia y siempre que estén en posesion de los requisitos
exigidos para el ingreso al Cuerpo por el que participan.

El acceso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes
Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefo, podra realizarse por la misma o por diferente especialidad de la que se sea titular en el
Cuerpo de procedencia, en las condiciones establecidas en el apartado 7.1.3 del presente Titulo I.
Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no podran concurrir a la misma
especialidad por el de ingreso libre. Asimismo, sélo podran concurrir a una unica especialidad por
este procedimiento.
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3.3. Fecha en la que deben reunirse estos requisitos.

Los requisitos establecidos en la presente base, deberan cumplirse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionarios de carrera.

El requisito indicado en el apartado 3.1 f) debera mantenerse durante la prestacion de los
servicios, quedando obligado el funcionario a comunicar aquellas Sentencias firmes en las que
fuera condenado por los delitos a los que hace referencia el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Cuarta.- Solicitudes, forma de presentacion, plazo, abono de tasas y documentacion a presentar.

La Direccion General de Recursos Humanos es el 6rgano competente para la tramitacion de las
solicitudes y resolver cuantas dudas se susciten y adoptar las medidas necesarias para su
desarrollo.

4.1. Solicitudes y forma de presentacion

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan cumplimentar el impreso de
solicitud conforme a lo establecido en el Anexo IV de esta Resolucion, a través de la Aplicacion
Docente de Oposiciones (ADO) establecida para tal fin y a la cual se puede acceder a través del
portal www.comunidad.madrid, dentro del apartado “Administracién electrénica: Punto de acceso
general” escribiendo en el texto del buscador: “oposiciones secundaria 2020”. También se podra
acceder, a efectos meramente informativos, a través del portal “personal+educacion”, siguiendo la
siguiente secuencia: www.madrid.org/edu_rrhh, “Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”,
“Oposiciones 2020. Secundaria, FP y RE”.

En aras de facilitar la tramitacion y baremacion de los méritos, la presentacion de la solicitud asi
como la documentacion que aporte el participante se realizara preferentemente de forma
telematica para los accesos libre y discapacidad (1 y 2).

Aquellos aspirantes que se presenten por los procedimientos de
acceso a cuerpos de subgrupo superior (3), acceso a cuerpos del mismo subgrupo y nivel de
complemento de destino (4), y procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades (5),
deberan presentar su solicitud, exclusivamente, de forma telematica, conforme a lo establecido en
el Anexo IV de esta Resoluciéon, dado que todos los candidatos tienen la consideracion de
empleados publicos, de conformidad con lo establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las solicitudes vincularan a los participantes en los términos en ellas expresados.

Con caracter general, los participantes presentaran una unica solicitud. En el caso de presentar
mas de una solicitud para distintas especialidades del mismo o distinto cuerpo, no se garantiza que
el aspirante pueda realizar las correspondientes pruebas de cada una de ellas. No procedera la
devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen, si ha presentado
mas de una solicitud.

Los participantes que figuren en alguna de las listas de interinos del curso 2019/20, derivadas de
procesos selectivos, para ingreso en los Cuerpos docentes de la Comunidad de Madrid, y no
hayan causado baja, correspondientes a especialidades que se convocan en la presente
Resolucién, presentaran una unica solicitud, referida a uno de los Cuerpos y/o especialidades
convocados y conservaran el derecho a no decaer de la otra u otras listas de las que formen
parte, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Para las especialidades del mismo Cuerpo al que se presenta: La puntuacion de méritos
se actualizara con la obtenida en la especialidad del Cuerpo por el que se presente.

- Para las especialidades de distinto Cuerpo al que se presenta: Para actualizar las
puntuaciones de méritos de otros Cuerpos y especialidades, convocados en la presente
Resolucién y en los que figure en listas, el participante debera actuar segun se establece
en el apartado 2.b. del Titulo IV de la presente convocatoria.
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Los participantes que se encuentren en cualquiera de los supuestos anteriores deberan realizar
parte o la totalidad de las pruebas integrantes de la fase de oposicion de la especialidad por la que
se presenten, asi como marcar obligatoriamente el apartado 5C) de la solicitud de participacion en

este proceso selectivo.

Ademas, para obtener un destino como funcionario docente en practicas o en régimen de
interinidad, habran de presentar solicitud para asignacion de puestos atendiendo a lo establecido
en la base novena del presente Titulo | y en el Titulo IV de esta convocatoria.

4.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir del dia siguiente de la
publicacién de esta Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de los aspirantes,
perdiendo cualquier derecho de participacion en los procedimientos selectivos.

4.3. Abono de Tasas.

De conformidad con el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de
Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, los aspirantes que participen
en este proceso selectivo deberan liquidar las tasas por el importe que se indica a continuacion:

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.................coooveviiinininennn... 77,87 €
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.................c.ccoeueee. 77,87 €
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional................ccoceuneeee. 69,32 €
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas...........ccocovvviieiiiiiininnne. 77,87 €
Cuerpo de Profesores de Disefio y Artes Plasticas.............ccovvviiniiiiiiinninnn, 77,87 €
Maestros de Taller de Artes Plasticas y DiS€A0.........cceuieiiiiiiiiiiiiieans 69,32 €

El pago de las tasas debera hacerse conforme a lo establecido en el Anexo IV de la presente

convocatoria.

4.4. Documentacion a presentar.

Los aspirantes deberan acompanar a sus solicitudes de participacion en el proceso selectivo la
documentacion acreditativa necesaria, tanto de los requisitos de participacion que se detallan en la
Base tercera de este Titulo, como de los méritos a que se hace referencia en los baremos incluidos
en los Anexos V y VI de esta convocatoria, segun sea el procedimiento de participacion.

La fecha limite para aportar la documentacion acreditativa de los requisitos y de los méritos sera la
del dia de finalizacién del plazo para presentar las solicitudes de participacion.

4.4.1. Aspirantes que hayan participado en alguno de los ultimos procedimientos selectivos
convocados por Resoluciones de 6 de marzo y de 10 de mayo de 2018, de la Direccion General de

Recursos Humanos.

Independientemente de la obligatoriedad de presentar los requisitos de acceso (solicitud, titulo y
tasas académicas o exencion de las mismas) y con objeto de evitar la presentacion innecesaria de
documentacion, los aspirantes que hubieran participado en alguno de dichos procedimientos por la
misma especialidad, mantendran la puntuacion definitiva obtenida en la fase de concurso, y que
figura en la Resolucion por la que se hizo publica dicha puntuacién, a excepcién de la puntuacion
de los apartados 2.4.2. (“Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de las Escuelas
Oficiales de Idiomas”) y 3.3. (“Dominio de idiomas extranjeros’), que seran baremadas de nuevo
para todos los aspirantes, como consecuencia de la entrada en vigor del Real Decreto 1041/2017,
de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas del nivel basico a efectos de
certificacion, se establece el curriculo béasico de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2,
Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se establecen las equivalencias entre las
Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de estudios y las de
este Real Decreto, y del Decreto 106/2018, de 19 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se
ordenan las ensefianzas de idiomas de régimen especial y se establecen los curriculos de los
niveles basico, intermedio y avanzado en la Comunidad de Madrid.
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Por tanto, los opositores que dispongan de las certificaciones relacionadas en los citados
apartados del Anexo V, deberan aportarlas, procediendo la Administracién a valorarlas segun los
nuevos criterios establecidos en el mencionado Anexo.

Las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso del citado procedimiento podran ser
consultadas en el portal www.comunidad.madrid, dentro del apartado “Administraciéon electrénica:
Punto de acceso general” escribiendo en el texto del buscador: “oposiciones secundaria 2020”.
También se podra acceder, a efectos meramente informativos, a través del portal
“personal+educacion”, siguiendo la siguiente secuencia: www.madrid.org/edu_rrhh, “Funcionarios
Docentes”, “Procesos selectivos”, “Oposiciones 2020. Secundaria, FP y RE”.

En cualquier caso, los participantes en los procedimientos selectivos referidos en este apartado,
deberan aportar la documentacion justificativa de los méritos que hayan perfeccionado con
posterioridad al 5 de abril de 2018 y al 31 de mayo de 2018, fechas de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de los procedimientos selectivos en los que participaron.

Excepcionalmente, podran acreditarse méritos no alegados en el procedimiento selectivo
correspondiente, del baremo publicado como Anexo V y Anexo VI, sin perjuicio de que la
Administracion verifique la procedencia de su aceptacion y determine si procede su valoracion.

No obstante, si al revisar la documentacion presentada en la convocatoria anterior, se observase
que existen errores en la valoracion de los méritos, la Administracion podra requerir de los
aspirantes las aclaraciones y documentos necesarios para resolver las dudas. Si del examen de la
documentaciéon aportada se demostrase que existen errores, se procedera a su subsanacion,
previa comunicacion al interesado.

4.4.2. Aspirantes que no han participado en los procedimientos convocados por Resoluciones de 6
de marzo y 10 de mayo de 2018.

Estos aspirantes tendran que aportar toda la documentacion acreditativa necesaria, segun lo
especificado en el apartado 4.4.

Quinta.- Listas de admitidos y excluidos.
5.1. Listas provisionales.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Recursos Humanos
dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales
de los candidatos admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, se informara de los lugares en los que se expondran al publico las
listas completas de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de los motivos de exclusion,
asi como los aspirantes que, por no poseer la nacionalidad espafola, deberan acreditar el
conocimiento del castellano mediante la realizacion de la prueba a la que se alude en el apartado
3.1.a) del presente Titulo I. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el apartado 7.1.2.1 del
presente Titulo I, sera expuesta la relacion de aspirantes del acceso a Cuerpos docentes de
subgrupo superior con titulacion concordante.

Las listas se expondran en las Direcciones de Area Territorial, en el Punto de Informacién y
Atencién al Ciudadano de esta Consejeria (calle General Diaz Porlier, 35), en las oficinas de
Atencién al Ciudadano (calle Gran Via, 3 y plaza de Chamberi, 8), en el portal
www.comunidad.madrid, dentro del apartado “Administracién electrénica: Punto de acceso
general” escribiendo en el texto del buscador: “oposiciones secundaria 2020”. También se podra
acceder, a efectos meramente informativos, a través del portal “personal +educacion”, siguiendo la
siguiente secuencia: www.madrid.org/edu_rrhh, “Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”,
“Oposiciones 2020. Secundaria, FP y RE”.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre, los cuatro ultimos digitos del numero de
documento nacional de identidad o, en su caso, documento acreditativo de la nacionalidad si esta
no fuera la espanola, procedimiento selectivo por el que participan y especialidad, y en su caso, las
causas de exclusion de los aspirantes.

5.1.1. Subsanacion de las listas provisionales.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la exposicién de las listas provisionales, para subsanar el defecto que haya
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motivado su exclusion. Los aspirantes que hayan detectado errores en la publicacidon de sus datos
personales, habran de manifestar tal circunstancia en este mismo plazo. Asimismo, se podra
alegar, en el mismo plazo, contra la relacién de aspirantes con titulacion concordante prevista en el
apartado 7.1.2.1 de presente Titulo I.

Las solicitudes de subsanacion se presentaran en la misma forma en que se presenté la solicitud,
segun lo establecido en la base 4.1 de esta convocatoria, y deberan dirigirse al érgano de gestién
correspondiente, en funcion de la distribuciéon competencial sefialada en el Anexo | de esta
Resolucion.

No se admitira en esta fase administrativa la aportacion de nueva documentacién que no se haya
presentado en el plazo habilitado para ello, ni la modificacién de las opciones establecidas en el
apartado 1 de la solicitud de participacion.

Si el aspirante no subsana el defecto que haya motivado su exclusion u omision, se le tendra por
desistido de su peticion y se le excluira definitivamente del proceso selectivo.

5.2. Listas definitivas de admitidos y excluidos.

Resueltas las subsanaciones presentadas, la Direccion General de Recursos Humanos dictara
Resoluciéon por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de admitidos y excluidos,
declarandose, asimismo, desestimadas las subsanaciones no recogidas en las mismas.

Con esta publicacion se considerara efectuada la correspondiente notificacion a los interesados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Estas listas se publicardn en los mismos lugares y en las mismas condiciones que las listas
provisionales de admitidos y excluidos y se mantendran expuestas durante el plazo legalmente
establecido para interponer recurso de alzada al que se refiere el parrafo siguiente.

Contra la Resolucion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de admitidos y
excluidos, podra interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Organizacion Educativa,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos, 115, 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en las listas definitivas de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos selectivos que se
convocan mediante la presente Resolucion.

Los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en
estos procedimientos selectivos cuando, en caso de superar las fases de oposiciéon y concurso, de
la documentacion que deben presentar, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos de
acuerdo con esta convocatoria.

Sexta.- Organos de seleccion.

La seleccion de los participantes en los distintos procedimientos selectivos a los que se refiere esta
convocatoria serda realizada por Comisién de Seleccién y Tribunales nombrados al efecto, sin
perjuicio de lo previsto en el Anexo Il de la presente convocatoria, respecto de los Tribunales que
han de valorar la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano. Su nombramiento
se llevara a cabo por Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion y Juventud, y se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

6.1. Tribunales.

6.1.1. Composicion de los Tribunales.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 7, apartado 1, del Reglamento de ingreso y accesos a la
funcién publica docente, los Tribunales estaran compuestos por funcionarios de carrera en activo
de los Cuerpos de funcionarios docentes o del Cuerpo a extinguir de Inspectores al Servicio de la
Administracion Educativa.

En la composicion de los Tribunales se velara por el principio de especialidad, de acuerdo con el
cual la mayoria de sus miembros debera ser titular de la especialidad objeto del proceso selectivo,
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y se tenderd a la paridad entre profesoras y profesores, salvo que razones objetivas y fundadas lo
impidan.

Los Tribunales habran de estar formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al
Cuerpo y especialidad de los correspondientes Cuerpos y especialidades convocados en el
proceso selectivo. De no resultar esto posible, la Direccion General de Recursos Humanos podra
designar de oficio Vocales que podran ser funcionarios de carrera de otros Cuerpos docentes,
cuya formacion acredite un perfil adecuado a los conocimientos y la practica de la especialidad
correspondiente o solicitar profesorado de Ila especialidad correspondiente a otras
Administraciones Educativas.

Asimismo, en determinadas especialidades del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional y del Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, se podran formar
tribunales mixtos formados por funcionarios de carrera de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

En el caso de ser necesario por causas justificadas, se podra disponer la formacion de tribunales
para mas de una especialidad.

Se podra nombrar un unico tribunal, comun para especialidades de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, en el supuesto de
pruebas que por sus caracteristicas resulten similares a ambos cuerpos. Este tribunal debera estar
formado por funcionarios de los Cuerpos de Catedraticos y/o Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria y Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

6.1.2. Miembros de los Tribunales.
Los Tribunales estaran integrados por los siguientes miembros:

-Un Presidente, designado libremente por la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion y Juventud.

-Cuatro Vocales, designados por sorteo publico aleatorio, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 6.1.4 del presente Titulo |, de entre funcionarios de carrera pertenecientes a Cuerpos de
igual o superior subgrupo de clasificacion profesional, titulares de la especialidad convocada,
preferentemente con al menos tres afos de experiencia docente.

Actuara como Secretario el Vocal con menor antigiedad en el Cuerpo, salvo que el Tribunal
acuerde determinar su nombramiento de otra manera.

Para cada Tribunal se designara, por igual procedimiento, un Tribunal suplente.
6.1.3. Obligatoriedad de la participacion.

De conformidad con el articulo 8, apartado 3, del Reglamento de ingreso y accesos a la funcion
publica docente, la participacion en los 6rganos de seleccion tiene caracter obligatorio. Podran ser
dispensados de esta participacion los directores de los centros, y excepcionalmente, previa
peticion del Director, otro cargo directivo del centro educativo cuando varios miembros del mismo
hayan sido designados para participar en los tribunales, previo informe realizado por el Servicio de
Inspeccion Educativa.

6.1.4. Participacion voluntaria.

No obstante el caracter obligatorio de participacion en los 6rganos de seleccion, con caracter
previo a la designacion directa de Presidentes y al sorteo de Vocales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7, apartado 7, del Reglamento de ingreso y accesos a la funcion publica
docente, la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion y Juventud,
promovera, entre los funcionarios de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefanza
Secundaria, Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores Técnicos de
Formacién Profesional, Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas, Catedraticos y
Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefo, titulares
de las especialidades correspondientes, la participacion voluntaria en dichos érganos, con sujecion
a las Instrucciones que la Direccion General de Recursos Humanos establezca al efecto.
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6.1.5. Conformacion de los Tribunales.

Cuando el numero de voluntarios para cada especialidad no sea suficiente, la seleccion de los
vocales se realizard mediante un sorteo aleatorio a través de un procedimiento informatico que
tendra lugar en la Direccion General de Recursos Humanos, sita en la calle Santa Hortensia
numero 30, 28002, planta baja, de entre el personal funcionario que se encuentre en situacion de
servicio activo, en centros publicos y a jornada completa, que tengan destino definitivo o
provisional en un puesto de trabajo del correspondiente Cuerpo, especialidad o idioma.

En el sorteo se extraeran, en primer lugar, todos los vocales titulares de cada especialidad
seguidos de los vocales suplentes.

Quedaran excluidos del sorteo:

- Aquellos funcionarios que no cuente con, al menos, tres afios de experiencia docente,
salvo en aquellas especialidades en las que no fuera posible conformar Tribunales
siguiendo este criterio.

- Aquellos que se encuentren en Comision de Servicio en puestos de la Administracion.

- Aquellos que se encuentren en situacion de Servicios Especiales.

- Los liberados sindicales.

- Los Directores de los Centros.

Se contara con la participacion de un Notario del llustre Colegio Notarial de Madrid, que dara fe del
sorteo aleatorio realizado en la Direccion General de Recursos Humanos, a través del
procedimiento informatico arriba mencionado.

Excepcionalmente, en el caso de que por la especificidad de determinadas especialidades, no se
pudieran conformar Tribunales mediante este procedimiento aleatorio, la Direccion General de
Recursos Humanos podréa disponer otra forma de designacioén, segun lo establecido en el articulo 7
del Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

6.1.6. Abstencion y recusacion.

Los miembros de los érganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en
ellos cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas, para el mismo Cuerpo y especialidad, en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria, debiendo comunicar, en tales casos, a la Direccion General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion y Juventud, la causa que motive su
abstencion, justificandola documentalmente.

En el supuesto de haber realizado tareas de preparacion, deberan aportar:

-Certificacion de la academia o centro docente donde haya realizado las tareas de preparacion en
el que conste las fechas de preparacion asi como las especialidades en las que ha participado
como preparador.

-Certificado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, en los casos en que fuese
necesario.

Los Presidentes de los dérganos de seleccion solicitaran de los miembros de los érganos de
seleccion declaracion expresa de que no se hallan incursos en las causas de abstencion previstas.
En los casos en que proceda la abstencion y no se haga constar, dara lugar a la responsabilidad
prevista en la normativa vigente.

El plazo para manifestar la causa de abstencion por los miembros de los Tribunales seré de tres dias habiles,
contados a partir de la publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. La
causa que motiva la abstencion sera valorada por la Direccién General de Recursos Humanos.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros de los Tribunales o de las Comisiones
de Seleccion, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre. La Direccion General de Recursos Humanos publicard, en su caso, en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, la Resolucién por la que se nombra a los nuevos miembros de
los 6rganos de seleccion que deban sustituir a los que hayan perdido su condicién, por alguna de
la causas previstas en este apartado, o por causa de fuerza mayor.

La no abstencion en los casos en los que proceda dara lugar a responsabilidad.
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6.2. Asesores especialistas y ayudantes.

En aplicacion del articulo 8.1 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, los Tribunales o, en su caso, las Comisiones de Seleccion podran proponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas y ayudantes, cuya designacion
corresponderd a la Direccion General de Recursos Humanos. Serd funcion de los primeros el
asesoramiento de los miembros del 6rgano de seleccion en la evaluacion de los conocimientos y
méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaboraran con estos drganos mediante la
realizacion de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su actividad, unos y otros se
limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias. Los asesores y ayudantes deberan tener la
capacidad profesional propia de la funcidn para la que sean asignados.

6.3. Comision de Seleccion.

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo 6.3 del Reglamento de ingreso y
accesos a la funcidon publica docente, se constituiran Comisiones de Seleccién para cada
especialidad, excepto en las especialidades en las que se nombre Tribunal unico. Estas
Comisiones estaran formadas por los Presidentes de al menos, cinco Tribunales de la
especialidad, y si el numero de Tribunales de la especialidad fuera menor a dicha cifra, por
Vocales de dichos Tribunales hasta completarla. Actuara como Presidente de esta Comision, en
todo caso, el Presidente del Tribunal nimero 1 y como Secretario, el funcionario con menor
antigliedad en el Cuerpo, de entre los miembros que forman parte de la Comision, salvo que la
misma acuerde determinarlo de otra manera.

6.4. Actuaciones de los érganos de seleccion.

Las actuaciones de los 6rganos de seleccidn en el desarrollo del proceso selectivo se ajustaran en
todo momento a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a lo dispuesto en la Seccidn 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a lo dispuesto en esta
convocatoria, asi como a lo establecido en el Anexo VI, sobre instrucciones de los Tribunales y de
las Comisiones de Seleccién en relacion con los criterios adoptados en el seno de las Comisiones
de Seleccion.

La Direccién General de Recursos Humanos podra solicitar de los érganos de seleccion, a lo largo
del proceso selectivo, datos estadisticos sobre el estado del desarrollo de las pruebas,
salvaguardando el anonimato de los participantes.

6.4.1. Constitucion de los Tribunales y de las Comisiones de Seleccion.

Previa convocatoria de los Presidentes, se constituiran los Tribunales y las Comisiones de
Seleccion, con asistencia del Presidente titular, del Presidente suplente, y de todos los vocales,
tanto titulares como suplentes. En este mismo acto se procedera al nombramiento de Secretario,
segun lo dispuesto en los apartados 6.1.2 y 6.3 de este Titulo I.

En virtud del articulo 17 punto 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, para actuar validamente, una vez constituidos los érganos de seleccion, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros, salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya
apreciacion corresponderd a la Direccién General de Recursos Humanos.

La suplencia de los Presidentes de los Tribunales se autorizara por la Direccion General de
Recursos Humanos y la de los Vocales se autorizara por el Presidente del Tribunal en que hayan
de actuar. Las suplencias seran cubiertas por los miembros suplentes que figuren en la Resolucion
de nombramiento de Tribunales.

El orden de actuacion de los Vocales suplentes sera en primer lugar el vocal suplente nimero uno
del Tribunal y, en su defecto, sucesivamente el resto de los Vocales suplentes, por el orden en que
figuran dispuestos en la Resolucion de nombramiento.

No obstante, si llegado el momento de actuaciéon de los Tribunales estos no hubieran podido
constituirse, pese a haberse seguido el procedimiento previsto, la Direccion General de Recursos
Humanos adoptara las medidas oportunas, a fin de garantizar el derecho de los aspirantes a la
participacion en el proceso selectivo.
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La inasistencia injustificada de los miembros de los 6rganos de seleccion a las distintas sesiones y
actos del procedimiento, incluidos el de constitucién y el de presentacion, habiendo sido
convocados por el presidente, asi como el incumplimiento de sus deberes en el desarrollo del
proceso selectivo objeto de esta convocatoria, dard lugar a la exigencia de la responsabilidad que
corresponda.

6.4.2. Funciones de las Comisiones de Seleccion y de los Tribunales unicos.
Son funciones de las Comisiones de Seleccion y de los Tribunales Unicos, las siguientes:

- Velar por el buen funcionamiento y el desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo
con lo que dispone esta convocatoria y tal y como marca la normativa.

- La aplicacién de los criterios de actuacion de los tribunales y la coordinacién y
homogeneizacion de los mismos. Con la finalidad de garantizar el principio de igualdad y
en aras de homogeneizar los criterios de actuacion de todos los Tribunales, las
Comisiones de Seleccion y Tribunales unicos deberan seguir las instrucciones generales
que para tal fin se establecen en el Anexo VIII.

- La elaboracion de los criterios de evaluacion de las distintas partes de las pruebas de la
fase de oposicion. En dicha elaboracion, se seguiran de forma estricta las instrucciones
generales establecidas en el Anexo VIIl y las normas de presentacion recogidas en el
Anexo IX.

- La elaboracion de la prueba practica, en el marco de lo establecido en los Anexos VIl y
VIII.

- La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las fases de oposicién y concurso,
la ordenacion de los aspirantes y la declaracion de los que hayan superado ambas fases.

- La valoracidon de los méritos establecidos en el apartado 3.5 del baremo recogido en el
Anexo V y en el apartado 3.2 del baremo recogido como Anexo VI a la presente
convocatoria.

- La elaboracion y publicacion de las listas de los aspirantes que hayan superado las fases
de oposicion y concurso, asi como la elevacion de las mismas a la Direccion General de
Recursos Humanos.

La Direccion General de Recursos Humanos hara publicos, con anterioridad al inicio de las
pruebas, los criterios de evaluacion de las distintas pruebas de la fase de oposicion, elaborados
por las Comisiones de Seleccion o Tribunales Unicos, en el portal www.comunidad.madrid, dentro
del apartado “Administracion electronica: Punto de acceso general” escribiendo en el texto del
buscador: “oposiciones secundaria 2020”. También se podra acceder, a efectos meramente
informativos, a través del portal “personal +educacion”, siguiendo la siguiente secuencia:
www.madrid.org/edu_rrhh, “Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Oposiciones 2020.
Secundaria, FP y RE”. Dichos criterios seran expuestos, asimismo, en las sedes donde se celebre
el proceso selectivo.

Dichos criterios seran entregados por las comisiones de seleccion o tribunales unicos, siguiendo
las normas de presentacion recogidas en el Anexo IX, en la fecha que se determine por la
Direccion General de Recursos Humanos.

En estos criterios de evaluacion se especificara el desglose de las pautas, criterios y orientaciones
con que los tribunales evaluaran cada una de las pruebas. Los mencionados criterios de
evaluaciéon tendran como objetivo comprobar en forma diferenciada lo que a continuacién se
detalla:

a) Los conocimientos suficientes sobre la especialidad docente, tanto técnicos como
metodoldgicos, como son, entre otros, los que permiten valorar aspectos de organizacion del
aprendizaje del alumnado, aspectos psicopedagodgicos del aprendizaje y el dominio de técnicas de
trabajo necesarias para impartir las areas, materias o médulos de formacién profesional propios de
la especialidad a la que opten.

b) Las habilidades y competencias necesarias para aplicar estos conocimientos en el contexto
donde deba desarrollar su funcién docente, como son, entre otros, las habilidades de
comunicacion, las habilidades para la resolucion de conflictos, la capacidad de analisis y critico, la
creatividad e iniciativa, la toma de decisiones, la planificacion y organizacion, el trabajo en equipo,
la disposicion a la innovacion y la sensibilidad por la diversidad del alumnado, y la transversalidad
de los aprendizajes.
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A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las Comisiones de Seleccién o, en su
caso, los Tribunales unicos, resolveran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas
normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, con pleno sometimiento a la Ley
y al derecho.

6.4.3. Funciones de los Tribunales.

- En los procedimientos de ingreso libre y reserva de discapacidad, la calificacion de las pruebas a
que se refiere el articulo 21 del Reglamento de ingreso y accesos a la funcién publica docente.

- En los procedimientos de accesos, la calificacion de las pruebas a que se refieren los articulos 36
y 51 del citado Reglamento.

- La conformacion del expediente administrativo mediante la cumplimentacion de los modelos que
se faciliten por la Direccién General de Recursos Humanos.

- Mantener actualizados los datos relativos al procedimiento selectivo, a efectos divulgativos
mediante el uso de las aplicaciones informaticas que se pongan a su disposicion.

Asimismo, en la sesion de constitucién se tomaran las decisiones oportunas para el correcto
desarrollo del procedimiento selectivo, todo ello con sujecion a lo previsto en esta convocatoria 'y a
los criterios de actuacion que marque la Comision de Seleccion correspondiente.

6.4.4. Funciones encomendadas a otras unidades administrativas.

La asignacién de la puntuacion que corresponda a los aspirantes por los méritos que acrediten,
segun los baremos recogidos como Anexos V y VI de la presente convocatoria (a excepcion de los
referidos en el apartado 3.5 del baremo publicado como Anexo V y en el apartado 3.2 del baremo
publicado como Anexo VI), sera realizada, por delegacion de los 6rganos de seleccion, por las
unidades correspondientes de las Direcciones de Area Territorial 0 de la Direccién General de
Recursos Humanos, en funcién de su ambito competencial.

6.4.5. Adaptacion de medios y/o tiempo.

Los organos de seleccidon adoptaran las medidas precisas, en aquellos casos que resulte
necesario, para que los aspirantes con discapacidad gocen de igualdad de oportunidades con el
resto de los participantes para la realizacion de los ejercicios en los términos indicados en el Anexo
Ill. Asimismo, para las personas con discapacidad que soliciten adaptacién en tiempo y/o medios
para la realizacién de la prueba, los Tribunales, a la vista de la documentacién aportada, valoraran
la aplicacion de las medidas necesarias sin que en ningdn momento estas supongan
desnaturalizacion del contenido de las pruebas. En todo caso, el aspirante debera aportar los
medios necesarios para llevar a cabo dicha adaptacion.

Para aquellos opositores que participen por el acceso 1 (libre) y necesiten adaptacion de medios o
tiempo, deberan aportar todos los informes médicos pertinentes que justifique su solicitud. Los
Tribunales correspondientes dirimiran si es pertinente acceder a su peticion.

6.4.6. Declaracion de personas aspirantes seleccionadas.

En ningun caso las Comisiones de Seleccion ni, en su caso, los Tribunales unicos, podran declarar
que ha resultado seleccionado un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo indicado en el apartado anterior, cuando se produzca la renuncia de alguno de los
aspirantes seleccionados, antes de la publicacion de la resolucién por la que se nombran
funcionarios en practicas, y siempre que los o¢rganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, la Direccion General de
Recursos Humanos, con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de dichas plazas, podra
requerir de los correspondientes 6rganos de seleccion, relacion complementaria de los aspirantes
que figuren en el lugar inmediatamente inferior al ultimo de los inicialmente propuestos, y con una
puntuaciéon de al menos 5 puntos en la fase de oposicidn, para su posible nombramiento como
funcionarios en practicas.
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6.4.7. Indemnizaciones por razon del servicio.

A efectos econémicos, de acuerdo con el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciéon por razén del servicio, los miembros de los drganos de seleccion de los
Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria, Catedraticos y Profesores de
Musica y Artes Escénicas, Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y
Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas y Disefio estaran incluidos en la categoria primera.
Los miembros de los érganos de seleccion del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional y de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio estaran incluidos en la categoria
segunda.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 30.5 de dicho Real Decreto, los
miembros de los 6rganos de seleccidn sélo devengaran una asistencia por dia.

Séptima.- Sistema de seleccion.

Conforme a lo establecido en la disposicion adicional duodécima de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, y en el Capitulo | del Titulo Ill del Reglamento de ingreso y accesos a la
funcion publica docente, el sistema de ingreso constara de tres fases: fases de oposicion, de
concurso y de practicas. La citada disposicidn adicional duodécima, asi como, en su desarrollo, los
Capitulos | y IV del titulo IV del Reglamento, establecen que el sistema de acceso de los Cuerpos
docentes a otros Cuerpos docentes incluidos en un subgrupo de clasificacion superior y el acceso a
otros Cuerpos docentes del mismo subgrupo, y nivel de complemento de destino, constara de un
concurso de méritos y de una prueba.

7.1. Fase de oposicion.

Esta fase dara comienzo el dia 20 de junio de 2020, sin perjuicio de lo dispuesto en el Anexo Il de
esta Resolucién en relaciéon con la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano.
Con antelacion a esta fecha, la Direccion General de Recursos Humanos publicara Resolucion en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, indicando los lugares en los que las Comisiones de
Seleccion o los Tribunales Unicos anuncien: la fecha de inicio de celebracion de la primera prueba,
los centros donde se llevaran a cabo las mismas, la citacion de los aspirantes, las actuaciones
previas y la publicacion de los criterios de evaluacion, cuyo marco general se publica en el Anexo
VIl de esta Resolucién, y cuantas otras cuestiones se estimen necesarias.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, aunque tuviera que
dividirse en varias sesiones la realizacidon del ejercicio que asi lo requiriera, debiendo asistir los
aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Seran excluidos de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo en los casos alegados y debidamente justificados con anterioridad a la
realizacion del ejercicio, debiendo la Comision de Seleccion correspondiente adoptar Resolucion
motivada, sobre la procedencia o no de la realizacion del ejercicio posteriormente.

Con objeto de adecuar las fechas y horas de celebracion de la fase de oposicion del procedimiento
fijado en esta Resolucion asi como los espacios necesarios, aquellos aspirantes que pertenezcan
a una confesion religiosa en la que el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia y horas determinados de la semana, deberan adjuntar
una certificacion, expedida por la autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la
confesion religiosa que profese, asi como indicar el dia y horas de la semana en los que no
pueden realizar la citada prueba. Igualmente, deberan acreditar el precepto legal que les ampara.

A estos efectos, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de
realizacion de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su avanzado estado
de gestacion o, eventualmente, en los primeros dias del puerperio, podran ponerlo en
conocimiento de la Comision de Seleccion correspondiente, adjuntando a la comunicacion el
correspondiente informe médico oficial.

En ambos casos, la correspondiente comunicacion debera realizarse dentro de los dos dias
hébiles siguientes a la publicacion de la Resolucion donde se incluya la distribucion en los
Tribunales de los aspirantes en el procedimiento selectivo.

La Comisién de Selecciéon correspondiente, basandose en la informacién recibida, acordara si
procede o0 no aplazar la realizacién de dicha prueba.
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Para ello, se efectuard un nuevo llamamiento, y aquellos que no comparezcan a este
requerimiento decaeran en todos sus derechos en el presente procedimiento

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de parto,
debidamente acreditado, su situacidon quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la
superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
los tiempos previstos en el proceso selectivo, lo que debera ser valorado por el tribunal en primera
instancia o, en su caso, por la Comisién de Seleccion. En todo caso la realizacion de las mismas
tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

Los aspirantes a especialidades de idiomas deberan desarrollar las pruebas en el idioma
correspondiente.

7.1.1. Fase de oposicién en los procedimientos selectivos de ingreso libre y reserva por
discapacidad.

En esta fase, se valorara la posesion de los conocimientos generales necesarios para ejercer la
docencia y de los conocimientos especificos de la especialidad a la que se opta, la aptitud
pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente, en la forma prevista
en esta base, asi como la correccidon en la expresion oral y escrita de los aspirantes. Las
incorrecciones ortograficas incidiran en la calificacion que se obtenga, segun los criterios generales
de actuacion establecidos en esta convocatoria.

La fase de la oposicidon constara de dos pruebas, cada una de las cuales tiene caracter
eliminatorio.

Las dos partes que integran la primera prueba podran realizarse en la misma sesion. No obstante,
el orden de celebraciéon de cada una de las partes de la primera prueba sera determinado por la
Administracion para cada especialidad en virtud de lo dispuesto en el articulo 18.3 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

Las pruebas se ajustaran a lo que se indica a continuacion:

7.1.1.1. Primera prueba. Prueba de conocimientos.

Constara de dos partes, prueba practica (A) y desarrollo por escrito de un tema (B), que se
valoraran conjuntamente.

En aquellas especialidades en las que la parte A y B de la primera prueba deba de ser escrita, los
Tribunales podran convocar a los aspirantes para su realizacion en el mismo dia, y se llevara a
cabo en el mismo orden de su realizacion.

En las especialidades en las que la primera parte de la primera prueba exija la realizaciéon de la
misma de forma individual y la segunda parte se realice colectivamente, el Tribunal podra invertir el
orden de las mismas, reservando la correccion de la segunda parte hasta la finalizaciéon de la
prueba de caracter individual.

Parte A (Prueba practica).

Tendra por objeto comprobar que los aspirantes poseen la formacion cientifica y el dominio de las
habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opten.

Las caracteristicas y contenidos seran los establecidos en el Anexo VIl de la presente Resolucion.
El tiempo para su realizacién sera establecido, en funcién de las caracteristicas de cada
especialidad, por la Comision de Seleccién correspondiente o el Tribunal unico.

La calificacion de la parte A de la primera prueba serd de 0 a 10 puntos, con independencia del
nuimero de ejercicios que comprenda. Para la superacion de esta prueba (Parte A: Prueba
Practica), los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 2,5 puntos.
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Parte B (Desarrollo por escrito de un tema).

De conformidad con la Disposicion Transitoria Tercera, apartado primero, del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, modificado por el Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero, esta parte
consistira en el desarrollo por escrito de un tema escogido por el aspirante, de entre un nimero de
temas extraidos al azar por el Tribunal de los correspondientes al temario de la especialidad,
teniendo en cuenta los criterios siguientes:

a) En las especialidades que tengan un numero no superior a 25 temas, se tiene que escoger de
entre tres temas.

b) En las especialidades que tengan un numero superior a 25 temas e inferior a 51 temas, se tiene
que escoger de entre cuatro temas.

¢) En aquellas especialidades que tengan un numero superior a 50 temas, se tiene que escoger de
entre cinco temas.

Los aspirantes dispondran de dos horas para la realizacion de esta parte.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos. Para la superacion de esta parte (Parte B:
Desarrollo por escrito de un tema), los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 2,5 puntos.

Callificacién total de la primera prueba.

La calificacion total de la primera prueba (prueba de conocimientos) sera de 0 a 10 puntos, siendo
esta el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a las dos partes de las que consta
(A 'y B), ponderadas del siguiente modo:

Parte A (Prueba practica): La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando por
0,7 la calificaciéon obtenida.

Parte B (Desarrollo por escrito de un tema): La calificacion ponderada de esta parte se calculara
multiplicando por 0,3 la calificacion obtenida.

Para la superacion de la primera prueba en su conjunto (prueba de conocimientos), los aspirantes
deberan alcanzar una puntuacion total, igual o superior a 5 puntos, siendo ésta el resultado de
sumar las puntuaciones ponderadas correspondientes a las dos partes. A estos efectos, la
puntuacidon minima obtenida en cada una de las partes (antes de su ponderacién) debera ser igual
0 superior a 2,5 puntos.

7.1.1.2. Segunda prueba. Prueba de aptitud pedagdgica.

Esta prueba tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica del aspirante y su dominio
de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. La prueba se compone de dos partes (A y B),
que se valoraran conjuntamente.

Parte A. Presentacién de una programacion didactica.

Los aspirantes que hayan superado la primera prueba deberan hacer entrega de la programacion
didactica en la fecha y hora que indique cada Tribunal.

El aspirante que no presente la programacion didactica al Tribunal correspondiente, en la fecha y
hora fijadas para su entrega, decaera en el derecho de continuar participando en el procedimiento
selectivo.

La programacion didactica, que sera defendida oralmente ante el Tribunal, hara referencia al
curriculo de un area, materia 0 médulo relacionados con la especialidad por la que se participa.
Dicha defensa se realizara tal y como se establece en la parte B de la Segunda Prueba.

Los curriculos a que se hace referencia en esta convocatoria son los vigentes en la Comunidad de
Madrid para el curso 2019/2020.

La programacion se correspondera con un curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas
en el que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirla 'y
en el caso de los aspirantes a ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
podra estar referida a la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria, al Bachillerato o a los ciclos
formativos de Formacion Profesional.
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La programacion didactica de las ensefianzas de Ensefianza Secundaria o de Bachillerato debera
especificar, al menos, los contenidos, criterios de evaluacidon y estandares de aprendizaje
evaluables, estableciendo su asociacion y secuenciacion temporal a lo largo de un curso escolar,
asi como la contribuciéon de la programacion al logro de los objetivos de etapa y al grado de
adquisicion de las competencias del curriculo oficial. Asimismo, debera especificar la metodologia
y los recursos didacticos, incluyendo el uso pertinente de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, los procedimientos e instrumentos de evaluacién y los criterios de calificacion y la
atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

La programacion didactica de las ensefianzas de Formacion Profesional debera especificar, al
menos, la contribucion del mddulo a los objetivos generales del ciclo formativo y a las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo; las unidades de competencia con las
que se relaciona; los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion, con especial
referencia a los minimos exigibles para su superacién; los contenidos bésicos; las orientaciones
pedagdgicas y los recursos didacticos, incluyendo el uso pertinente de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion. Asimismo, debera recoger los procedimientos e instrumentos de
evaluacion y los criterios de calificacion; las actividades de recuperacion, y la atencién al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo. La programacion incluird también un apartado de
evaluacion de la propia practica docente.

La programacion didactica de las ensefanzas de Artes Plasticas y Disefio debera especificar, al
menos, los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del médulo; las orientaciones
pedagdgicas y los recursos didacticos, incluyendo el uso pertinente de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion. Asimismo, debera recoger los procedimientos e instrumentos de
evaluacion vy los criterios de calificaciéon y la atenciéon al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo. La programacion incluird también un apartado de evaluacién de la propia practica
docente.

La programacion didactica de las Ensefianzas Elementales de Musica y Danza debera especificar,
al menos, los objetivos, competencias o capacidades, contenidos y criterios de evaluaciéon que
regulan la practica docente de estos estudios, estableciendo su asociacion y secuenciacion
temporal a lo largo de un curso escolar. Asimismo, debera especificar la metodologia y los
recursos didacticos, incluyendo el uso pertinente de las tecnologias de la informaciéon y de la
comunicacion, los procedimientos e instrumentos de evaluacion y los criterios de calificacion y la
atenciéon al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. La programacion incluira
también un apartado de evaluacion de la propia practica docente.

La programacion didactica de las Ensefianzas Profesionales de Musica y Danza, debera
especificar, al menos, los objetivos, contenidos, criterios de evaluaciéon, procedimientos de
evaluacién y criterios de calificacion que regulan la practica docente de estos estudios,
estableciendo su asociacion y secuenciacion temporal a lo largo de un curso escolar. Asimismo,
debera especificar la metodologia y los recursos didacticos, incluyendo el uso pertinente de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién, los procedimientos e instrumentos de
evaluacion y los criterios de calificacion y la atencion al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo. La programacion incluird también un apartado de evaluacion del propia practica
docente.

La programacion didactica de las Ensefianzas de Idiomas estara referida a un curso de los niveles
en que se organizan estas ensefianzas y debera especificar, al menos, la modalidad de
ensefianza, las actividades de lengua que integran el curso, los objetivos, las competencias y
contenidos para cada actividad de lengua, estableciendo su asociacion y secuenciacion temporal a
lo largo de un curso escolar. Asimismo, debera especificar la metodologia y recursos didacticos,
incluyendo el uso pertinente de las tecnologias de evaluacion, los procedimientos e instrumentos
de evaluacion y los criterios de calificacion, las actividades de refuerzo y las adaptaciones
metodoldgicas para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. La
programacion incluira también un apartado de evaluacion de la propia practica docente.

La programacion incluird también un apartado de evaluacion de la propia practica docente.

Los contenidos de la programacion didactica deberan organizarse en unidades didacticas, de tal
manera que cada una de ellas pueda ser desarrollada completamente en el tiempo asignado para
su exposicion. En cualquier caso, una programacion para un curso escolar debera contener un
minimo de quince unidades didacticas, cada una de las cuales debera ir debidamente numerada
en un indice.
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La programacion, de caracter personal, sera elaborada de forma individual por el aspirante y
tendra una extension maxima de 80 folios, incluidos los materiales de apoyo y anexos. Sera
presentada en tamafio “DIN-A4”, por una sola cara con letra tipo “Arial” de 12 puntos sin comprimir
y con interlineado doble. Los margenes izquierdo, derecho, superior e inferior seran de 2,54 cm
cada uno. Si en la programacion se incorporan tablas, estas deberan cumplir los requisitos
anteriores a excepcion del interlineado que podré ser sencillo.

La programacion incluird una portada en la que se especificaran los datos de identificacion del
aspirante y la especialidad. Dicha portada no estara incluida en la extensién méaxima de 80 folios.

En el caso de que el Tribunal detecte que la programacion didactica no cumple con el requisito de
elaboracioén propia, la puntuacion que se otorgara a la parte A de la segunda prueba sera de 0
puntos.

En las especialidades de idiomas, la programacién sera redactada y defendida integramente en el
idioma correspondiente.

Parte B. Preparaciéon y exposicién oral de wuna unidad didactica ante el Tribunal.

La preparacion y exposicion oral ante el Tribunal de una unidad didactica, podra estar relacionada
con la programacion presentada por el aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la
especialidad. En el primer caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de entre
tres extraidas al azar por él mismo, de su propia programacion. En el segundo caso, el aspirante
elegira el contenido de la unidad didactica de un tema de entre tres extraidos al azar por él mismo,
del temario oficial de la especialidad. En el supuesto de que la calificacion obtenida en la Parte A
(Presentacion de una programacion didactica) fuese de 0 puntos, la unidad didactica sera
elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan concretarse, al menos, los objetivos de
aprendizaje que se persiguen con la misma, los contenidos, criterios de evaluacion y estandares
de aprendizaje evaluables, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el
aula, la seleccion y uso de los recursos didacticos y los procedimientos, instrumentos de
evaluacion y criterios de calificacion que se proponen.

En las especialidades propias de la formacién profesional especifica, tanto del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, como del de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, la unidad didactica podra referirse a unidades de trabajo, debiendo relacionarse con
las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

En la especialidad de “Orientacion Educativa” del Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria, y de “Servicios a la Comunidad”, del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, los aspirantes podran optar por desarrollar un programa de intervencion de un centro
escolar o en un equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la unidad didactica, pudiendo utilizar el
material auxiliar que considere oportuno, sin posibilidad de comunicacién del aspirante, por lo que
el material que vaya a utilizar no podra ser susceptible de dicha comunicacién. Los Tribunales
vigilaran el cumplimiento de este requisito.

El aspirante dispondra de un tiempo maximo de una hora para la defensa oral de la programacion
didactica, la exposicion de la unidad didactica y el posterior debate ante el Tribunal. El aspirante
iniciara su exposicion con la defensa de la programacion didactica presentada, que no podra
exceder de veinte minutos, y a continuacion realizara la exposicion de la unidad didactica, que no
excedera de treinta minutos. La duracién del debate no podra exceder de diez minutos.

El aspirante, en su exposicidon ante el tribunal, podra utilizar el material auxiliar que considere
oportuno, sin contenido curricular, es decir, que no contenga, registre o haga referencia a las
competencias, objetivos, contenidos, metodologia, criterios de evaluacion o estandares de
aprendizaje, y que debera aportar él mismo, asi como un guion o equivalente, tamafio “DIN A4”,
gue no excedera de una péagina por una cara, que sera entregado al tribunal al término de ésta,
siendo de aplicacioén lo dispuesto en el Anexo VIl de esta Resolucion.
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En todo caso, los 6rganos de seleccion velaran por que dicho material auxiliar no implique una
desigualdad de trato en el desarrollo de esta parte del procedimiento selectivo.
El Tribunal ajustara sus actuaciones y criterios de valoracion a lo dispuesto en el Anexo VIII.

Calificacion total de la segunda prueba.

La calificacion total de la segunda prueba (prueba de aptitud pedagdgica) sera de 0 a 10 puntos,
siendo esta el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a las dos partes de las que
consta (A y B) ponderadas del siguiente modo:

Parte A, Presentacion de una programacion didactica: La calificaciéon ponderada de esta parte se
calculara multiplicando la calificacion obtenida en la Parte A por 0,3.

Parte B, Preparacion y exposicion de una unidad didactica ante el Tribunal: La calificacion
ponderada de esta parte se calculard multiplicando la calificacion obtenida en la Parte B por 0,7.

La calificacion total de la segunda prueba, sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas
en las partes A y B, una vez ponderadas.

Para la superacion de esta segunda prueba los aspirantes deberan alcanzar una puntuacion total
ponderada igual o superior a 5 puntos.

7.1.1.3. Calificacion de las pruebas.

Las calificaciones de las pruebas se expresaran en nuimeros de 0 a 10. En ellas sera necesario
haber obtenido una puntuacién igual o superior a 5 puntos para poder acceder a la prueba
siguiente o, en el caso de la ultima prueba, para proceder a la valoracion de la fase de concurso.
Las calificaciones obtenidas por los opositores en cada una de las pruebas se expondran por los
Tribunales en el tablén de anuncios de las sedes donde se hayan realizado y en el tablén
electrénico de cada Tribunal. Para acceder al tabléon electrénico es necesario disponer de
certificado electrénico reconocido por la Comunidad de Madrid. La ruta para el acceso al tablén
digital es la siguiente: http://www.madrid.org/edu_rrhh . / Funcionarios docentes / Procesos
selectivos / Oposiciones 2020. Secundaria, FP y RE / Documentacion, Pruebas, Tablén.

La calificacion correspondiente a la fase de oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en las pruebas integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan sido superadas.
Contra las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas, los aspirantes podran presentar
escritos de alegaciones a las mismas, ante el Tribunal en el plazo de veinticuatro horas y en las
mismas sedes en las que se hayan celebrado las pruebas, asi como en el tablén electrénico de
cada Tribunal.

Transcurrido el plazo anterior, se haran publicas las notas definitivas, entendiéndose desestimadas
las alegaciones presentadas cuando las puntuaciones no hayan sido modificadas.

Una vez publicadas las notas definitivas, los Tribunales facilitaran a la Comisién de Seleccién las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que han superado las pruebas, a fin de que por esta
ultima se proceda a sumar las calificaciones correspondientes a la fase de concurso, con el objeto
de obtener la puntuacion global. Esta funcidon sera ejercida por el propio Tribunal en las
especialidades para las que se haya designado Tribunal unico.

7.1.2. Fase de oposicion en los procedimientos selectivos de acceso a Cuerpos docentes de
subgrupo superior.

Los aspirantes que se presenten por este turno realizaran todas sus actuaciones ante el Tribunal
n° 1, siempre que el nimero de participantes lo permita. En caso contrario, para sus actuaciones,
dichos aspirantes seran distribuidos entre otro u otros Tribunales subsiguientes en el nimero de
orden.

Esta fase consistird en una prueba que constara de dos partes. Sera valorada conjuntamente e
incorporaré contenidos practicos.

La primera parte consistira en la exposicion de un tema de la especialidad a la que se acceda, a la
que seguirad un debate, elegido por el aspirante de entre ocho elegidos al azar por el Tribunal, de
los correspondientes al temario de la especialidad por la que participa. En las mismas condiciones,
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el aspirante que al amparo de lo establecido en el articulo 36.3 del Reglamento de ingreso y
accesos a la funcién publica docente, se acoja a la concordancia entre la titulacion académica que
presente como requisito para el ingreso en el Cuerpo y la especialidad a la que aspire, elegira un
tema de entre nueve elegidos al azar por el Tribunal.

La exposicion, que atenderd tanto a los conocimientos sobre la materia como a los recursos
didacticos y pedagodgicos de los aspirantes, se completara con un planteamiento didactico del
tema, referido a un determinado curso elegido libremente por el aspirante, indicando las
competencias, los objetivos, contenidos, actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, asi
como la metodologia y los recursos necesarios para el desarrollo de los mismos.

El aspirante dispondra de dos horas para su preparacion, pudiendo utilizar el material que estime
oportuno, sin posibilidad de comunicacién del aspirante con el exterior, por lo que el material que
vaya a utilizar no podra ser susceptible de dicha comunicacién. Los Tribunales vigilaran el
cumplimiento de este requisito y se ajustaran a lo dispuesto en el Anexo VIII.

La exposicion y el planteamiento didactico tendran una duraciéon maxima de una hora. La duracion
méaxima del debate sera de quince minutos.

La segunda parte sera de contenido practico y se ajustara a lo dispuesto en el Anexo VII, en
funcion de la especialidad por la que se participe. Estos participantes realizaran la misma prueba
practica que los participantes de ingreso libre.

El conjunto de las dos partes de la prueba se valorara de 0 a 10 puntos. La primera parte se
calificara con un maximo de 4 puntos y la segunda, con un maximo de 6 puntos.

Para la superacion de esta prueba, los aspirantes deberan obtener una puntuacion total, resultante
de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes, igual o superior a 5 puntos, siendo
requisito necesario haberse presentado a las dos partes.

Para su valoracién se atendera tanto a los conocimientos sobre la materia, como a los recursos
didacticos y pedagdgicos de los aspirantes.

Finalizada la prueba, los Tribunales expondran en el tablén de anuncios de las sedes donde se
haya realizado y en el tablén electronico de cada Tribunal, la lista con las puntuaciones finales
obtenidas por todos los aspirantes. Contra estas puntuaciones, los aspirantes podran presentar
alegaciones ante el Tribunal correspondiente, en el plazo de veinticuatro horas.

Dichas alegaciones podran ser presentadas en las mismas sedes en las que se haya celebrado la
prueba, asi como en el tablén electréonico de cada Tribunal.

Transcurrido el plazo anterior, se haran publicas las notas definitivas, entendiéndose desestimadas
las alegaciones cuando las puntuaciones no hayan sido modificadas.

Revisadas las alegaciones, los Tribunales facilitaran a la Comisién de Seleccion las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes que han superado la prueba, a fin de que se proceda a sumar las
calificaciones correspondientes a la fase de concurso, con el objeto de obtener la puntuacién
global. Estas funciones seran ejercidas por el propio Tribunal en especialidades para las que se
haya designado Tribunal unico.

Quienes resulten seleccionados por este procedimiento estaran exentos de la realizacion de la
fase de practicas, y en los supuestos en los que la adjudicacion de destinos se realice atendiendo
a la puntuacion obtenida en los procedimientos selectivos, tendran prioridad en dicha adjudicacion
sobre los aspirantes que hayan resultado seleccionados en la misma convocatoria por el
procedimiento de ingreso libre.

7.1.2.1. Concordancia. Comision para su determinacion.

El aspirante que se acoja a la concordancia entre la titulacion académica que presente como
requisito para el ingreso en el Cuerpo y la especialidad a la que aspira, de conformidad con lo
establecido en el articulo 36.3 del Reglamento de ingreso y accesos a la funcién publica docente,
debera manifestar su opcion en la solicitud de participacion, de la forma que se indica en el Anexo
IV de esta convocatoria. En todo caso, debera presentar certificacion académica en la que consten
todas las asignaturas cursadas.
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La concordancia entre la titulacion presentada y la especialidad a la que se pretende acceder, se
determinard teniendo en cuenta las asignaturas cursadas en la carrera universitaria y el curriculo
de las materias que tiene atribuidas el profesorado titular de la especialidad correspondiente.

Para determinar la concordancia, se nombrara una Comision por la Direccion General de Recursos
Humanos, que estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente: sera designado por la Direccion General de Recursos Humanos.

Vocales:
- Un representante de la Direccion General de Recursos Humanos.
- Un representante de la Direccion General de Infantil y Primaria.
- Un representante de la Direccion General de Educacién Secundaria, Formacion
Profesional y Régimen Especial.
- Un Inspector de Educacién, a propuesta de la Subdireccion General de Inspeccion
Educativa.

Secretario: un funcionario de la Direccién General de Recursos Humanos, con voz pero sin voto.

Si se considera necesario, podran incorporarse a la Comisién asesores especialistas, nombrados
por la Direccion General de Recursos Humanos.

La Direccion General de Recursos Humanos hara publica una relaciéon de los aspirantes con
titulacion concordante, por los mismos medios y en el mismo plazo que la lista provisional de
admitidos y excluidos prevista en el apartado 5.1. del Titulo | de la presente convocatoria. Contra
esta relacion, los aspirantes podran presentar alegaciones, de conformidad con la prevision del
apartado 5.1.1.

7.1.3. Fase de oposicién en los procedimientos selectivos de acceso a Cuerpos docentes del
mismo subgrupo y nivel de complemento de destino.

Los aspirantes que se presenten por este turno realizaran todas sus actuaciones ante el Tribunal
n2 1, siempre que el nimero de participantes lo permita. En caso contrario, para sus actuaciones,
dichos aspirantes seran distribuidos entre otro u otros Tribunales subsiguientes en el nimero de
orden.

Esta fase constara de una unica prueba, que tendra distinto contenido segun se opte a la misma o
distinta especialidad de la que sean titulares los aspirantes.

7.1.3.1. Misma especialidad.

Para los aspirantes que concurran por este procedimiento de acceso a la misma especialidad de la
que son titulares en su Cuerpo de procedencia, la prueba sera de contenido practico y se ajustara
a lo dispuesto en el Anexo VIl de esta convocatoria. El tiempo para su realizacién sera establecido,
en funcién de las caracteristicas de cada especialidad, por la Comisién de Seleccion
correspondiente o por el Tribunal Unico. Estos participantes realizaran la misma prueba practica
que los participantes de ingreso libre.

Los Tribunales calificaran esta prueba de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar los aspirantes para su
superacion un minimo de 5 puntos.

7.1.3.2. Distinta especialidad.

Para los aspirantes que concurran por este procedimiento de acceso a distinta especialidad de la
que sean titulares en su Cuerpo de procedencia, la prueba constara de dos partes, que seran
valoradas conjuntamente.

La primera parte consistira en la exposicion, seguida de un debate, ambos orales, de un tema de la
especialidad a la que se opte, elegido por el aspirante de entre nueve extraidos al azar por el Tribunal,
de los correspondientes al temario de la especialidad. La exposicion se completara con un
planteamiento didactico del tema, elegido libremente por el aspirante, referido a un determinado curso,
indicando, en cualquier caso, los objetivos, contenidos, actividades de ensefanza, aprendizaje y
evaluacion, asi como los recursos necesarios para el desarrollo de los mismos. Para su realizacion, el
aspirante dispondra de un periodo de preparacién de dos horas, pudiendo utilizar el material que estime
oportuno, sin posibilidad de comunicacion exterior del aspirante, por lo que el material que vaya a utilizar
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no podra ser susceptible de dicha de comunicacion. Los Tribunales vigilaran el cumplimiento de este
requisito y ajustaran sus actuaciones a lo dispuesto en el Anexo VIII.

La exposiciéon tendra una duracion méaxima de una hora. La duracion méaxima del debate sera de
quince minutos.

La segunda parte sera de contenido practico y se ajustara a lo dispuesto en el Anexo VIl de esta
convocatoria. El tiempo para su realizacidon sera establecido, en funcién de las caracteristicas de
cada especialidad, por la Comisién de Seleccién correspondiente o el Tribunal Unico. Estos
participantes realizaran la misma prueba practica que los participantes de ingreso libre.

Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos.
La primera parte se calificara con un maximo de 4 y la segunda con un maximo de 6 puntos.

Para superar la prueba los aspirantes deberan alcanzar una puntuacién total, resultante de sumar
las puntuaciones correspondientes a las dos partes, igual o superior a 5 puntos, siendo requisito
necesario haberse presentado a las dos partes.

7.1.3.3. Finalizada la prueba, los Tribunales expondran en el tablén de anuncios de las sedes y en
el tablon electrénico de los Tribunales donde se han realizado, la lista con las puntuaciones finales
obtenidas por todos los aspirantes.

Contra estas puntuaciones, los aspirantes podran alegar ante el Tribunal correspondiente en el
plazo de veinticuatro horas.

Dichas alegaciones podran ser presentadas en las sedes en las que se haya celebrado la prueba,
asi como en el tablén electrénico de cada Tribunal.

Transcurrido el plazo anterior, se haran publicas las notas definitivas, entendiéndose desestimadas
las alegaciones presentadas, cuando las puntuaciones finales no hayan sido modificadas.

Revisadas las alegaciones, los Tribunales facilitaran a la Comision de Seleccion las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes que hayan superado la prueba, a fin de que esta proceda a sumar las
calificaciones correspondientes a la fase de concurso, con el objeto de obtener la puntuacion
global. En las especialidades para las que se haya designado Tribunal unico, esta funcién sera
ejercida por el propio Tribunal.

7.1.4. Temarios.

De conformidad con la Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero (Boletin Oficial del Estado del 7), en
los procedimientos selectivos a que se refiere esta convocatoria seran de aplicacion los siguientes
temarios:

En las especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, los establecidos en la
Orden de 9 de septiembre de 1993 (Boletin Oficial del Estado del 21) y en la Orden de 1 de febrero
de 1996 (Boletin Oficial del Estado del 13).

En las especialidades de Aleman, Francés, Inglés, Italiano, Portugués y Espafiol, de los Cuerpos
de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, los establecidos en la Orden de 9 de septiembre
de 1993 (Boletin Oficial del Estado del 21).

En las especialidades de Chino, Danés, Japonés, Arabe y Griego de los Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, los temarios previstos en la Orden de 19 de noviembre de 2001 (Boletin
Oficial del Estado del 31 de diciembre).

En las especialidades del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, los
establecidos en la Orden de 1 de febrero de 1996 (Boletin Oficial del Estado del 13).

En las especialidades vinculadas a las ensefianzas de Musica y Danza, del Cuerpo de Profesores
de Musica y Artes Escénicas, los establecidos en la Orden ECD/1753/2015, de 25 de agosto de
2015 (Boletin Oficial del Estado del 28) por la que se aprueban los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en el Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas.
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En las especialidades de los Cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefio, los establecidos en la Orden ECD/826/2004, de 22 de marzo de
2004 (Boletin Oficial del Estado del 31), y para la especialidad de “Técnicas Vidrieras”, el
establecido en la Orden de 30 de marzo de 1985 (Boletin Oficial del Estado del 9 de abril).

7.2. Fase de concurso.

A efectos de valoracion de los méritos, conforme a los baremos que figuran como Anexos V y VI
de la presente convocatoria, los aspirantes adjuntaran a la solicitud de participacion los
documentos justificativos que se indican en dichos baremos, debiendo ser detallados, por
apartados, en la “Relacion de documentos justificativos...” publicada en el Anexo IV de esta
convocatoria, entendiéndose que solo seran valorados los méritos perfeccionados hasta la fecha
de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes de participacion en estos procedimientos
selectivos, y que dentro de dicho plazo, se aleguen y acrediten con la documentacion justificativa
correspondiente.

La asignacion de la puntuacion a los aspirantes por los méritos que acrediten segun los baremos
recogidos en los Anexos V y VI de la presente convocatoria, se llevara a cabo por las unidades
correspondientes de las Direcciones de Area Territorial o de la Direccién General de Recursos
Humanos, que realizarén esta valoracion por delegacion de los érganos de seleccion, en funcién
de la competencia gestora atribuida por esta convocatoria, a excepcion de los méritos
correspondientes al apartado 3.5 del Anexo V y al apartado 3.2 del Anexo VI, que seran valorados
por la Comision de Seleccién o Tribunal unico.

La Direccién General de Recursos Humanos, con posterioridad a la aprobacion de las listas
definitivas de admitidos y excluidos, dictara Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, indicando la fecha en la que se expondran las listas provisionales con la
puntuacioén alcanzada por los aspirantes en la fase de concurso. Dichas listas se haran publicas en
las Direcciones de Area Territorial, en el Punto de Informacién y Atencién al Ciudadano de esta
Consejeria (calle General Diaz Porlier, 35), en las oficinas de Atencion al Ciudadano (calle Gran
Via, 3 y plaza de Chamberi, 8), en el portal www.comunidad.madrid, dentro del apartado
“Administracion electronica: Punto de acceso general” escribiendo en el texto del buscador:
“oposiciones secundaria 2020". También se podra acceder, a efectos meramente informativos, a
través del portal “personal  +educacion”, siguiendo la  siguiente  secuencia:
www.madrid.org/edu_rrhh, “Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Oposiciones 2020.
Secundaria, FP y RE”.

Los interesados podran presentar alegaciones contra dichas listas, en el plazo de cinco dias
habiles, a partir del dia siguiente al de su exposicién. Las alegaciones deberan dirigirse al érgano
de gestion correspondiente, en funcion de la distribucion competencial sefialada en el Anexo | de
esta Resolucion, pudiendo ser presentadas por cualquiera de los medios previstos en el Anexo V.

Las alegaciones seran resueltas por Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos. El
tramite de notificacion de la contestacion de estas alegaciones se entendera efectuado con la
publicaciéon de la Resolucion por la que se eleven a definitivas las puntuaciones de la fase de
concurso, declarandose desestimadas las alegaciones no recogidas en la misma.

No se admitira, en ningun caso, nueva documentacion acreditativa de méritos con las alegaciones.

Las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase de concurso, se publicaran en los mismos
lugares que las puntuaciones provisionales y permaneceran expuestas durante el plazo legalmente
establecido para interponer el correspondiente recurso.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que pudieran advertirse, podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidén del interesado, conforme determina el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Octava.- Seleccion de aspirantes.

Las Comisiones de Seleccidn, una vez que hayan recibido las puntuaciones otorgadas por los
Tribunales, o en su caso, los Tribunales unicos, de conformidad con las normas de actuacion que
figuran en el Anexo VIl a la presente Resolucion, aplicaran a los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. El resultado de la suma de
ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones previstas en la Disposicion Transitoria Tercera
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apartado 3, del Reglamento de ingreso y accesos a la funcion publica docente, modificado por el
Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero, sera la puntuacion global.

-Procedimiento de ingreso libre y de reserva de discapacidad: 60% de la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion y 40% de la puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

-Procedimiento de acceso a Cuerpos docentes de subgrupo superior: Un 55% de la puntuacion
obtenida en la fase de oposicién y un 45% de la puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

-En el procedimiento de acceso a Cuerpos del mismo subgrupo y nivel de complemento de
destino, resultaran seleccionados los aspirantes que, superada la prueba y ordenados segun la
suma de las puntuaciones alcanzadas en el concurso y en la prueba, obtengan un numero de
orden igual o inferior al nimero de vacantes ofrecidas.

Los aspirantes que superen la fase de oposicién y concurso para el ingreso en el mismo Cuerpo,
por ésta y por otra u otras Administraciones Educativas, en el plazo de cinco dias habiles contados
a partir de la publicacion de la lista de seleccionados, deberan optar por el ingreso en una de estas
Administraciones al término de las pruebas, renunciando a todos los derechos que pudiera
corresponderles por su participacion en la/s restante/s. De no realizar esta opcion, la aceptacion
del primer nombramiento como funcionario en practicas se entenderd como renuncia tacita a los
restantes.

Los aspirantes que han superado la fase de oposicién y concurso por mas de un Cuerpo y/o
Especialidad, por ésta y por otra u otras Administraciones Educativas, deberan manifestar, por
escrito dirigido a la Direccion General de Recursos Humanos, la opcion para la realizaciéon del
periodo de practicas en uno de los Cuerpos o especialidades y solicitar prorroga en el resto.

8.1. Presentacién de documentos por los aspirantes que han superado las fases de oposicién y
concurso.

En el plazo de cinco habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado las fases de oposicién y concurso, éstos deberan remitir a la
Direccién General de Recursos Humanos, sita en la calle Santa Hortensia nimero 30, 32 planta,
28002, por cualquiera de los procedimientos sefalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
siguientes documentos:

a) Copia del titulo exigido para el ingreso en el Cuerpo o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo. En el caso de que
la fecha del titulo o de que la certificacion académica sea posterior al dia en que expiré el
plazo de presentaciéon de solicitudes fijado en la convocatoria, debera hacerse constar la
fecha de terminacion de los estudios. Si se trata de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera presentarse copia de la credencial de su homologacion.

En el caso de titulaciones o certificaciones que no se puedan verificar a través medios
electrénicos, el aspirante debera presentar copia auténtica de las mismas.

b) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad, salvo que se haya autorizado su
consulta a la Comunidad de Madrid, indicandolo en el apartado 7 de la solicitud:
“Documentacion requerida’.

En el caso de ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, habra de
presentar una copia del documento acreditativo de su nacionalidad o del pasaporte y del
certificado de registro 0, en su caso, de la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano
de la Unién Europea. En cualquiera de los casos, el documento acreditativo debera estar
vigente.

c) Los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y oposicion por el
procedimiento de ingreso libre o de reserva de discapacidad, deberan presentar copia
auténtica que acredite que se encuentran en posesion del titulo oficial de Master
universitario que habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas
Oficiales de Idiomas. Aquellos aspirantes que estén exentos de la acreditacion de la
formacion pedagogica y didactica, deberan acreditar documentalmente dicha exencion.
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Los aspirantes del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional con una
titulacion no universitaria declarada equivalente a efectos de docencia, deberan acreditar
la citada formacion pedagégica y didactica, mediante la presentacién de la certificacion a
la que hace referencia el articulo 2 de la Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, en
los términos recogidos en el apartado 3.2.8 de esta Resolucion.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, asi como la declaracién de no estar afectado por incompatibilidad,
segun los modelos que figuran en el Anexo IV de esta convocatoria.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar declaracion
responsable de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal, que impida en
su Estado, el acceso a la Funcién Publica, segun el modelo que figura como Anexo IV de
esta convocatoria.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad,
deberan presentar certificacion expedida por los drganos competentes de las
Comunidades Auténomas o, en su caso, de la Administracion General del Estado, en la
que conste el grado de discapacidad y su compatibilidad con el desempefio de las tareas
y funciones docentes, a excepcién de aquellos que tengan reconocido su grado de
discapacidad a través de los Centros Base de Atencion a personas con discapacidad de
la Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad de la Comunidad de
Madrid.

f) Los aspirantes que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos docentes de carrera,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar, en tal caso,
una certificacion u hoja de servicios (en documento original), del organismo del que
dependan, para acreditar tal condicién, asi como copia del Documento Nacional de
Identidad, salvo que se haya autorizado su consulta a la Comunidad de Madrid,
indicandolo en el apartado 7 de la solicitud: “Documentacion requerida”.

g) En la certificacion u hoja de servicios deberan figurar, de modo expreso, los siguientes
datos:

1. Cuerpo y especialidad de los que son titulares, nimero de registro de personal y
situacion administrativa.

2. Tiempo desempefado como funcionario de carrera.

3. Lugary fecha de nacimiento.

4. Titulo académico que poseen y fecha de expedicion.

Si en la certificacion no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos para el
ingreso en los cuerpos correspondientes, por no obrar en los expedientes personales de
los interesados, estos deberan remitir separadamente los documentos que los acrediten.

Los aspirantes que, habiendo superado los procesos selectivos, ya estén prestando
servicios remunerados en la Administracion, deberan formular opcidn por la percepcion de
remuneraciones durante su condicion de funcionarios en practicas, de acuerdo con lo
previsto en la Orden de 26 de enero de 2006, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
regulan las retribuciones de los funcionarios en practicas (Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid de 16 de febrero).

h) Todos los aspirantes que no autorizaron a la Direccion General de Recursos Humanos, en
el apartado 6 de la solicitud de admision, la consulta al Registro Central de Delincuentes
Sexuales, deberan aportar el certificado personal de dicho Registro.

Los aspirantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafola, deberan acreditar, ademas
de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, la certificacion
negativa de condenas penales expedido por las autoridades de su pais de origen o de
donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo
3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro
Central de Delincuentes Sexuales. Si el citado certificado no se encontrara redactado en
lengua castellana, debera acompafiarse de su traduccién oficial o jurada (realizada por
traductor jurado o validada por el consulado u oficina diplomatica correspondiente).
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Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion, o del examen de la misma se desprendiera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base tercera del Titulo | de esta convocatoria, no podran ser nombrados
funcionarios en préacticas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

A los seleccionados en el procedimiento selectivo, la Administracion, les podra requerir que
aporten los originales de cuanta documentacidon hayan presentado para acreditar tanto los
requisitos como los méritos exigidos o baremados, con la finalidad de cotejar dichos originales con
la documentacion presentada. En el caso de que, como consecuencia de esta comprobacion, se
desprenda que no posee alguno de ellos, supondra la exclusién del aspirante del proceso selectivo
decayendo de todos los derechos que pudieran derivarse de su participaciéon en el mismo.

Novena.- Fase de practicas.

La fase de précticas, de caracter eliminatorio, tiene como finalidad comprobar la aptitud para la
docencia de los aspirantes seleccionados. Su regulacidon se establecera en la Resolucién de la
Direccién General de Recursos Humanos que, a propuesta de la Direccion General de Educacion
Infantil y Primaria; la Direccion General de Educacién Secundaria, Formacion Profesional y
Régimen Especial, la Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza y la
Subdireccién General de Inspeccion Educativa, se dicte al respecto.

La fase de practicas comenzarad con el inicio del curso escolar 2020/2021, salvo que las
necesidades docentes no lo requieran, pudiendo entonces la Direccion General de Recursos
Humanos acordar la incorporacién a las mismas, como méaximo, en el comienzo del segundo
trimestre del curso escolar.

En todo caso, la incorporacion de los aspirantes a la realizacion de dichas practicas se llevara a
cabo en funcién de las necesidades del servicio con ocasion de vacante, en puestos o
sustituciones de profesorado correspondientes a su especialidad o especialidades analogas que
demande el servicio docente, cuando no existan suficientes plazas de la especialidad de ingreso, y
podran realizarse siempre que exista un periodo de permanencia que permita la evaluacion.

Todos los participantes en este procedimiento selectivo, en prevision de que pudieran ser
nombrados funcionarios en practicas y se les deba asignar un destino provisional, estan obligados
a participar en el procedimiento que se establezca por Resolucidon de la Direccion General de
Recursos Humanos, por la que se dicten instrucciones y se establezca el calendario para la
asignacion de puestos docentes a los funcionarios de carrera sin destino, en practicas y aspirantes
a interinidad de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas, y Catedraticos, Profesores y Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefio para el curso escolar 2020-2021 en los centros publicos de la
Comunidad de Madrid.

9.1. Exencidn de la fase de practicas.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion y concurso que estén exentos de la realizacion de
la fase de practicas, al haber accedido por los procedimientos a los que se alude en los apartados
3.2.10y 3.2.11 del Titulo | de la presente convocatoria, podran optar por:

- Incorporarse al destino que obtengan como funcionarios en practicas, para lo cual deberan
formular solicitud por escrito, dirigida a la Direccion General de Recursos Humanos. Estos
aspirantes, que estan exentos de la evaluacién de las practicas, podran optar por percibir una
remuneracion por el mismo importe que les corresponderia obtener en el puesto que
desempenaba en el cuerpo de procedencia. Dicha opcion retributiva deberan formularla ante la
Direccién del Area Territorial en la que se encuentre adscrito el centro docente obtenido para la
realizacion de la fase de practicas, o

- Permanecer en su Cuerpo de procedencia, percibiendo en este caso las retribuciones del puesto
realmente desempefiado.

Los aspirantes que, habiendo superado las fases de oposicion y concurso, acrediten haber
prestado servicios durante al menos un curso escolar como funcionarios docentes de carrera,
estaran exentos de la evaluacion de la fase de practicas, debiendo incorporarse al destino
adjudicado para su realizacion. Esta circunstancia deberan comunicarla a la Direccion General de
Recursos Humanos.
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9.2. Aplazamiento de la fase de practicas.

Aquellos aspirantes seleccionados que necesiten aplazamiento de incorporacion a la realizacion de
la fase de practicas, deberan solicitarlo por escrito a la Direccion General de Recursos Humanos
(Servicio de Gestidon del Profesorado de Educacion Secundaria, Bachillerato, Formacion
Profesional, Ensefnanzas Artisticas e Idiomas |, calle Santa Hortensia, nimero 30, tercera planta,
28002 de Madrid), en el plazo de cinco dias habiles contados a partir de la exposicién por las
Comisiones de Seleccion de la lista de aspirantes seleccionados, acompafando los documentos
justificativos. Valorada la peticion, la Direcciéon General de Recursos Humanos emitird Resolucién
estimando o denegando la solicitud.

El aplazamiento de la fase de practicas supondra ocupar el numero de orden siguiente al del ultimo
seleccionado en su especialidad. En el caso de no poder incorporarse a la siguiente promocion por
no haberse convocado ese ano procedimiento selectivo de ingreso a mismo cuerpo y especialidad,
realizara las practicas durante el curso siguiente al de la solicitud.

Transcurrido el plazo de aplazamiento, quien no se incorpore a la realizacién de la fase de
practicas perdera todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera.

Se podra conceder un uUnico aplazamiento, por el plazo maximo de un afio, a quienes se
encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

- Causas asociadas a la maternidad.

- Cuidado de un hijo menor de tres afos.

- Cuidado de un familiar a cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

- Por situacion de servicios especiales.

- Por haber sido seleccionado para participar en programas educativos, convocados
por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

- Oftras causas debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion General de
Recursos Humanos.

En cualquier caso, con el fin de proceder a la realizacion de las practicas en el curso siguiente, el
aspirante deberda participar en los procedimientos de asignacion a las mismas en el citado curso
escolar.

9.3. Nombramiento de funcionario en practicas.

Desde el momento en que los aspirantes que han superado las fases de oposicidén y concurso
sean nombrados funcionarios en practicas, hasta su nombramiento como funcionarios de carrera,
el régimen juridico administrativo que les corresponda sera el de funcionarios en practicas, siempre
que estuvieran desempefiando un puesto docente.

Este personal debera realizar la fase de practicas en los destinos adjudicados al efecto, de
conformidad con lo dispuesto en las instrucciones que se dicten al respecto, entendiéndose que
renuncian a dicho procedimiento selectivo quienes no se incorporen a sus destinos en los primeros
cinco dias habiles posteriores, salvo que se le hubiere concedido un aplazamiento.

9.4. Desarrollo de la fase de practicas.

La fase de practicas incluye un periodo de docencia directa que formara parte del procedimiento
selectivo y que tendra por objeto comprobar las capacidades didacticas necesarias para la
docencia de los aspirantes seleccionados. La duracion de la fase de practicas sera regulada por
Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, a propuesta de la Direccion General de
Educacion Infantil y Primaria, la Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion
Profesional y Régimen Especial, la Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza y
la Subdireccién General de Inspeccion Educativa.

La fase de practicas sera tutelada por quienes designen las Comisiones de evaluacion. La
composicion de estas Comisiones y su funcionamiento, a su vez, se determinara en la Resolucion
por la que se regule la fase de précticas.
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Dicha fase incluird actividades de insercion en el puesto de trabajo y formacién programada por las
Comisiones de evaluacion y, asimismo, constara de un curso especifico de formacién, organizado
por la Direccion General de Bilinguismo y Calidad de la Ensefianza.

Si durante la realizacion de la fase de practicas se suscitaran dudas fundadas respecto de la
capacidad del aspirante para el cumplimiento de las actividades habitualmente desempefadas por
los funcionarios del Cuerpo por el que resultd seleccionado, la Comisién de evaluacidon de
practicas correspondiente, podra solicitar, de oficio, dictamen de los Centros Base de Atencion a
personas con discapacidad de la Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad
de la Comunidad de Madrid, de los Servicios de valoraciéon médica de la Comunidad de Madrid o
del Servicio de Inspeccion Médica u otros érganos técnicos. En este caso, hasta tanto se emita el
dictamen, el aspirante podra seguir realizando las practicas.

En el caso de que el aspirante opte por no presentarse ante el érgano citado, decaera de todos los
derechos adquiridos hasta ese momento.

Si del contenido del dictamen se desprendiera que el aspirante carece de la capacidad funcional, la
Comision de evaluacién de practicas, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada
de exclusion del procedimiento selectivo, dirigida a la Direccion General de Recursos Humanos,
quien emitira la correspondiente resolucion.

Contra la resolucion de exclusion del aspirante, podra interponerse recurso de alzada ante la
Viceconsejeria de Organizacion Educativa de la Consejeria de Educacion y Juventud en el plazo
de un mes, de conformidad con lo previsto en los articulos 115, 121y 122 de la Ley 39/15, de 1 de
diciembre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Finalizadas las practicas, la Comision procedera a la evaluacion de cada uno de los aspirantes en
términos de “apto” o “no apto”, con arreglo a los criterios que establezca la Resolucién antes
citada.

En todo caso, la Comision tendra en consideracion los informes del profesor tutor, del director del
centro en que se haya desarrollado la fase de practicas y de los responsables de las actividades
de formacién programadas y podra recabar de los aspirantes un informe final en el que éstos
valoren las dificultades encontradas y los apoyos recibidos.

Aquellos aspirantes que resulten declarados “no aptos” podran incorporarse en el curso siguiente
para repetir, por una sola vez, la fase de practicas. En este caso, ocuparan el lugar siguiente al del
ultimo seleccionado en su especialidad de la promocién a la que se incorpore. En el supuesto de
no poder incorporarse a la siguiente promocion por no haberse convocado ese afio procedimientos
selectivos de ingreso al mismo Cuerpo y especialidad, realizaran la fase de practicas durante el
curso siguiente a aquel en el que fue calificado como “no apto”. Quienes no se incorporen o sean
declarados “no aptos” por segunda vez, perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos sera declarada por la autoridad convocante
mediante Resolucién motivada.

9.5. Obligacion de participar en el concurso de traslados.

Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de préacticas tendran caracter provisional.
Todos los aspirantes nombrados funcionarios en practicas quedaran obligados a participar en los
sucesivos concursos de provision de plazas que se convoquen por la Consejeria de Educacién y
Juventud de la Comunidad de Madrid, hasta la obtenciéon de un destino definitivo en centros
directamente gestionados por la citada Consejeria.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los aspirantes que estén ocupando con caracter
definitivo en el ambito de esta Administracion Educativa plazas del Cuerpo y especialidad a las que
acceden, podran optar por permanecer en ellas. En este caso, deberan realizar la opciéon de
permanecer en su plaza de procedencia, en el plazo de presentacion de solicitudes del primer
concurso de traslados que se convoque, siempre que reunan las condiciones exigidas en el mismo
para su confirmacién. En este caso, seran confirmados con ocasion de la Resolucién del concurso
de traslados.

Los aspirantes seleccionados que obtengan destino definitivo, pero que en la calificacion de la fase
de practicas su valoracion sea de “no apto”, les sera revocado dicho destino definitivo y tendran
que volver a participar forzosamente en la siguiente convocatoria del concurso de traslados.
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Los aspirantes seleccionados que hayan sido declarados exentos de la realizacién de la fase de
practicas, permaneceran en sus Cuerpos de procedencia hasta que se proceda a la aprobacién de
los expedientes de los procedimientos selectivos y su posterior nombramiento como funcionarios
de carrera.

Los aspirantes que, aun estando exentos de la realizacion de la fase de practicas, hayan optado
por incorporarse como funcionarios en practicas al destino asignado, quedaran eximidos de la
evaluacién de las mismas, permaneciendo en esta situacion hasta la aprobacion de los
expedientes de los procedimientos selectivos y su posterior nombramiento como funcionarios de
carrera.

Décima.- Nombramiento de funcionarios de carrera.

Una vez concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes declarados “aptos”
en dicha fase reunen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la
presente convocatoria, la Direccion General de Recursos Humanos aprobara los expedientes de
los procedimientos selectivos, que se haran publicos en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, y remitird las listas de seleccionados en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefo y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio al Ministerio de Educacion y Formacién Profesional,
a efectos de su nombramiento y de la expedicién de los correspondientes titulos de funcionarios de
carrera.

El nombramiento como funcionarios de carrera se efectuara con efectos del dia de comienzo del
curso escolar siguiente al que sean declarados aptos en la fase de practicas.

Hasta tanto se realice este nombramiento, su régimen juridico-administrativo sera el de
funcionarios en practicas.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo estaran obligados a obtener su primer destino
definitivo como funcionarios de carrera en el d&mbito de la Comunidad de Madrid. Por tanto,
deberan participar, hasta su obtencion, en todos los concursos de traslados que convoque esta
Administracion Educativa, en la forma que se determine en las respectivas convocatorias.
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TiTULO Il

PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

Primera.- Normas generales.

Los funcionarios de carrera de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de
Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio directamente dependientes de la Consejeria de Educacion y Juventud de la
Comunidad de Madrid, podran adquirir una nueva especialidad del Cuerpo al que pertenecen, al
amparo de lo establecido en el Titulo V del Reglamento de ingreso y accesos a la funciéon publica
docente.

Las especialidades que podran adquirirse mediante este procedimiento, son las indicadas en la
base primera del Titulo I.

A este procedimiento le seran de aplicacion las disposiciones que se recogen en la base segunda
del Titulo | de la presente Resolucion, en los concretos términos que mas adelante se relacionan.

El procedimiento para la adquisicion de nueva especialidad tendra lugar en las mismas sedes en
los que se celebren los procedimientos selectivos de ingreso y accesos de la especialidad
correspondiente.

Los funcionarios que soliciten participar en este procedimiento realizaran todas sus actuaciones
ante el Tribunal n 1, siempre que el numero de participantes lo permita. En caso contrario, para
sus actuaciones, dichos aspirantes seran distribuidos entre otro u otros Tribunales subsiguientes
en el numero de orden.

Segunda.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.

- Ser funcionario de carrera del Cuerpo a cuya especialidad se aspira —Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas, Cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio—, con destino en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion y
Juventud de la Comunidad de Madrid.

En el caso de funcionarios de carrera en situacion de excedencia voluntaria, de los adscritos a
puestos de funcion inspectora, de los adscritos a plazas en el exterior, 0 en circunstancias
analogas, el cumplimiento de este requisito se entendera referido al ultimo centro de destino en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

-Encontrarse en posesion de la titulacion académica, asi como de los demas requisitos exigidos
para el ingreso libre en la especialidad que se pretende adquirir.

-No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Estos requisitos deberan cumplirse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Tercera.- Solicitudes, documentacion, tasas y lugar y plazo de presentacion.
3.1. Modelo de solicitud.
Quienes deseen tomar parte en este procedimiento deberan hacerlo constar en el modelo de

solicitud que figura en el Anexo IV de la presente Resolucién, ajustandose a lo dispuesto en el
apartado 4.1 del Titulo I.
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3.2. Documentacion adicional.

1. Los aspirantes que presten servicios en centros ubicados en el extranjero, deberan
presentar hoja de servicios certificada por las representaciones diplomaticas o consulares
espafolas correspondientes.

2. Los aspirantes en situacion de excedencia, deberan presentar hoja de servicios certificada
por la Direccién del Area Territorial de adscripcion del ultimo destino.

3. Todos los aspirantes deberan acreditar no haber sido condenados por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo
13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de Proteccién Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Este requisito
debera mantenerse durante la prestacion de los servicios, quedando obligado el docente
a comunicar aquellas sentencias firmes en las que fuera condenado por los delitos a los
que hace referencia el citado articulo.

Podran acreditarlo autorizando a la Direccion General de Recursos Humanos, en el
apartado 6 de la solicitud de participacion, a realizar la consulta al Registro Central de
Delincuentes Sexuales. Ello implica la consulta del DNI.

En caso de no autorizar la consulta, deberan presentar el certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales junto con la solicitud de participacion.

Los docentes cuya nacionalidad sea distinta de la espafola, deberan acreditar, ademas
de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, la certificacion
negativa de condenas penales expedida por las autoridades de su pais de origen o de
donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo
3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

Si el citado certificado no se encontrara redactado en lengua castellana, debera
acompanarse de su traduccion oficial o jurada (realizada por traductor jurado o validada
por el consulado u oficina diplomatica correspondiente).

3.3. Tasas por derechos de examen. Los aspirantes que participen por este procedimiento,
deberan liquidar la tasa, por el importe previsto en el apartado 4.3 del Titulo I, debiendo realizarse
en la forma establecida en el Anexo IV.

3.4. Forma de presentacion.

Dado que todos los candidatos tienen la consideracién de empleados publicos, de conformidad con
lo establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, realizaran la presentacion
de la solicitud a través de medios electrénicos, de acuerdo lo establecido en el Anexo IV de la
presente convocatoria.

3.5. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.

La publicaciéon de las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se ajustara a lo
dispuesto en la base quinta del Titulo I.

Quinta.- Organos de seleccidn.
Los drganos de seleccion para este procedimiento seran los mismos a que se refiere la base sexta

del Titulo 1 y ejerceran las mismas funciones que se enumeran en la mencionada base, conforme a
lo establecido en los Anexos VIII.
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Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara conforme con lo dispuesto en el apartado 7.1
del Titulo 1 y en el Anexo VIl de la Resolucion de convocatoria.

Séptima.- Sistema de seleccion.

Conforme a lo establecido en el articulo 54 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los
funcionarios de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas, Catedraticos y Profesores de Artes
Plasticas y Disefo y de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio podran adquirir nuevas
especialidades, dentro del Cuerpo al que pertenecen, mediante la realizacidon de una prueba, que
constara de dos partes: La primera parte consistirda en la exposicion oral de un tema de la
especialidad a la que se opta, elegido por el aspirante de entre los extraidos al azar por el Tribunal,
proporcional al numero total de temas del temario de cada especialidad atendiendo a los siguientes
criterios:

a) En las especialidades que tengan un numero superior a 25 temas e inferior a 51 temas, se tiene
que escoger de entre cuatro temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un numero superior a 50 temas, se tiene que escoger de
entre cinco temas.

La exposicion se completara con un planteamiento didactico del tema, referido a un determinado
curso, elegido libremente por el aspirante, indicando, en cualquier caso, las competencias, los
objetivos, contenidos, actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, asi como los recursos
necesarios para el desarrollo del mismo.

La exposicion a que se refiere el apartado anterior tendra una duracién maxima de una hora y
treinta minutos. El aspirante dispondra de dos horas para su preparacion, pudiendo utilizar en ella
el material que estime oportuno, sin posibilidad de comunicacion del aspirante con el exterior, por
lo que el material que vaya a utilizar no podra ser susceptible de dicha comunicacion, siendo
aplicable lo dispuesto en el Anexo VIII de esta Resolucion. Los Tribunales vigilaran el cumplimiento
de este requisito.

La segunda parte, de caracter practico, se ajustara a lo dispuesto en el Anexo VII de esta
convocatoria. El tiempo para la realizaciéon de esta segunda parte sera establecido, en funcion de
las caracteristicas de cada especialidad, por la Comision de Seleccién o el Tribunal unico. Estos
participantes realizaran la misma prueba practica que los participantes de ingreso libre.

Los aspirantes que concurran por este procedimiento deberan presentarse obligatoriamente a las
dos partes.

Octava.- Calificacion.

Los Tribunales valoraran la prueba a que se refiere el apartado anterior en términos de "apto" o "no
apto". Las listas con los resultados de la valoracidon se expondran en el tabléon de anuncios de las
sedes donde se haya realizado y en el tablon electrénico de cada Tribunal. Los aspirantes que
sean calificados como “aptos” adquiriran la nueva especialidad.

Contra esta calificacion, los aspirantes podran presentar ante el Tribunal correspondiente escrito
de alegaciones, en el plazo de veinticuatro horas. Dichas alegaciones podran ser presentadas en
las mismas sedes en las que se haya celebrado la prueba, asi como en el tablén electrénico de
cada Tribunal.

Transcurrido el plazo anterior se haran publicas las calificaciones definitivas, entendiéndose
desestimadas las alegaciones presentadas, cuando las calificaciones no hayan sido modificadas.

Las Comisiones de Seleccion, una vez recibidas las listas de aspirantes gue han obtenido la
calificacion de aptos de los Tribunales, las expondran en las Direcciones de Area Territorial, en el
Punto de Informacién y Atencién al Ciudadano de esta Consejeria (calle General Diaz Porlier, 35),
en las oficinas de Atencion al Ciudadano (calle Gran Via, 3 y plaza de Chamberi, 8), y a efectos
meramente informativos, en el portal “personal+educacion”, siguiendo la ruta indicada en el
apartado primero del Anexo IV, en la fecha que se establezca mediante Resolucidn de la Direccion
General de Recursos Humanos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Comunidad de
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Madrid. Un ejemplar de estas listas se elevara al érgano convocante, quedando el resto de la
documentacion bajo la custodia de la unidad administrativa que ha gestionado el procedimiento.

La Direccion General de Recursos Humanos, una vez comprobado que los aspirantes que han
obtenido la calificacién de "apto" reunen los requisitos indicados en la base segunda del presente
Titulo Il, publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, Resolucién por la que se
declaran "aptos" a los aspirantes, con indicacion de la nueva especialidad adquirida.

Contra dicha Resolucién podra interponerse ante la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion y Juventud, recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la fecha de publicacién de la misma, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 115, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Publicada la lista de los aspirantes que han adquirido una nueva especialidad, la Direccion General
de Recursos Humanos expedira a los interesados la credencial de la adquisicion de la nueva
especialidad.

Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento estaran exentos de la fase de
practicas.

La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o anteriores que se
pudieran poseer. Quienes tengan adquirida mas de una especialidad podran acceder a plazas
correspondientes a cualquiera de ellas, a través de los mecanismos establecidos para la provision
de puestos de trabajos de los funcionarios docentes, manteniendo todos los derechos que
pudieran corresponderles, con referencia a la fecha efectiva de su ingreso en el Cuerpo. Los
funcionarios de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, de Profesores de Musica
y Artes Escénicas, los Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio que hayan adquirido nuevas especialidades, tendran preferencia, por una sola
vez, con ocasion de vacante, para ser adscritos a plazas de la nueva especialidad adquirida en el
centro donde tuvieran destino definitivo.
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TiTULO NI

ACCESO A LA INFORMACION A TRAVES DE INTERNET Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

Todos los listados y actuaciones a los que se de publicidad, podran consultarse en el portal
www.comunidad.madrid, dentro del apartado “Administracién electrénica: Punto de acceso
general” escribiendo en el texto del buscador: “oposiciones secundaria 2020”. También se podra
acceder, a efectos meramente informativos, a través del portal “personal+educacion”, siguiendo la
siguiente secuencia: www.madrid.org/edu_rrhh, “Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”,
“Oposiciones 2020. Secundaria, FP y RE”.

Los aspirantes que dispongan de DNI electrénico o de uno de los certificados electrénicos
reconocidos por la Comunidad de Madrid, podran acceder a determinados datos de su interés,
conforme se establezca en las Resoluciones que desarrollen esta convocatoria.

En el portal “personal+educacion” a través de la siguiente secuencia www.madrid.org/edu_rrhh,
“Funcionarios docentes”, “Tramitacion electrénica”, se puede consultar la lista de certificados
electrénicos reconocidos y se proporciona la informacion necesaria para su obtencion vy, en
general, para acceder a la tramitacion electronica.

En los tablones electrénicos de los Tribunales, se reproducira toda la informacién que se publique
en los tablones fisicos situados en las sedes de los Tribunales y se podra presentar, en su caso,
alegaciones ante los Tribunales, segin se determine en las resoluciones que desarrollen esta
convocatoria. Al finalizar la fase de oposicion cada aspirante podra acceder, en los mismos, a sus
calificaciones.

En la gestidon de estos procedimientos, del tratamiento de los datos personales derivados de la
instancia-solicitud y de la documentacion adjunta a la misma, sera responsable la Direccion
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacioén y Juventud, cuyo domicilio social se
puede consultar en www.comunidad.madrid/centros/d-g-recursos-humanos, y cuyo contacto
delegado de proteccién de datos es protecciondatos.educacion @ madrid.org.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos
Personales, sus datos seran tratados para la finalidad de ingreso en los cuerpos docentes
convocados en la presente Resolucion y de adquisicion de nuevas especialidades de los citados
cuerpos.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como a solicitar
que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar, en su caso, la
portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada unicamente
en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles. Segun la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, podra ejercitar sus derechos
por Registro Electrénico o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia
“Ejercicio de derechos de proteccion de datos”.

Los datos personales proporcionados se conservaran por un periodo determinado de seis afos y
seran comunicados al Ministerio competente en materia de Educacion.

Tendra derecho a retirar el consentimiento prestado en cualquier momento, sin que ello afecte a la
licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Tendra derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos
http://www.agpd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Los datos objeto de tratamiento seran de caracter identificativo, académicos y profesionales,
personales y detalles del empleo.

Podra consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable
en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafola de Proteccion de Datos
http://www.agpd.es, asi como la informacién sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes sefialado en el siguiente enlace www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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TiTULO IV

ASPIRANTES A DESEMPENAR PUESTOS DOCENTES EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Primera.- Aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad.

Los participantes en este procedimiento selectivo que deseen formar parte de las listas de
aspirantes a desempefar puestos docentes en régimen de interinad, deberan consignarlo en la
solicitud de participacion en el proceso selectivo, en el apartado 5.C.

La formacién y ordenacién de las citadas listas se regularda mediante Resolucion de la Direccién
General de Recursos Humanos, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de 10 de mayo de
2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba expresa y formalmente, el Acuerdo de 3 de
mayo de 2016, de la Mesa General de Negociacion del Personal Funcionario, por el que se ratifica
el Acuerdo de 11 de marzo de 2016, de la Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario,
sobre la seleccion de candidatos a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad,
composicion y ordenacion de las listas de funcionarios interinos docentes en el ambito de la
Comunidad de Madrid.

Segunda.- Listas de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad para
cada una de las especialidades convocadas.

Las listas de aspirantes a desempefar puestos docentes en régimen de interinidad para cada una
de las especialidades convocadas en este procedimiento selectivo estaran formadas por:

a. Participantes que se presenten al procedimiento selectivo por esa especialidad y que
hayan marcado la casilla 5C de la solicitud.

b. Participantes que durante el curso 2019-2020 formaron parte de la lista de una
especialidad procedente de un proceso selectivo anterior (tipos 1y 2) y, que no habiendo
decaido, se presenten al procedimiento selectivo por una especialidad del mismo o
distinto Cuerpo. En cuanto a la actualizaciéon de la puntuacion en estas listas, se ha de
tener en cuenta lo siguiente:

Para las especialidades del mismo Cuerpo al que se presenta: la puntuacion de méritos
se actualizara con la puntuacién obtenida en la especialidad del Cuerpo por el que se
presente al procedimiento selectivo.

Para las especialidades de distinto Cuerpo al que se presenta, la puntuacién de méritos
se obtendra exclusivamente a partir de la documentacion presentada por el participante
en este procedimiento selectivo.

Tercero.- Presentacion de la correspondiente solicitud.

Sin perjuicio de lo anterior, todos los participantes en este procedimiento selectivo, hayan marcado
0 no la casilla 5C, deberan presentar, ademas, la correspondiente solicitud para la asignacion de
puestos de caracter ordinario, voluntario y bilinglile para el curso 2020-2021, conforme a las
instrucciones y el calendario para la asignacion de puestos docentes que aprobara mediante
resolucion la Direccion General de Recursos Humanos. Caso de no cumplimentar y no presentar
dicha solicitud y, que por su numero de orden le correspondiera un puesto docente, se le asignara
uno de oficio.
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TiTULO V
NOTIFICACIONES

Para la practica de las notificaciones, la Direccion General de Recursos Humanos podra utilizar el
Sistema de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid, para lo cual el opositor debe
estar dado de alta en el mismo. Para darse de alta es necesario seguir la secuencia y las
instrucciones establecidas en el portal www.comunidad.madrid, pestafia “Administracion
electrénica”, “Servicios de Tramitacion Electrénica”, “Notificaciones electronicas”, “Mas
informacion”.

RECURSOS

De conformidad con los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta Resolucién, que no
agota la via administrativa, podra ser recurrida en alzada ante la Viceconsejeria de Organizacion
Educativa en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las actuaciones de
los 6rganos de seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

La Direccion General de Recursos Humanos resolvera cuantas incidencias se susciten en el
desarrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que correspondan a los Tribunales y
Comisiones de Seleccion.
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ANEXO |
DISTRIBUCION DE ESPECIALIDADES POR ORGANO GESTOR

La valoracién de los méritos y la gestion administrativa de cada especialidad se
distribuira de la siguiente manera:

DAT
MADRID-OESTE
Ctra. La Granja, s/n.
28400-Collado-Villalba

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Griego

Latin

Geografia e Historia

Aleman

Procesos de produccién agraria

DAT
MADRID-ESTE
C/ Jorge Guillén, s/n.
28006-Alcala de Henares

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Fisica y Quimica

Musica

Educacion Fisica

Tecnologia

Intervencion Sociocomunitaria

Organizacién y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos

Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecanica

Organizacién y Proyectos de Sistemas Energéticos

DAT
MADRID-SUR
C/ Maestro, num.19
28914-Leganés

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Filosofia

Lengua Castellana y Literatura

Biologia y Geologia

Dibujo

Administracion de Empresas

Formacion y Orientacién Laboral

Informatica

DAT
MADRID-NORTE
Av. de Valencia, s/n.
28700-San Sebastian de los Reyes

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Orientacion Educativa

Asesoria y Procesos de Imagen Personal

Organizacién y Gestion Comercial

Procesos y Medios de Comunicacion
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DAT
MADRID-CAPITAL
C/ Vitruvio, nim.2
28006-Madrid

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Francés

Inglés

Matematicas

Economia

Analisis y Quimica Industrial

Construcciones Civiles y Edificacion

Hosteleria y Turismo

Procesos Diagnésticos Clinicos y Productos Ortoprotésicos

Procesos Sanitarios

Procesos y Productos de Textil, Confeccién y Piel

Procesos y Productos en Artes Graficas

Sistemas Electrotécnicos y Automaticos

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Aleman

Arabe

Chino

Danés

Espafiol

Francés

Griego

Ingles

Italiano

Japonés

Portugués

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
C/ Santa Hortensia, nim.30
28002-Madrid

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL.

Cocina y Pasteleria

Equipos Electrénicos

Estética

Fabricacién e Instalacién de Carpinteria y Mueble

Instalacién y Mantenimiento de Equipos Térmicos y Fluidos

Instalaciones Electrotécnicas

Laboratorio

Mantenimiento de Vehiculos

Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas

Oficina de Proyectos de Construccion

Operaciones y Equipos de Elaboraciéon de Productos Alimentarios

Operaciones y Equipos de Producciéon Agraria

Patronaje y Confeccién

Peluqueria

Procedimientos Diagndstico Clinico y Ortoprotésico

Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

Procesos Comerciales

Procesos de Gestion Administrativa

Produccion en Artes Graficas

Servicios a la Comunidad

Servicios de Restauracion

Sistemas y Aplicaciones Informaticas

Soldadura

Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido
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CUERPO DE PROFESORES MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Acordeodtn

Canto

Contrabajo

Guitarra Flamenca

Piano

Trombon

Trompa

Viola

Violin

Violonchelo

Danza Espafiola

Danza Clasica

Danza Contemporanea

Lenguaje Musical

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

Ceramica

Dibujo Artistico y Color

Dibujo Técnico

Diseno de Interiores

Disefio de Moda

Fotografia

Historia del Arte

Joyeria y Orfebreria

Materiales y Tecnologia: Disefio

Medios Informaticos

Organizacion Industrial y Legislacion

CUERPO DE MAESTROS DE TALLER DE ARTE PLASTICAS Y DISENO

Técnicas de Grabado y Estampacion

Modelismo y Maquetismo

Técnicas del Metal

Técnicas Vidrieras
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ANEXO I

PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO PARA LOS
ASPIRANTES QUE NO POSEAN LA NACIONALIDAD ESPANOLA

1. Descripcion de la prueba.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion, los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y no estén exentos de la realizacion de
la prueba de conocimiento del castellano, deberan acreditar el conocimiento del castellano
mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprensidn y expresion oral y escrita en esta lengua, salvo que las pruebas
selectivas impliquen por si mismas la demostracion de dicho conocimiento.

2. Contenido y comienzo de la prueba.

El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano se ajustara a lo
dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, que regula los diplomas de
espafiol como lengua extranjera, modificado por el RD 264/2008, de 22 de febrero.

El contenido de la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano se ajustara,
dentro de lo que disponga el Tribunal, a las siguientes caracteristicas:

1.-Prueba escrita.

1.1 Comprension lectora

a) A partir de un texto, indicar si son verdaderos o falsos, enunciados referidos al
mismo.

b) Lectura de un 2° texto y, mediante la técnica de respuestas multiples, responder a
cuestiones relacionadas con el mismo.

1.2 Gramatica y vocabulario
a) Completar un texto con palabras y expresiones dadas.
b) Reconocer enunciados sindnimos mediante la eleccidén de la opcidn correcta.

1.3 Expresion escrita
Realizacion de una composicion a elegir entre dos temas.

2.-Prueba de comprension auditiva.
Se escucharan tres textos para responder a cuestiones relacionadas con los mismos,
mediante las respuestas de verdadero o falso.

3.- Prueba de expresién oral.
Exposicion y dialogo sobre un tema a elegir entre varios propuestos por el Tribunal.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccibn General de Recursos
Humanos dictara Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de
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Madrid, anunciando el lugar y la fecha de celebracion de la prueba a que se refiere este
apartado.

3. Exencion de la prueba.

Estaran exentos de la realizacion de la prueba de acreditacion del conocimiento del
castellano, los aspirantes que se encuentren en posesion de alguna de las titulaciones o
reunan alguna de las condiciones que se indican a continuacioén:

a) Diploma de Espafol como Lengua Extranjera, establecido por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regula los diplomas de espafiol
como lengua extranjera, modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de
febrero, o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del mencionado diploma.

b) Certificado de Nivel C1, Avanzado o equivalente en espafiol como Lengua
Extranjera, expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios conducentes a la
obtencion de dichos titulos.

c) Titulo de Licenciado o Grado en Filologia Hispanica o Romanica, o bien,
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencién de alguno de dichos titulos.

d) Certificado de haber superado esta prueba en convocatorias anteriores en
esta Administracion Educativa.

e) Aspirantes que hayan realizado en el Estado espafiol los estudios que hayan
sido necesarios superar para la obtencion del titulo académico alegado para
ingresar en el Cuerpo correspondiente.

f) Aspirantes que hayan realizado los estudios necesarios para la obtencion del
titulo académico alegado para ingresar en el Cuerpo correspondiente en algun
Estado cuya lengua oficial sea el espafiol.

g) Asesores linglisticos que hayan participado en los programas bilingles en la
Comunidad de Madrid, durante al menos un curso escolar.

La falta de presentacion de la correspondiente justificacion de alguno de estos documentos
impedira que los aspirantes puedan ser declarados exentos de realizar la citada prueba de
acreditacion de conocimiento del castellano.

4. Tribunales de valoracion.

La valoracién de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano sera realizada
por Tribunales compuestos por un Presidente y cuatro Vocales, designados por la
Direccion General de Recursos Humanos entre funcionarios de carrera en activo de los
Cuerpos de Catedraticos y de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, titulares de la
especialidad de “Espafiol”, o de los Cuerpos de Catedraticos y de Profesores de
Ensefianza Secundaria, titulares de la especialidad de “Lengua Castellana y Literatura.”

El nombramiento de estos Tribunales se realizara mediante Resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Para cada Tribunal se designara por el mismo procedimiento un Tribunal suplente.
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Se nombraran tantos Tribunales como resulte preciso, en funcién del numero de aspirantes
que deban realizar esta prueba.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este apartado sobre la composicion de estos Tribunales y
sus funciones, a sus miembros les sera de aplicacién lo dispuesto para los 6rganos de
seleccidn en la base sexta del Titulo | de la presente convocatoria.

5. Valoracion.

Los Tribunales calificaran esta prueba de "apto" o "no apto”, siendo necesario obtener la
valoracion de “apto” para poder realizar las pruebas de la fase de oposicion. Una vez
concluida y calificada la prueba, se expondra el listado con los resultados obtenidos en la
sede del Tribunal donde se haya celebrado la prueba.

Contra este listado se podran interponer alegaciones en el plazo de veinticuatro horas a
partir de la publicacion de los listados. Trascurrido este plazo, el Tribunal expondra el
listado definitvo de aptos y no aptos en la misma sede, y en el portal
www.comunidad.madrid, dentro del apartado “Administracion electronica: Punto de acceso
general” escribiendo en el texto del buscador: “oposiciones secundaria 2020”. También se
podra acceder, a efectos meramente informativos, a través del portal “personal
+educacion”, siguiendo la siguiente secuencia: www.madrid.org/edu_rrhh, “Funcionarios
Docentes”, “Procesos selectivos”, “Oposiciones 2020. Secundaria, FP y RE”.
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ANEXO Il

CONDICIONES DE PARTICIPACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ACREDITADA Y ADAPTACION DE TIEMPO Y/O MEDIOS
PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS

1.- Las personas que cumpliendo los requisitos establecidos en el apartado 3.2.9 de la
Base Tercera del Titulo | de la convocatoria, quieran participar por el turno de reserva para
personas con discapacidad, deberan manifestar su opciéon consignando en el apartado 1
de la solicitud de participacion, relativa a la “Forma de Acceso”, el nUmero “2”.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran presentarse a la misma
especialidad por el turno libre.

Para poder participar por este turno se debera acreditar:

1.1.- Estar en posesiéon de una certificacion oficial donde conste que tienen reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, o

1.2.- Estar declarado en situacién de incapacidad permanente en grado total en una
profesion distinta a la docente.

2.- Documentacion a aportar.

2.1.- Para aquellos candidatos que tienen reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, a través de Centros u Organismos ubicados fuera de la Comunidad de
Madrid: Deberan presentar fotocopia del Reconocimiento del grado de discapacidad,
donde conste, al menos, un 33% de discapacidad y un dictamen vinculante, actualizado a
fecha de la presente convocatoria, de las condiciones psiquicas, fisicas y sensoriales,
expedido por el equipo multiprofesional competente.

El dictamen vinculante citado en el parrafo anterior, debera contener los aspectos
siguientes:

a) Que el grado de discapacidad sea igual o superior al 33%.

b) Cumplimiento de las condiciones de aptitud personal o capacidad funcional en relacion
con el puesto de trabajo.

c) Necesidad de adaptaciones de tiempo y/o medios materiales para la realizacion de las
pruebas, en su caso.

2.2.- Los candidatos que participen por este turno y tengan reconocido su grado de
discapacidad a través de los Centros Base de Atencidn a personas con discapacidad de la
Consejeria_de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad de la Comunidad de
Madrid, deberan aportar, en el caso de no autorizar su consulta en los términos indicados
del apartado 7 de la solicitud, copia de la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad.

El dictamen vinculante sera solicitado de oficio por la Direccion General de Recursos
Humanos.
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2.3.- Aquellas personas declaradas en situacion de incapacidad permanente en grado total
en_una profesion distinta a la _docente, deberan presentar la Resolucion del Instituto
Nacional de la Seguridad Social y acreditar la profesién habitual en la que se basé esta
declaracion.

3.-Plazo de aportacién de la documentacion

La aportacion del dictamen o de la resoluciéon y acreditacion, respectivamente, se hara
durante el plazo de presentacion de solicitudes, o bien en el plazo de subsanacion de las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

La falta de aportacion del dictamen vinculante comportara la inclusién del aspirante en el
listado de admitidos en turno libre, siempre y cuando no conste algiin motivo de exclusion,
y la improcedencia de hacer las adaptaciones solicitadas.

La condicién de discapacidad debera poseerse a fecha fin del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el procedimiento, y serd la determinante para la
formacioén de las listas de aspirantes a desempefiar puestos en régimen de interinidad.

4.- Las personas con discapacidad que participen en esta convocatoria al margen de la
reserva para aspirantes con discapacidad, seran admitidas a la realizacion de las pruebas
selectivas sin necesidad de acreditar sus condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
antes de su comienzo, salvo que hayan solicitado algun tipo de adaptacion de tiempo y/o
medios para la realizacion de las mismas. En este caso deberan presentar el dictamen
vinculante indicado anteriormente.

No obstante, si en la realizacién de las pruebas se suscitaran dudas al tribunal respecto de
la capacidad de la persona aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por el personal funcionario de los Cuerpos convocados, este podra recabar
el correspondiente dictamen de los 6rganos competentes conforme a lo previsto en el
punto precedente. En este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la
resolucién definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del
dictamen.

5.- Aquellos aspirantes que, sin poseer la condicion oficial de persona con discapacidad,
necesiten adaptacion de tiempo y/o medios, deberan adjuntar:

- Certificado médico oficial en el que conste la circunstancia que ocasiona la necesidad, asi
como la adaptacion de tiempo y de medios materiales para la realizacion de las pruebas.

En este caso, sera la Comision de Seleccion de la especialidad correspondiente quien, en
base al principio de igualdad, decidira conforme al estudio del mismo, si estima o no la
peticion.

6.- Sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el dictamen vinculante y de acuerdo con
lo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos al empleo
publico de personas con discapacidad, los aspirantes que concurran por este acceso se
someteran a las mismas pruebas selectivas que los aspirantes del turno libre, y habran de
demostrar su capacidad superando las calificaciones minimas establecidas en las bases
de la presente convocatoria.
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7.- Las personas que se presenten por el turno de reserva por discapacidad y aquellos que
soliciten adaptacion de tiempo y/o medios, realizaran todas sus actuaciones ante el
Tribunal n°. 1 de la especialidad por la que participan siempre que el nUmero de aspirantes
lo permita. En caso contrario, para sus actuaciones, los candidatos seran distribuidos entre
otro u otros Tribunales subsiguientes en el niumero de orden.
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ANEXO IV
PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
1.- Modelo y obtencioén.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo
oficial que figura, a efectos informativos, en este Anexo, y seran cumplimentadas
exclusivamente a través de la aplicacion informatica habilitada al efecto, que se
encuentra disponible en el portal www.comunidad.madrid, dentro del apartado
“‘Administracion electronica: Punto de acceso general” escribiendo en el texto del
buscador: “oposiciones secundaria 2020”. También se podra acceder a través del
portal “personal +educacion”, siguiendo la siguiente secuencia:
www.madrid.org/edu_rrhh,  “Funcionarios  Docentes”,  “Procesos  selectivos”,
“Oposiciones 2020. Secundaria, FP y RE”.

No se admitira ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y generada a través
de la aplicaciéon informatica puesta a disposicidon en la ruta especificada en este
apartado.

Las solicitudes se dirigiran, junto con el resto de la documentaciéon, al érgano de
gestion competente, segun la distribucion establecida en el Anexo | de esta
convocatoria.

2.- Formas y lugares de presentacion.

Para los accesos libre y discapacidad (1 y 2), la presentaciéon de la solicitud, asi como
la documentacion que aporte el participante, se realizara preferentemente a través del
Registro Electronico de la Consejeria de Educacion y Juventud, en aras de facilitar la
tramitaciéon y baremacion de los méritos. No obstante, se podra presentar en los
demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Aquellos aspirantes que se presenten por los procedimientos de
acceso a cuerpos de subgrupo superior (3), acceso a cuerpos del mismo subgrupo y
nivel de complemento de destino (4), y procedimiento de adquisicion de nuevas
especialidades (5), deberan presentar su solicitud, exclusivamente, de forma
telemética, dado que todos los candidatos tienen la consideracion de empleados
publicos, de conformidad con lo establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.1. Presentaciéon de forma telematica

Para presentar la solicitud por registro electronico, es necesario disponer de uno de los
Certificados Electronicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro
sistema de firma electronica que la Comunidad de Madrid, considere valido en los
términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.
Dicha informacibn se encuentra en el portal “personal+educaciéon”, pestafia

“Funcionarios Docentes”, “Tramitacion electrénica”.
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La documentacion requerida en el procedimiento puede anexarse a la solicitud, en el
momento de su presentacion y envio, o, en aquellos casos en que esté previsto,
autorizar a la Administracién a recabar o consultar los datos contenidos en los
documentos establecidos en la presente resolucion. Se presumira que dicha consulta
es autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion
expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso. En el caso de que
no prestara este consentimiento para la consulta y comprobacion de sus datos, el
interesado estara obligado con caracter general a aportar copia de los documentos
correspondientes, de acuerdo con lo establecido en el 28.3 de la Ley 39/2015.

Para la presentacion por registro electrénico, los documentos justificativos deberan
digitalizarse mediante escaneado y conversion a formato “pdf’, “jpg” o “png”
exclusivamente (no se permiten archivos comprimidos en formato “zip”, “rar” o en
cualquier otro formato de compresion de archivos). El solicitante debera asegurarse de
que adjunta los archivos y de que éstos son anexados correctamente.

La opcion “Aportacion de documentos”, disponible en el apartado de “Tramitacion
electrénica”, de las fichas del Portal del Ciudadano, permite la aportaciéon de
documentos durante la tramitacion del expediente en los plazos establecidos para ello,
y en el apartado “Mis tramites”, en la opcion “Situacion de mis expedientes” se puede
comprobar los documentos que se han anexado a la solicitud, si ésta se ha presentado
de forma telematica.

Los méritos alegados en el apartado 3.5 y 3.2 de los baremos publicados en los
Anexos V y VI (Méritos artisticos y publicaciones, respectivamente), deberan
justificarse aportando la documentacion requerida en dichos anexos. En el caso de
méritos que no puedan ser justificados documentalmente al tratarse de objetos o
documentos no susceptibles de digitalizacion, deberan aportarse los originales de
forma presencial, en alguno de los lugares detallados en el siguiente apartado,
acompafados de una solicitud genérica en la que, ademas de los datos identificativos
del solicitante, se hara constar el niumero de la solicitud presentada telematicamente.

Se podra autorizar a la Administracion la consulta de los datos en aquellos casos en
que exista esta opcion.

2.2.- De forma presencial.

En caso de no optar por la presentacion telematica, los participantes deberan rellenar
su solicitud a través de la aplicacion de cumplimentacion, segun se indica en el
apartado anterior. Una vez cumplimentada, deberan imprimir, firmar el documento de
solicitud obtenido, no debiéndose afiadir datos a mano en la solicitud impresa, ya que
los mismos no seran tenidos en cuenta, y presentarla, junto con la documentacion
sefalada en el apartado 4 de este Anexo, en cualquiera de las Oficinas de asistencia
en materia de registro indicados a continuacion:

- En la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Consejeria de
Educacion y Juventud, calle General Diaz Porlier, 35, 28001 Madrid.

- En las Oficinas Generales de Asistencia en Materia de Registro de la
Comunidad de Madrid, calle Gran Via, 3, 28013 Madrid, y plaza Chamberi, 8,
28010.

- En las Oficinas Auxiliares de Asistencia en Materia de Registro de las
Direcciones de Area Territorial de esta Consejeria:

o Madrid Capital: calle Vitruvio, 2, 28006 Madrid.
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o Madrid Norte: avenida de Valencia, s/n, 28700 San Sebastian de los
Reyes.

o Madrid Sur: calle Maestro, 19, 28914 Leganés.

o Madrid Este: calle Jorge Guillén, s/n, 28806 Alcala de Henares.

o Madrid Oeste: calle Carretera de la Granja, 4, 28400 Collado Villalba.

- En las oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la Comunidad de
Madrid, cuya relacion esta disponible en el portal de la Comunidad de Madrid,
“Portal del ciudadano”, a través de la secuencia
www.madrid.org/portalciudadano, “Red de oficinas”, “Registro de solicitudes,
escritos y documentos”, “Oficinas de Asistencia en Materia de Registro”.

- Enlos registros y lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se
realizara en sobre abierto, para que sea fechada y sellada por el funcionario de
Correos, antes de ser certificada. De no hacerse de esta manera, se considerara
presentada en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el
parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero, podran presentarse en las
representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran a la Direccion General de Recursos Humanos, calle Santa
Hortensia, num. 30, de Madrid (CP:28002), si bien, para estos casos, dada la
brevedad de los plazos de la convocatoria, se recomienda su presentacion por via
telematica, y si ello no fuera posible, sin perjuicio de su presentaciéon en la oficina
diplomatica, la remision de copia a la direccion de correo
oposicionessecundaria@madrid.org.

3.- Instrucciones para cumplimentar la solicitud.

En el apartado 1 de la solicitud de admision (Datos de convocatoria):

Codigo de Cuerpo: Los aspirantes deberan consignar, segun el cuerpo por el
que participan, los siguientes codigos:

“Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria”, “cédigo 0590.”

“Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas”, “codigo 0592.”
“Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional”, “codigo 0591.”
“Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas”, “cddigo 0594.”

“Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio”, “cédigo 0595”.

“Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio”, “codigo 0596”.

Codigo de Especialidad: Se debera consignar el cddigo de la especialidad por
la que participan, segun se recoge en la base primera del Titulo | de esta
convocatoria.

Forma de Acceso: Se debera consignar el cédigo que corresponda a la forma
de ingreso o acceso por la que participan, de los detallados a continuacion:

Codigo Forma de acceso

1. Libre.
2. Reserva de discapacidad.
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3. Acceso a cuerpos de subgrupo superior.
4. Acceso a cuerpos del mismo subgrupo y nivel de complemento
de destino.
5. Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades.

Exencion de Tasas: Los aspirantes que, de conformidad con la normativa
vigente y segun se recoge en este Anexo, estén exentos del pago de la tasa
por derechos de examen, deberan hacer constar tal circunstancia. (Exencion
de tasas).

%Discapacidad: Los aspirantes con discapacidad deberan indicar el grado de
discapacidad que acreditan.

Adaptaciones: Los aspirantes con discapacidad o aquellos que concurran por el
turno libre que necesiten adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion
de alguno de los ejercicios, deberan describirlas en el recuadro
correspondiente de la solicitud.

En el apartado 2 de la solicitud de admisién (Datos del interesado):

Es imprescindible consignar correctamente la fecha de nacimiento. Su omisién o
consignacion errénea podria ocasionar al interesado la imposibilidad de realizar
consultas relativas al presente procedimiento, via Internet.

Asi mismo, a efectos de posibles notificaciones, se recomienda la cumplimentacién de
los siguientes campos en el impreso de solicitud:

- Teléfono movil
- Correo electronico.

La omisidén o consignacion errénea de estos datos podria ocasionar la imposibilidad de
recibir dicha notificacion.

En el apartado 3 de la solicitud de admision (Titulo académico oficial exigido en la

convocatoria):

Debera indicarse, unicamente, el codigo y la denominacion del titulo alegado como
acceso para ingreso en el cuerpo docente correspondiente.

En el apartado 4 de la solicitud de admision (Datos del representante):

Si desea actuar por medio de representante, deberan consignarse sus datos. Se
entiende que esta representacion soélo se suscribira para la formulacion de la solicitud
de participacion en la convocatoria, sin que se confiera al presentador la condicion de
representante para intervenir en otros actos o para recibir todo tipo de comunicaciones
de la Administracién en nombre del interesado, aun cuando éstas fueran consecuencia
del documento presentado, exceptuando la presentacion, ante el propio tribunal, de la
programacion didactica.

En el apartado 5 de la solicitud de admisién (Datos a consignar sequn las bases de la

convocatoria):
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- Recuadro A:

Los aspirantes que concurran por alguno de los procedimientos de acceso a
que se refieren los apartados 3.2.10 y 3.2.11 del Titulo | de la convocatoria, asi
como los que participen por el procedimiento de adquisicion de nuevas
especialidades, deberan indicar en el recuadro A el codigo del Cuerpo y la
especialidad de los que, como funcionarios de carrera, son titulares.

Los aspirantes que participen por el procedimiento de acceso a cuerpos
docentes de subgrupo de clasificacidon superior que deseen acogerse a la
concordancia entre la titulacion académica que aleguen como requisito de
participacion y la especialidad del cuerpo a cuyo acceso aspiran, prevista en el
apartado 7.1.2.1. del Titulo | de la convocatoria, deberan consignar su opcién
en el recuadro A.

Los aspirantes que participen por el procedimiento de acceso a cuerpos
docentes del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino, deberan
consignar en el recuadro A si optan por la misma especialidad de la que sean
titulares en sus cuerpos de procedencia, de conformidad con lo previsto en el
apartado 7.1.3.1 del Titulo | de la presente convocatoria, o si participan por
distinta especialidad, segun se establece en el apartado 7.1.3.2 del citado
Titulo 1.

-Recuadro B:

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, deberan consignar su
nacionalidad en el recuadro B, indicando, asimismo, si se hallan exentos o no
exentos de la realizacion de la prueba previa de acreditacion del conocimiento
del castellano, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo Il de la presente
convocatoria.

-Recuadro C: Deberan marcar la opcién correspondiente de este recuadro:

e Si solicitan o no formar parte de la lista o listas de aspirantes a desempenar
puestos docentes en régimen de interinidad.

e Los candidatos que posean cursos inscritos en el Registro de Formacion
Permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid, si autorizan o no
su consulta a la Comunidad de Madrid.

En el apartado 6 de la solicitud de admision (Autorizacion consulta al Registro Central de

Delincuentes Sexuales):

Sera ineludible para poder impartir ensefianzas en centros docentes no universitarios
de la Comunidad de Madrid, la consignacion de una de las dos opciones que se
presentan en la solicitud:

- Autorizacién a la Direccion General de Recursos Humanos de la consulta al
Registro Central de Delincuentes Sexuales. La autorizacion incluye la
consulta del DNI.

- No autorizacion de la consulta, en cuyo caso el interesado debera aportar el
certificado correspondiente en el momento que le sea requerido.
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Asimismo, aquellos que accedan al procedimiento de “Adquisicion de nuevas
especialidades”, si no autorizan la consulta, deberan aportar el certificado negativo
junto con la solicitud de participacion.

La autorizacion concedida se entiende vigente durante la prestacion de servicios en
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid.

En el caso de autorizar la consulta, se deberan cumplimentar todos los campos que se
recogen en el recuadro “Datos del interesado necesarios para su consulta’.

En el apartado 7 de la solicitud de admision (Documentacion requerida):

Los aspirantes deberan cumplimentar este apartado, de acuerdo con los documentos
que adjunten a su solicitud, en la forma que se indica en el Anexo IV.

Asimismo, en este apartado, los aspirantes deberan marcar si se oponen a la consulta
por medios electréonicos por parte de la Comunidad de Madrid, del DNI/NIE del
interesado y/o su representante, de la documentacion acreditativa del grado de
discapacidad, asi como de las titulaciones aportadas.

En el apartado Destinatario:

Los aspirantes deberan consignar la Direccién de Area Territorial correspondiente, o la
Direccion General de Recursos Humanos (Subdireccion General de Gestion del
Profesorado de Educacion Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional), en su
caso, de acuerdo con la distribucion que por érganos de gestidn se establece en la
base primera del Titulo I.

3.- Tasas.
3.1. Pago de las tasas.

El pago de la tasa podra hacerse utilizando el impreso original del modelo 030 que
figura, a efectos meramente informativos, en este Anexo IV.

Aquellos aspirantes que se hallen en listas de funcionarios interinos de la Comunidad
de Madrid y participen en el presente procedimiento indicando en la solicitud de
participacion que desean permanecer en todas ellas, s6lo deberan efectuar el pago de
la tasa correspondiente a la especialidad por la que se vayan a presentar, o acreditar,
en su caso, su exencion.

El impreso modelo 030 podra obtenerse a través del portal “personal +educacién”,
siguiendo la siguiente secuencia: www.madrid.org/edu_rrhh, “Funcionarios Docentes”,
“Procesos selectivos”, “Oposiciones 2020. Secundaria, FP y RE”, “Convocatoria”,
donde se podra acceder a un formulario que permite generar y cumplimentar, validar e
imprimir el modelo 030.

Las modalidades de pago y tramitacion que se pueden utilizar son:

Pago en efectivo: Debera cumplimentarse el formulario o impreso 030 y dirigirse con él
a una de las entidades colaboradoras que prestan el servicio de recaudacion en la
Comunidad de Madrid: Banco Popular, Banco Sabadell, Banco Santander, BANKIA,
BBVA, CAJAMAR o CAIXABANK, para la oportuna tramitacién del ingreso.
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Al efectuar el ingreso de la tasa por derechos de examen, la oficina bancaria retirara y
conservara el tercer cuerpo, “Ejemplar para la entidad colaboradora”, y validara los
otros dos que devolvera al interesado. El “Ejemplar para la Administracion” del modelo
030 se adjuntara al impreso de solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

Exclusivamente para los residentes en el extranjero, el pago de la tasa podra
efectuarse mediante transferencia bancaria a la entidad BANKIA, P° de la Castellana,
n° 189, de Madrid, a la cuenta ES06-2038-0626-0660-00083192, indicando con
claridad el numero de identificacion fiscal, nombre y apellidos, asi como el
procedimiento selectivo para ingreso o acceso en el Cuerpo por el que participa.

A la solicitud de admision a pruebas selectivas debera adjuntarse el "Ejemplar para la
Administracion" del modelo 030 o, en su caso, el documento acreditativo de haber
pagado la tasa.

Pago por banca electronica (mediante pago en cuenta o pago con tarjeta): Si se paga
mediante banca electrénica, para lo que resulta imprescindible la obtencién de
certificado electronico reconocido por la Comunidad de Madrid o el Documento
Nacional de Identidad electronico, debera obtenerse el documento de ingreso en el
que aparece reflejada la validacion mecanica otorgada por la entidad bancaria y
adjuntar a la solicitud el “Ejemplar para la Administraciéon” como documento
acreditativo de haber pagado la tasa.

Se accede mediante el portal de la Comunidad de Madrid, comunidad.madrid,
siguiendo la ruta “Servicios e Informacion”, “Administracion electronica”, “Accede”,

“Servicios electronicos”, “pago de tasas y precios publicos”.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusién
del aspirante. La presentacion y pago en la entidad bancaria no supondra, en ningun
caso, la sustitucion del tramite de la presentacion de la solicitud, en tiempo y forma,
ante el 6rgano indicado en el apartado 1 de este Anexo.

Pago a través de app. La aplicacion esta disponible para su descarga en los
almacenes de aplicaciones “Google play” y “App store”. En la pagina de la
convocatoria, a la que se accede siguiendo la secuencia establecida en el apartado
3.1 de este anexo, se encuentra una guia para su uso y pago concreto de la tasa.

3.2. Exentos del pago de las tasas: En virtud de lo dispuesto en el articulo 177 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, estan
exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo como
demandantes de empleo, con una antigledad minima de seis meses ininterrumpidos,
referida a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid. A esta exencion no podran acogerse aquellos aspirantes que
figuren como demandantes de “mejora de empleo”.

Cualquier alteracion en el cumplimiento de este precepto podria devenir en la
exclusion del aspirante del procedimiento selectivo, independientemente de las
infracciones de tipo legal en que se pudiera incurrir.

b) Las personas con discapacidad acreditada de grado igual o superior al 33 %, o una

BOCM-20200324-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 68 MARTES 24 DE MARZO DE 2020 B.0.C.M. Nim. 72

incapacidad permanente en grado total en una profesién distinta a la docente.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme, o en virtud de una resolucion
administrativa por la que se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya
convivido con analoga relacion afectiva, el conyuge del fallecido y los hijos de los
heridos o fallecidos, de acuerdo con la Disposicion Final Quinta de la Ley Organica
9/2015, de 28 de julio, que afiade una nueva letra al apartado 5 del articulo 18 de la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

Los aspirantes que estén exentos del pago de la tasa, deberan hacerlo constar en la
solicitud, en el apartado 1 —“Datos de convocatoria”, recuadro “Exencion de tasas” y, a
efectos de comprobar tal circunstancia, deberan presentar, junto con la solicitud, la
siguiente documentacion:

- Las personas que se encuentren en situacion de desempleo deben adjuntar
copia de la demanda de empleo y ademas acreditar, mediante certificado o
informe de los Servicios Publicos de Empleo, las siguientes circunstancias: que
el interesado demanda empleo, que lleva inscrito, al menos, seis meses de
manera ininterrumpida en el citado Organismo, a fecha de publicacion de la
presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, que no
ha rechazado oferta de empleo adecuado ni se ha negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion
profesionales.

- Las personas con discapacidad: Tarjeta vigente acreditativa del grado de
discapacidad expedida por el érgano competente o certificado actualizado
acreditativo de la discapacidad, expedidos por la Direccién General de Atencién
a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales, u otro 6érgano competente para expedir dichas
certificaciones, en el que se indique el grado de discapacidad.

- En el caso de una situacion de incapacidad permanente en grado total en una
profesion distinta a la docente, la documentacion requerida en los parrafos b) y
c) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre (Boletin
Oficial del Estado de 16 de diciembre de 2006) y acreditar la profesion habitual
en la que se bas6 esta declaracion.

- Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos: Certificado acreditativo de tal
condicion, expedido por la Direccion General de Apoyo a Victimas del
Terrorismo, del Ministerio del Interior.

Los aspirantes que no aporten la documentacion justificativa de la exencion del pago
de tasas referida anteriormente, o si del examen de la misma se dedujera que no
reunen los requisitos indicados, figuraran en la relacion provisional de aspirantes
excluidos, debiendo aportarla en el plazo establecido para realizar la subsanaciéon de
errores y causas de exclusion en el procedimiento selectivo.

Si no aportaran la documentacién en ese plazo, o del examen de la misma se dedujera
que no reunen los requisitos alegados, los aspirantes seran excluidos definitivamente
del proceso selectivo.
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3.3. Instrucciones para cumplimentar el impreso modelo 030, acreditativo del pago de
tasa por derechos de examen:

-Centro Gestor: Consignar: “510 Educacion”

-Tasa o precio: Consignar: “Derechos de examen personal docente...”

- Epigrafe tasa: Consignar: “1930"

-Motivacion liquidacion administrativa: Consignar: “Ingreso” o “Acceso” (en su
caso) al cuerpo por el que participan.

El importe de la tasa que deben abonar los aspirantes, es el que se indica a
continuacion:

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria........................ 77,87€
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas............... 77,87€
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional............ 69,32€
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas..................... 77,87€
Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio....................... 77,87€
Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio............ 69,32€

3.4. Reintegro de la tasa por derecho de examen. De conformidad con lo establecido
en el articulo 10 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Madrid, no procedera la devoluciéon del importe satisfecho en concepto de tasa por
derechos de examen, en los supuestos de exclusion de los aspirantes en los
procedimientos selectivos motivados por causas imputables exclusivamente a los
interesados. No obstante, segun lo previsto en el articulo 75 del citado texto legal, se
procedera a la devolucion del importe de la tasa en el caso de que se produjera una
modificacion sustancial de las bases de la convocatoria.

4. Documentacion a adjuntar a las solicitudes.
4.1. Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: Junto con la

solicitud de participacion, los aspirantes aportaran la siguiente documentacion:

4.1.1. Para la acreditacion de la identidad:

A) Aspirantes que posean la nacionalidad espanola:

Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola deberan presentar una fotocopia
del Documento Nacional de Identidad en vigor, en el caso de no autorizar su consulta
a la Administracion.

B) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola:

a) Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar una
fotocopia del correspondiente Documento Nacional de Identidad o pasaporte y
de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en
vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

b) Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea, o de algun Estado al
que, en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, les sea de aplicaciéon la libre circulacion de
trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero, o

BOCM-20200324-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 70 MARTES 24 DE MARZO DE 2020 B.0.C.M. Nim. 72

por encontrarse en Espafa en régimen de estancia, deberan presentar una
fotocopia del documento de identidad, o pasaporte.

c) Quienes participen por su condicién de familiares de los anteriores, deberan
presentar una fotocopia del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta, o del resguardo de haber
solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse
solicitado estos documentos, deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion responsable de la persona con la que existe este vinculo, de que
no esta separada de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas, o esta a su cargo.

4.1.2. Ejemplar de impreso modelo 030:

El ejemplar para la Administraciéon del impreso modelo 030, acreditativo de haber
pagado la tasa correspondiente, debidamente mecanizado o validado mecanicamente
por la entidad bancaria o, en su caso, la documentacion acreditativa de la exencion del
pago de la misma.

4.1.3. Candidatos que se presenten por el turno de discapacidad:

Aquellos candidatos que tengan reconocido su grado de discapacidad por centros
ubicados fuera de la Comunidad de Madrid, deberan adjuntar la Resolucién de la
misma y aportar el dictamen vinculante de las condiciones psiquicas, fisicas o
sensoriales, expedido por el Centro Base o equipo multiprofesional competente, o la
Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social, en los términos establecidos
en el Anexo Il de la Resolucion de convocatoria.

Los que tengan reconocido su grado de discapacidad por centros de valoracion de la
Comunidad de Madrid, deberan aportar fotocopia de la tarjeta acreditativa del grado de
discapacidad, en el caso de no autorizar su consulta.

4.1.4. Solicitud de adaptacion de tiempo y/o medios para los aspirantes que concurran
por el turno libre.

Aquellos aspirantes que concurran por el turno libre y precisen adaptaciones de tiempo
y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas, deberan aportar la copia del
certificado médico acreditativo de la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como la
indicacion, a ser posible, de adaptacion de tiempo y/o medios materiales para la
realizacion de las pruebas, en los términos establecidos en el Anexo Ill de la
Resolucién de convocatoria.

4.1.5. Titulo académico oficial exigido en la convocatoria y que se alega como titulo de
acceso.

Fotocopia del titulo alegado para el ingreso en el cuerpo por el que participan o
certificacidon académica, original o fotocopia de la misma, que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencién del titulo, asi como, fotocopia de la acreditacion
de estar en posesion de la formaciéon pedagogica y didactica, tal y como establecen los
apartados 3.2.1.b), 3.2.2.b) o 3.2.3 b) de la convocatoria. En el caso de titulos
obtenidos en el extranjero, debera presentarse fotocopia de la credencial de su
homologacion.
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La Direccion General de Recursos Humanos, podra verificar, en su caso, la
informacion aportada por el aspirante mediante la consulta de las titulaciones inscritas
en el Ministerio de Educacion y Formaciéon Profesional, cuando el aspirante no haya
desautorizado su consulta. A estos efectos, los solicitantes deberan comprobar si sus
titulaciones estan inscritas en el registro antes mencionado.

4.1.6 Representacion.

En aquellos casos en los que se consigne en la solicitud que se actuara por medio del
representante, se debera aportar:

- Copia del DNI del representante en el caso de no autorizar la consulta a la
Administracion.
- Documento por el que se otorga la representacion.

4.1.7. Cursos inscritos en el Regqistro de Formacion Permanente del profesorado de
la Comunidad de Madrid.

Los concurrentes que tengan inscrito algun curso en el Registro de Formacion
permanente del profesorado, deberan marcar la casilla correspondiente en el apartado
5C de la solicitud autorizando su consulta por la Comunidad de Madrid, y no tendran
que presentar la correspondiente documentacion.

4.1.8. Para aquellos candidatos que no poseen la nacionalidad espafiola.

Ademas de la documentacion referida anteriormente, deberan aportar en el plazo de
presentacion de solicitudes:

A).- Acceso a la Funcion Publica:

Declaracion responsable de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion publica. Si el citado certificado no se
encontrara redactado en lengua castellana, debera acompafiarse de su traduccion
oficial o jurada (realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina
diplomatica correspondiente).

En todo caso, los ciudadanos de origen extranjero o que tuvieran otra nacionalidad,
deberan, ademas, aportar certificacion negativa de condenas penales expedida por las
autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos
relacionados en el apartado 1 del articulo 3 (Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Art. 9.3).

B).- Acreditacion de la exencion de la prueba del conocimiento del castellano.

Los aspirantes que, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del Anexo Il de
la presente Resolucion, estén exentos de la realizacion de la prueba previa de
acreditacion del conocimiento del castellano, deberan aportar, en el plazo de
presentacion de solicitudes, la correspondiente justificacion documental de poseer
alguno de los titulos o certificados que alli se indican.

4.1.9. Para los aspirantes del turno de adquisicién de nuevas especialidades.
Certificacion neqgativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Los participantes del procedimiento de Adquisicion de Nuevas Especialidades, que no
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hayan autorizado a la Direccion General de Recursos Humanos la consulta en el
Registro Central de Delincuentes Sexuales, deberan aportar el certificado negativo
junto con la solicitud de participacion en el plazo de presentacion de la misma, o, en
todo caso, en el plazo habilitado para la subsanacion de errores. La no autorizacion o
no aportaciéon del citado certificado, dara lugar a la exclusion del participante del
procedimiento.

4.1.10 Documentacion justificativa para la valoracion de los méritos a los que se hace
referencia en el Anexo V y VI de la presente convocatoria, sequn sea el procedimiento
de patrticipacion.

Solamente se tendran en consideracion los méritos debidamente justificados,
mediante la documentacion que se determina en la presente convocatoria y durante el
plazo de presentacion de solicitudes. Aquella documentacion presentada con
posterioridad a la finalizacion de dicha fecha tendra el tratamiento de fuera de plazo.
En cualquier caso, no se podra alcanzar mas de 10 puntos por la valoracién de los
meéritos.

No obstante, a los aspirantes que hubieran participado en alguno de los
procedimientos selectivos convocados por Resolucién de la Direccion General de
Recursos Humanos de 6 de marzo y de 10 de mayo de 2018, por la misma
especialidad por la que participan en la presente convocatoria, se les aplicara lo
establecido en el punto 4.4.1 de la base cuarta de esta convocatoria.

Excepcionalmente, podran acreditarse méritos no alegados en el procedimiento
selectivo correspondiente, de los baremos publicados como Anexos V y VI, sin
perjuicio de que la Administracién verifique la procedencia de su aceptacion y
determine si procede su valoracion.

Experiencia y expediente académico obtenido en el extranjero

A los efectos de la valoracién del expediente académico correspondiente al titulo
alegado, los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en un pais extranjero, y que
deberan aportar en el plazo de presentacion de solicitudes, dispondran de un plazo
adicional de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de finalizacion del
citado plazo de presentacion de solicitudes, para aportar certificacion expedida por la
Administracion Educativa del pais en que se obtuvo el titulo, que indique la nota media
deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera, y que exprese, ademas,
las calificaciones maxima y minima obtenibles de acuerdo con el sistema académico
correspondiente, con el objeto de determinar su equivalencia con el sistema de
calificacion espanol. Actualmente, la Declaracion de Equivalencia de Nota Media es un
procedimiento en linea y gratuito que se proporciona a través de la Sede Electronica
del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, al amparo de la Resolucion de la
Direccion General de Politica Universitaria de 21 de marzo de 2016, para que cada
usuario genere su propia declaracion, y al cual se accede a través del siguiente
enlace:

http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-
titulos/estudios-universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-medias.html

El objeto de la declaracion de equivalencia de la nota media de expedientes
académicos universitarios de estudios realizados en centros extranjeros es facilitar la
emision de un documento de equivalencia de las notas medias de estudios y titulos
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universitarios realizados en el extranjero a los correspondientes espafnoles, que pueda
ser presentado en los procedimientos de concurrencia competitiva en que la nota
media sea un requisito, mérito o elemento de valoracion.

Asimismo, los aspirantes que aleguen experiencia docente previa desempefiada en
paises extranjeros, dispondran de un plazo adicional de 10 dias habiles, a contar a
partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, para
aportar la documentacion justificativa sefialada en los apartados 1.3 y 1.4 del baremo
de méritos que figura como Anexo V a esta convocatoria.

4.1.11. Los aspirantes que participen por los accesos 3, 4 o 5, deberan aportar la
documentacion acreditativa de que cumplen los requisitos para esta modalidad de
participacion.

4.2. Compulsa de documentacion.

Segun lo establecido en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la
atencion al ciudadano en la Comunidad de Madrid, no sera necesario que los
documentos que presenten los aspirantes sean originales, ni fotocopias compulsadas,
pudiéndose, en la fase de presentacion de solicitudes, presentar fotocopias simples de
dichos documentos. Los originales o copias compulsadas podran ser requeridos en
cualquier momento del procedimiento y, en todo caso, antes de la formalizacion del
nombramiento como funcionarios en practicas.

En el supuesto de que del examen de la citada documentacion se dedujera que los
aspirantes carecen de los requisitos sefialados en la Base Tercera, “Requisitos que
deben reunir los aspirantes” del Titulo | de la Resolucién de convocatoria, quedarian
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Asimismo, si de los documentos justificativos de los méritos presentados inicialmente
junto con la solicitud se observase alguna discrepancia con los originales solicitados,
los aspirantes podran ser excluidos del procedimiento, sin perjuicio de la exigencia de
responsabilidad en que hubiesen podido incurrir.

4.3. Correccioén de errores materiales, de hecho o aritméticos.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que pudieran advertirse, podran ser
subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, conforme
determina el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. Recuperacion de la documentacion presentada.

La documentacion que presenten los aspirantes para la valoracion de sus méritos en
la fase de concurso, podra ser recuperada por los mismos en el lugar y durante el
plazo que se determine por la Direccién General de Recursos Humanos, Unicamente
cuando se trate de documentos originales, y siempre y cuando no se haya interpuesto
recurso por parte de algun aspirante, en cuyo caso podra ser retenida a efectos de
comprobacion o prueba.

En el supuesto de que la documentacién no sea retirada en el plazo establecido, se
entendera que el aspirante renuncia a su recuperacion, decayendo por tanto de este
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derecho.

La programacion didactica y la unidad didactica, aunque se trate de documentacion
original, no sera devuelta a los aspirantes, por formar parte de las pruebas del
procedimiento de seleccion.
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Comunidad
de Madrid

Direccion General
de Recursos Humanos

CONSEJERIA DE EDUCACION
Y JUVENTUD

Etiqueta del Registro

Solicitud de admision a pruebas selectivas para ingreso a los Cuerpos de Profesores de
Ensenanza Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial y adquisicién de
nuevas especialidades en la Comunidad de Madrid

1. Datos de convocatoria

Cadigo de Cuerpo ‘

‘Cuerpo ‘

Cadigo de Especialidad

‘Especialidad

Forma de Acceso ‘

Exencién de Tasas

‘ o

% discapacidad

Tipo de adaptacion solicitada

|

2. Datos del interesado

%

1° Apellido 2° Apellido
A‘ A
Nombre NIF/NIE W ‘I:I ‘Hombre ‘D
Direccion ‘Tipo via ‘ ‘Nombre via ‘ ‘N° 4&630 6& Piso ‘ ‘Puerta ‘
cP | Localidad | [Provincia | \\ &
Fecha de nacimiento Loc_alu_jad de % oWcia de
nacimiento ,(\ imiento
Pais de nacimiento '@no ﬁp&
LN N \
Correo electronico '%Iéfon |
A o~
3. Titulo académico oficial exigido en la convocatoria
Cédigo ‘Denominacic’m g sé
4. Datos del representante ® Q
o H 0 1
1° Apellido ‘Q ICS 2° Apellido I
& S
Nombre \ INIFINE |
Direccién ‘Tipo via‘ V|a Ne ‘Esc. ‘ ‘Piso ‘ Puerta ‘
Localidad ‘ Provmma ‘CP
Correo electronico ‘ ‘ Teléfono fijo ‘Teléfono movil ‘

5. Datos a conmgnas@

ses de la convocatoria

Cuerpo \\V)' Nacionalidad
e d Solicito formar parte de Si O
Especialidad Si [0 |la lista/listas de interinos | NoO
Exento de prueba
A Titulacion concordante  |Si O|No O| B |previa de C [Autorizo a la Comunidad
acreditacion del de Madrid a la consulta
gggtoe‘ﬂ;nr:gmo del No|o| |de mis cursos inscritos | Si O
Especialidad Misma |O |Diferente |O ﬁgrfr';c?gr'fgzr‘r’fanente No O
del Profesorado
Modelo 257F1
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Direccion General
de Recursos Humanos

Comunidad  CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid Y JUVENTUD

6. Autorizacion consulta al Registro Central de Delincuentes Sexuales

Si autorizo la consulta. @]
NO autorizo consulta. El interesado debera aportar el certificado en el momento en el que le sea o
requerido, de conformidad con la convocatoria®

(1) Los que participen para la adquisicién de nueva especialidad, si no autorizan la consulta deben presentar el certificado negativo de dicho

registro junto con esta solicitud

Datos del interesado necesarios para su consulta

Fecha de nacimiento ‘ Pais de nacimiento ‘

Comunidad Auténoma de nacimiento Provincia de nacimiento ‘

Municipio de nacimiento Nacionalidad ‘

Nombre del padre ‘ Nombre de la madre ‘ ‘ [ Hombre ‘ O Mujer

%

7. Documentacion requerida

O

Documentos que se acompafian a la soligh %\ (3\
q p ‘ﬁ ’\‘
Para los NO nacionales: pasaporte/tarjeta de residente comunitario / visado / vi ep co O
Para los NO nacionales: Declaracion responsable de no estar sometido ?tﬁién ngﬁnaria o O
condena que impida el acceso a la Funcién Publica. .& O\
Para los NO nacionales: Certificacion negativa de condenas pen wespec ¥ los delitos
relacionados en el apartado 1 del articulo 3 (Real Decreto 1110/2015 de ¢i bre, por el que O
se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales, art. 9.3) § Q!
Documentacion acreditativa del grado de discapacidad expedida sb\ as \ O
VN
Para aspirantes con discapacidad de otras CCAA, dictam r@%ulant@b las condiciones fisicas, O
psiquicas o sensoriales. K\
Aquellas personas declaradas en situacion de incapsgidad pe ente en grado total en una
profesion distinta de la docente, Resolucion del |NSS@)I’ digac@ la profesion habitual en la que O
se baso la declaracion. N R
Aspirantes turno libre: Certificado médico de ad ion d@po y/o medios O
d £ Yv
Justificante Pago o exencion de tasas, sewycedl \ O
A Y AJ
Titulacion exigida en la convocatoria.&g (5V O
“ ‘ y_\ v‘
Acreditacion de la formacion peda@a y di@a Od
Documentacion justificativa ;\a%\ valor&gidf de méritos. Od
y .
N4
Documentacion acreditat&\é cum@ requisitos para el acceso 3,405 O
=
Documentacion acrgljitaWva d ngncién de la prueba de castellano O
LN el P
Documento de @mier@a representacion O
P\ 4\
A 4 v AT Y
La Comunidad de M nsultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos. MEEET 981D 5152 9TET2
o . ) iy a la consulta y aporta
Si el interesado se op®RE, debera presentar la correspondiente documentacion. .
documento(*)
Copia del DNI/NIE O
Copia del DNI/NIE del representante. O
Documentacion acreditativa del grado de discapacidad expedida por la CM O

(*) La posibilidad de hacer la consulta telematica o de oponerse a la misma y presentar el documento es en aplicacion del articulo 28.2 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Modelo 257F1

BOCM-20200324-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 72 MARTES 24 DE MARZO DE 2020 Pég. 77

*******

Direccion General
de Recursos Humanos

Comunidad  CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid Y JUVENTUD

La Comunidad de Madrid podra verificar por medios electrénicos en el Ministerio de Educacion y Formacion O
Profesional, las titulaciones aportadas. De no autorizar la verificacion marque la casilla

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud, y que redne las condiciones exigidas para
el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

BN o, = L o [ de 2020

o2
S

Puede consultar la informacién referida al deber de informacién de proteccion de datos persona@as péa%gguientes.

Consejeria de Educacién y Juventud

DESTINATARIO —
Gestion por

Modelo 257F1
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD, D. G. DE RECURSOS HUMANOS

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales? En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de
Datos Personales, sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

- Procedimiento selectivo para ingreso y accesos a los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, profesores de escuelas oficiales de
idiomas, profesores técnicos de formacion profesional, profesores de musica y artes escénicas, profesores de artes plasticas y disefio y de
maestros de taller de artes plasticas y disefio y procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades en el citado cuerpo.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento., RGPD 6.1 e) el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP). Real Decreto 364/1195, de 10 de
marzo por el que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado.

4. ; Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisién individual basada
unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial, en
ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realiza.

Tiene derecho a no ser objeto de una decisién basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, que produzca
efectos juridicos sobre usted o le afecte significativamente de modo similar.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo determinado. 6 afios

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Ministerio competente en materia de Educacion.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a
su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es si no esta conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo, datos académicos y profesionales, caracteristicas personales y detalles del empleo

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado

12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de
la Agencia Espariola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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Direccién General
de Recursos Humanos

Comunidad CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid v JUVENTUD

DECLARACION DE NO ESTAR AFECTADO POR INCOMPATIBILIDAD

APELLIDOS: ... e

NOMBRE: .....ciiiiiiii et a e

Como funcionario/a en practicas del Cuerpo de ..........ccciiiiiiiiiii e

Especialidad: ........coiiiiiiii e

El abajo firmante, a los efectos previstos en al articulo diez de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y del articulo 13.1 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del
Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

DECLARA que no viene desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico ni realiza
actividades privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad.

Tampoco percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad por derechos pasivos o por cualquier régimen de
Seguridad Social, publico y obligatorio.

Madrid, a ............ de o de 2020
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Direccién General
de Recursos Humanos

Comunidad CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid v JUVENTUD

Modelo 257FO1
DECLARACION RESPONSABLE

D./D? , con domicilio en

, y con NIF/NIE n.° , declara bajo juramento o

promesa, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a del Cuerpo de

, que no ha sido separado/a del

servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

En ,a de de 2020
(Firma)

DECLARACION RESPONSABLE DE NACIONALES DE OTROS ESTADOS

D./D? , con domicilio en
, ¥y con NIF/NIE n.° , declara bajo juramento o
promesa, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a del Cuerpo de

, que no se encuentra sometido/a a sancion

disciplinaria o condena penal que impida en mi Estado el acceso a la Funcién Publica.

En ,a de de 2020
(Firma)
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Direccién Genaral
de Recursas Humanos

Comunidad CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid v JUVENTUD

Modelo 257F02

RELACION DE LOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS ESTABLECIDOS EN LOS BAREMOS PUBLICADOS
COMO ANEXO V O VI DE LA CONVOCATORIA DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS QUE PRESENTA EL
ASPIRANTE.

Apellidos y nombre NIF/NIE

Cuerpo por el que participa

Especialidad:

Apartados

Documentos justificativos
del baremo

NOTA: Los méritos de los apartados 1.1 y 1.2 del baremo publicado como Anexo V y los del apartado 1.1 del publicado como
Anexo VI, se justificaran con certificacion acreditativa de los servicios docentes prestados, emitida por el 6rgano competente de la
Administracion Educativa. Los servicios prestados en la Comunidad de Madrid seran certificados por las Direcciones de Area
Territorial.

Modelo 257FO3
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Direccién Genaral
de Recursas Humanos

Comunidad  CONSEJERIA DE EDUCACION . )
de Madrid ¥ JUVENTUD Etiqueta del Registro

Subsanacion de errores y causas de exclusidon en el procedimiento selectivo para ingreso a
los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Formacion Profesional y Régimen
Especial y adquisicion de nuevas especialidades.

1. Datos de convocatoria

Cédigo de Cuerpo Cuerpo Cédigo Especialidad

Especialidad Forma Acceso Reserva discapacidad O

2. Datos del interesado

1° Apellido 2° Apellido
Nombre NIF/NIE Fecha de
nacimiento
Pais de nacimiento Teléfono fijo Teléfono movil
3. Datos del representante
1° Apellido 2° Apellido |
Nombre INIF/NIE |
Direcci()n|Tipo via ‘ Nombre via| |N° | |Esc. ‘ |Piso ’ Puerta
Localidad | |Provincia |CP
Correo electronico | Teléfono fijo | ‘Teléfono movil |

4. Causas de exclusion: (Cumplimentar Gnicamente los apartados relativos a la causa o causas por las que haya sido excluido)

o Disparidad Pertenencia al mismo
Cuerpo [ |Especialidad O Cuerpo/Especialidad O Cuerpo O
Especificar Cuerpo o
Acceso [J |Especialidad de No firmar la solicitud | []
procedencia
Nombre y/o apellidos [ Edad segun convocatoria | [] |Nacionalidad [
Haberse presentado a varias especialidades por distinto
acceso (indicar opcion definitiva)
Presentarse a un mismo Cuerpo y Especialidad por reserva
de discapacidad e ingreso libre (indicar opcién definitiva)
No haber presentado, ni autorizado, la consulta del NIF/NIE o del documento en vigor correspondiente para los n
nacionales de los paises recogidos en la convocatoria.
No haber acreditado suficientemente los requisitos relacionados con la nacionalidad exigida en la convocatoria. O
No haber presentado la titulacion exigida para el ingreso en el Cuerpo por el que participa, segun las bases de N
la convocatoria/ No haber presentado la acreditacion de la formacion pedagogica y didactica.
La titulacion presentada no reline los requisitos necesarios. [
No haber presentado documentacion acreditativa de la exencion de la prueba de castellano, en caso de no 0
poseer la nacionalidad espafiola.
No haber formulado solicitud segin modelo de convocatoria donde conste la fecha de entrada en el Registro. O
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o ok
Direccién General
de Recursas Humanas

Comunidad COMNSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid ¥ JUVENTUD

establecida en la convocatoria

No haber abonado la tasa por derechos de examen/ No coincidir la cantidad abonada con el importe exacto
que le corresponde/ No haber presentado la documentacion acreditativa de la exencion del abono de tasas

Investigacién de la Comunidad de Madrid (Adquisicién de nueva Especialidad).

No ser funcionario de carrera o no pertenecer al ambito de gestion de la Consejeria de Educacion e

a

No aparecer en los listados de admitidos o excluidos

Otras causas: |

5. Documentacion requerida

Documentos que se acompafian a la solicitud

Para los NO nacionales: pasaporte/tarjeta de residente comunitario/visado/vinculo de
parentesco.

Para los NO nacionales: Declaracion responsable de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena que impida el acceso a la Funcién Publica.

Para los NO nacionales: certificacién negativa de condenas penales expedido por las

RD 1110/2015 por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales

autoridades de su pais o de donde sean nacionales respecto a delitos relacionados en el

Documentacién acreditativa del grado de discapacidad expedida por otras CCAA

Para los aspirantes con discapacidad de otras CCAA, dictamen vinculante de las
condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales.

Resolucion.

No aportar Resolucion del INSS o no acreditar la profesion habitual en la que se baso la

Aspirante turno libre: Certificado médico de adaptacion de tiempo y/o medios.

convocatoria/Acreditaciéon de la formacion pedagdgica y didactica

Titulacion exigida para el ingreso en el Cuerpo por el que participa, segun las bases de la

Documentacion acreditativa de la exencion de la prueba de castellano, en caso de no
poseer la nacionalidad espafiola.

Solicitud segun modelo de convocatoria donde conste la fecha de entrada en el Registro

en la cuenta bancaria y plazos especificados en la convocatoria.

Justificante del ingreso del importe integro/exencion de la tasa por derechos de examen,

En caso de NO aparecer en los listados de admitidos o excluidos aportar solicitud de

solicite en la convocatoria.

participacion en las presentes pruebas selectivas, y la documentacion que, en su caso, se

Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos para el acceso 5.

Documento de otorgamiento de la representacion

Otros (indicar): |

Oogo O |ooooogo|jojol o ojog

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes
documentos. Si el interesado se opone, debera presentar la correspondiente

Marcar solo si se opone a
la consulta y aporta

documentacion documento(*)

Copia del DNI/NIE O
Copia del DNI/NIE del Representante [
Documentacioén acreditativa del grado de discapacidad expedida por la CM. O

(*) La posibilidad de hacer la consulta telematica o de oponerse a la misma y presentar el documento es en aplicacion del articulo 28.2 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Modelo 257FR1
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Direccién General
de Recursas Humanas

Comunidad COMNSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid ¥ JUVENTUD

6. Solamente para adquisicion de nuevas especialidades. Autorizacion consulta al Registro Central de
Delincuentes Sexuales

Si autorizo consulta.(Incluye consulta del DNI) O
NO autorizo consulta. Los que participan para la adquisicién de una nueva especialidad, si no
autorizan la consulta deben presentar el certificado negativo de dicho Registro junto con esta e}
solicitud.
Datos del interesado necesarios para su consulta
Fecha de . -
- Pais de nacimiento
nacimiento
Comunidad Auténoma de i .
o Provincia de nacimiento
nacimiento
Municipio de nacimiento Nacionalidad
Nombre .
del padre Nombre de la madre [ Hombre O Mujer

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que reune los requisitos establecidos en la convocatoria en la
que participa, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

................ de 2020

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccién de datos personales en las paginas siguientes.

DESTINATARIO

Consejeria de Educacion e Investigacion

Gestion por:

Modelo 257FR1
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD, D. G. DE RECURSOS HUMANOS

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales? En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de
Datos Personales, sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

- Procedimiento selectivo para ingreso y accesos a los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, profesores de escuelas oficiales de
idiomas, profesores técnicos de formacion profesional, profesores de musica y artes escénicas, profesores de artes plasticas y disefio y de
maestros de taller de artes plasticas y disefio y procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades en el citado cuerpo.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento., RGPD 6.1 e) el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP). Real Decreto 364/1195, de 10 de
marzo por el que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado.

4. ; Cémo ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada
unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial, en
ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccién de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realiza.

Tiene derecho a no ser objeto de una decision basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, que produzca
efectos juridicos sobre usted o le afecte significativamente de modo similar.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo determinado. 6 afios

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Ministerio competente en materia de Educacion.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a
su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es si no esta conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo, datos académicos y profesionales, caracteristicas personales y detalles del empleo

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado

12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de
la Agencia Espariola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

Direccidn General
de Recursos Humanos

CONSEJERIA DE EDUCACION
¥ JUVENTUD

Centro Gestor 510 EDUCACION
Tasa o Precio Piblico S :
Comunidad de Madrid DERECHOS EXAMEN PERSONAL DOCENTE Y ADQUIS. COND. CATEDRATICO g =

CPR: 9057623 EpigrafeTasa 1 9 3 0 Clave Precio Prblico

Sello:

ESPACIO RESERVADO PARA LA CERTIFICACION MEGANICA O, EN SU DEFECTO, SELLO Y FIRMA AUTORIZADA

EJEMPLAR PARA EL/LA INTERESADO/A

n > Centro Gestor 510 EDUCACION o
Tasa o Precio Piiblico =y
Comunidad de Madrid DERECHOS EXAMEN PERSONAL DOCENTE Y ADQUIS. COND. CATEDRATICO

CPR: 9057623 EpigrafeTasa 1 9 3 0 Clave Precio Piiblico

NIF/CIF Fechay Firma del Interesado/a

EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA

Siglas  Via Pablica A Nim. Letra Esc. Piso Pria.
N o A A TR S R BTN, W) v e e e e Ve i e FaEhe B iy
Sello: fchero o 1 Dt Goneal e Trulos done ot 0 Grecho 5 4cesd, fclcacin, cncalaco  0posci o P Gl Mz Capos 1 30 MG, 600 0 ci s
Para cualquier cuestion relacionada © % tiane usted este
ien por escrito @ Ja Dweccion General de Calidad de los Servicios y Atencion a
ESPACIO RESERVADO PARA SELLO Y FIRMA AUTORIZADA ol ingreso
‘B, CAIADUERO, EAIAMADHIDY (ACAIA
ek Ceniro Gestor 510 EDUCACION i, /
WA e >
Tasa o Precio Piiblico —
Comunidad de Madrid DERECHOS EXAMEN PERSONAL DOCENTE Y ADQUIS. COND. CATEDRATICO =

CPR: 9057623 Epigrafe Tasa 1 9 3 0 Clave Precio Piiblico

NIF/CIF Fechay Firma del Interesado/a

Siglas Via i Nim. Letra Esc. Piso Pria.
Localidad Cddigo Postal
Sello:

ESPACIO RESERVADO PARA SELLO Y FIRMA AUTORIZADA
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ool Direccion General Etiqueta del Registro
de Recursos Humanas

Comunidad COMSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid Y JUVENTUD

Solicitud de alegaciones a la lista provisional con la puntuacién alcanzada por los
aspirantes en la fase de concurso del procedimiento selectivo para ingreso y accesos a
los Cuerpos de Profesores de Enseianza Secundaria, Formacion Profesional y Régimen

Especial, y adquisicion de nuevas especialidades.

1. Datos de convocatoria

Cadigo de Cuerpo Cuerpo

Cadigo de Especialidad Especialidad

2. Datos del interesado

1° Apellido 2° Apellido |
Nombre |NIF/NIE |

3. Datos del representante

1° Apellido 2° Apellido |
Nombre INIF/NIE |
Direccién |Tipo via I Nombre via | N° |Esc. | |Piso | Puerta I
Localidad | IProvincia CP
Correo electrénico | Teléfono fijo ‘ |Te|éfono m()vil|
4. Expone
5. Solicita
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Direccién General
de Recursas Humanos

Comunidad  CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid v JUVENTUD

6. Documentacion

Documentos que se acompafian a la solicitud

Documento de otorgamiento de la representacion [

Otros (indicar): | [

L muni de Madri nsultara, por medi lectroni | t | .
gC?o unidad de Mad dcq sultara, po edios electronicos, psdaosde 0S| Marcar solo si se opone a la
siguientes documentos. Si el interesado se opone, deberd presentar la *

. s consulta y aporta documento(*)
correspondiente documentacion

Copia del DNI/NIE del Representante O

(*) La posibilidad de hacer la consulta telematica o de oponerse a la misma y presentar el documento es en aplicacion del
articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud, y que reune las condiciones exigidas

para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

............................................. ya.nde . de 2020

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccién de datos personales en las
paginas siguientes.

Consejeria de Educacion y Juventud
Gestién por:

DESTINATARIO

Modelo 257FR2
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD, D. G. DE RECURSOS HUMANOS

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales? En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679,
de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

- Procedimiento selectivo para ingreso y accesos a los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, profesores de
escuelas oficiales de idiomas, profesores técnicos de formacion profesional, profesores de musica y artes escénicas,
profesores de artes plasticas y disefio y de maestros de taller de artes plasticas y disefio y procedimiento para la adquisicion
de nuevas especialidades en el citado cuerpo.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento., RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP). Real Decreto
364/1195, de 10 de marzo por el que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado.

4. ; Como ejercer sus derechos? ¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.
Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o
Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.
No se realiza.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo determinado. 6 afios

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Ministerio competente en materia de Educacion.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para
datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacioén ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo, datos académicos y profesionales, caracteristicas personales y detalles del empleo

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado

12. Informacioén adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion
de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacién sobre el
Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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ANEXO V

BAREMO PARA LA YALORACION DE MERITOS PARA EL INGRESO EN LOS CUERPOS
DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORMACION PROFESIONALY REGIMEN ESPECIAL

PROCEDIMIENTO DE INGRESO LIBRE Y DE RESERVA DE DISCAPACIDAD
(VALORACION MAXIMA POR EL TOTAL DE LOS TRES APARTADOS: 10 PUNTOS)

PROCEDIMIENTO DE INGRESO LIBRE Y DE RESERVA DE
DISCAPACIDAD

VALORACION MAXIMA POR EL TOTAL DE LOS
TRES APARTADOS: 10 PUNTOS

APARTADO I|.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA

Maximo 7 puntos

1.1. Experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta el
aspirante, en centros publicos.

Por cada afio: 0,700 puntos
Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion
anterior: 0,0583 puntos

1.2. Experiencia docente en especialidades en distintos cuerpos al que
opta el aspirante, en centros publicos.

Por cada afio: 0,350 puntos.
Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion
anterior: 0,0292 puntos

1.3. Experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo
que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros.

Por cada afio: 0,150 puntos
Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacién
anterior: 0,0125 puntos

1.4. Experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo
que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros.

Por cada afio: 0,100 puntos
Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacién
anterior: 0,0083 puntos

APARTADO. II.- FORMACION ACADEMICA

Maximo 5 puntos

2.1. Expediente académico en el titulo alegado

2.2. Postgrados, doctorado y premios extraordinarios

2.3. Otras titulaciones universitarias de caracter oficial.

2.4. Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la
Formacién Profesional Especifica

APARTADO lll. OTROS MERITOS

Maximo 2 puntos

3.1. Por cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo y proyectos de
formacioén en centros, superados, convocados por Administraciones
Educativas o Universidades o Instituciones que tengan firmados
convenios de colaboraciéon con Administraciones Educativas o
Universidades

Por cada crédito de 10 horas: 0,050 puntos

3.2. Por participar en cursos o actividades de formacién en calidad de
director, coordinador, ponente o profesor en las actividades enumeradas
en el apartado anterior

Por cada crédito de 10 horas: 0,070 puntos

3.3. Dominio de Idiomas extranjeros

Nivel C1 o superior: 0,500 puntos

Otros certificados extranjeros de nivel equivalente
al nivel B2: hasta un maximo de 0,250 puntos

3.4. Por Premio Extraordinario de fin de carrera

1,000 puntos

3.5. Méritos artisticos. Exclusivamente para los Cuerpos de Profesores
de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

Hasta un maximo de 2,000 puntos

3.6. Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica

0,400 puntos
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APARTADO I.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (Maximo 7 puntos)

*A los efectos de este apartado, no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado
simultaneamente en mas de un centro docente.

* Los servicios prestados en un mismo curso escolar, sélo podran ser valorados por uno solo de los
subapartados relativos a la experiencia docente previa.

* Se entiende por centros publicos los centros, a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de educacién, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las
Administraciones Educativas.

* Se entendera por “otros centros” aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica de caracter privado, en
cuya apertura y funcionamiento estan sometidos al principio de autorizacion administrativa, la cual se concede
previa constatacion de que reunan los requisitos minimos establecidos, conforme a lo dispuesto en el articulo 23
de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién o en el Titulo IV. Capitulos 1l y
IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

*Los servicios docentes prestados en universidades espafiolas y centros adscritos a las mismas, seran
justificados mediante certificado en el que conste el periodo de la actividad docente desempefiada expedido por
la Administracién académica a quien corresponda esta competencia, acompafado de certificado de vida laboral.

* No se valorara la experiencia docente previa del personal que preste servicio en escuelas infantiles privadas o
publicas (ciclo 0-3 afios). Tampoco se valorara la experiencia como monitor, educador, auxiliar de conversacion o
como lector o en otras actividades realizadas en centros. La experiencia en escuelas municipales de musica y
danza solo se tendra en cuenta si se imparten en las mismas ensefianzas regladas.

* Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante el contrato de trabajo, y el certificado expedido
por los 6rganos competentes en materia de educacion de los respectivos paises, o por la Administracion General
del Estado espafol en el exterior, en el que debera constar el tiempo de prestacién de servicios (con las fechas
exactas de comienzo y terminacion de los mismos) y el caracter del Centro: publico o privado y el nivel educativo.
Dichos documentos deberan presentarse en lengua castellana, de no ser asi, deberan acompafiarse de su
traduccién oficial o jurada (realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina correspondiente) al
castellano, sin perjuicio que por la Direccion General de Recursos Humanos puedan recabarse informes
complementarios para verificar la autenticidad de los documentos presentados. La categoria por la que se haya
formalizado el contrato debera ser equivalente a las incluidas en la Disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, donde se incluye el ordenamiento de los cuerpos en la funcién
publica.

*Los servicios prestados en centros publicos dependientes de los Ayuntamientos, tanto de gestién directa como
indirecta, deberan ser justificados con certificado del Secretario del Ayuntamiento, o el director del centro, en el
que debe constar la categoria laboral, el nivel educativo y duracion real de los servicios, con las fechas exactas
de comienzo y terminacién de los mismos, con el Visto Bueno del Servicio de Inspeccion Educativa. Para su
correcta justificacion, se debera adjuntar, asimismo, la fotocopia del contrato laboral. Solo se valorara la
experiencia docente, siempre y cuando tengan convenio con las Administraciones Educativas.

* La experiencia docente previa como profesor visitante se computara como servicios docentes, siempre que se
acredite mediante certificacion del érgano competente en la que conste el tipo de centro, la especialidad, el nivel
educativo y la duracion exacta de los servicios prestados, y se presentara con el resto de los méritos.

*La Hoja de Servicios podra solicitarse en las Direcciones de Area Territoriales o a través de la Direccion del
Centro, a cuyo efecto se habilitara un procedimiento informatico para la expedicion de las mismas. El director,
con su firma, certificara que dicha Hoja de Servicios ha sido emitida a través del procedimiento anteriormente
descrito. Si no fueran coincidentes las hojas de servicio con la experiencia real del concurrente, éste estara en la
obligaciéon de poner la inexactitud en conocimiento de la Administracién. En caso contrario, estaria sujeto a las
sanciones y repercusiones que esta actitud conllevara. Cualquier modificacién de los datos que figuran en la
misma si no se corresponde con los servicios efectivamente prestados, sera tramitada en la Direccién de Area
Territorial correspondiente.

*Solo se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas que corresponde impartir a los cuerpos docentes
que se ordenan en la Disposicién adicional séptima de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. No
obstante, los servicios prestados en universidades espafiolas seran valorados.

*Se tendra en cuenta un maximo de diez afios, cada uno de los cuales debera ser valorado en uno solo de los
subapartados siguientes:
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1.1. Experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta el aspirante, en centros publicos.
Por cada afio: 0,700 puntos.
Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion anterior: 0,0583 puntos.

1.2. Experiencia docente en especialidades en distintos cuerpos al que opta el aspirante, en centros publicos.
Por cada afio: 0,350 puntos.
Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacién anterior: 0,0292 puntos.

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS (1.1y 1.2.)
Certificacion acreditativa de los servicios docentes prestados, expedida por el 6rgano competente de la
Administracion Educativa, indicando cuerpo, especialidad y fechas de toma de posesion y ceses.

Los servicios prestados en la Comunidad de Madrid seran certificados por las Direcciones de Area Territorial
mediante la correspondiente hoja de servicios.

1.3. Experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que opta
el aspirante, en otros centros.

Por cada afio: 0,150 puntos

Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion anterior: 0,0125 puntos.

1.4. Experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que opta
el aspirante, en otros centros.

Por cada afo: 0,100 puntos

Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacién anterior: 0,0083 puntos.

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS (1.3y 1.4)

Presentaran estos dos documentos:

- Informe de la vida laboral.

-Certificado del director del centro, haciendo constar el nivel educativo y duracion real de los servicios, con las
fechas exactas de comienzo y terminacién de los mismos.

Para que esta experiencia pueda ser considerada, la categoria del trabajador que figure en el certificado y la
correspondiente del grupo de cotizacion del informe de la vida laboral deberan ser coincidentes.

En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, la experiencia, ademas de adjuntar el
informe de vida laboral, podra justificarse, en defecto del certificado del director del centro, mediante certificacion
expedida por el Servicio de Inspeccion Educativa, en el que se haga constar la duracién real de los servicios y el
nivel educativo, con fechas exactas de inicio y fin.

APARTADO. Il.- FORMACION ACADEMICA (Maximo 5 puntos)

2.1. Expediente académico en el titulo alegado:

* Se valorara exclusivamente la nota media del expediente académico del titulo alegado, siempre que se
corresponda con el nivel de titulacion exigido con caracter general para ingreso en el cuerpo (Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, o titulo de grado correspondiente para cuerpos docentes del subgrupo A1, o Diplomado
universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulo de grado equivalente para cuerpos docentes del

subgrupo A2).
NOTA DEL EXPEDIENTE
Escalade 0 a 10 Escala de 0 a 4 (en créditos)
Desde 6,00 hasta 7,5 Desde 1,25a2 .ooviviieiiiiiiiiiiiiieiieee 1,000 puntos
Desde 7,51 hasta 10 Desde 2,01 @ad......oovvveeiiiiiiiiiiiinn, 1,500 puntos

Para la obtencién de la nota media del expediente académico, en los casos en que no figure la expresion
numeérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Escalade 0 a 10 Escala de 0 a 4 (créditos)
Aprobado: 5 Aprobado: 1

Notable: 7 Notable: 2

Sobresaliente: 9 Sobresaliente: 3
Matricula de Honor: 10 Matricula de Honor: 4
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Las calificaciones que contengan la expresion literal de “bien” se consideraran equivalentes a un 6, y las
calificaciones que contengan la expresion literal de “apto” y “convalidada”, se consideraran equivalentes a un 5,
en escalade 0 a 10, y aun 1 en escala de 0 a 4. No obstante, en el caso de que en las “convalidadas” se aporte
certificaciéon en la que se acredite la calificacion que dio origen a la convalidacion, considerandose en este caso
la calificacion originaria.

En ningln caso se tomaran en consideracién para obtener la nota media del expediente académico, las
calificaciones correspondientes a materias complementarias, proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos.

En el caso de que en el expediente académico se haga constar tanto la calificacion literal como la numérica, se
tendra solo en consideracion esta Ultima.

En el supuesto de que en el expediente académico no conste la nota media en la certificacion académica, la
comision de valoracidon de méritos calculara las notas medias de los expedientes académicos sumando las
puntuaciones de todas las asignaturas y dividiendo el resultado por el nUmero de éstas, o en el caso de estar
reflejadas en créditos, sumando los créditos superados, multiplicados cada uno de ellos por el valor de la
calificacién que corresponda, de acuerdo con las equivalencias citadas y dividido por el numero de créditos
totales.

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Certificacidbn académica personal, donde consten las puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y cursos
exigidos para la obtencién del titulo alegado. En el caso de las titulaciones de segundo ciclo, debe aportarse el
certificado de notas del primer ciclo o titulacion que le dio acceso al mencionado segundo ciclo. En la misma,
debera constar que el interesado estd en condiciones de que se le expida el titulo correspondiente o
SET (Suplemento Europeo al Titulo).

Para la valoracion de las titulaciones que vengan consignadas en la parte posterior de otra titulacién anterior
mediante diligencia, se debera aportar la correspondiente certificacion académica oficial.

Los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para que pueda ser valorado su expediente
académico, deberan aportar certificacion expedida por la Administracién educativa del pais en que se obtuvo el
titulo, que indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese, ademas,
las calificaciones maxima y minima obtenible de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos
de determinar su equivalencia con el sistema de calificacion espafiol.

Actualmente, la Declaracion de Equivalencia de Nota Media es un procedimiento en linea y gratuito que se
proporciona a través de la Sede Electrénica del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, al amparo de
la Resolucion de la Direccion General de Politica Universitaria de 21 de marzo de 2016, para que cada usuario
genere su propia declaracion, y al cual se accede a través del siguiente enlace:

http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-universitarios/titulos-
extranjeros/equivalencia-notas-medias.html

2.2. Postgrados, doctorado y premios extraordinarios:

No se valoraran los titulos universitarios no oficiales que conforme a la disposicion undécima del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
sean expedidas por las universidades en uso de su autonomia.

En caso de poseer mas de un Master oficial, expedido segun el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, debera
acreditarse siempre que no se haya utilizado para obtener otra titulacion.

Aquellos titulos obtenidos en el extranjero deberan estar homologados o ser equivalentes a la titulacién y al nivel
académico universitario oficial, segin marca el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre. B.O.E. del 23).

2.2.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (RD 778/1998, de 30 de abril, BOE de 1 de
mayo), el Titulo Oficial de Master, expedido segun Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (BOE del 30), la

Suficiencia investigadora, o cualquier otro titulo equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en la
funcién publica docente: 1,000 puntos.

2.2.2. Por poseer el titulo de Doctor siempre que no haya sido alegado para el ingreso: 1,000 puntos
2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado: 0,500 puntos

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Fotocopia del titulo oficial correspondiente, o certificacion académica. En la misma, debera constar que el
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interesado estd en condiciones de que se le expida el titulo correspondiente o SET (Suplemento Europeo al
Titulo).

Documento justificativo del premio extraordinario en el doctorado.

2.3. Ofras titulaciones universitarias de caracter oficial.

* No se valorard, en ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario superar para la
obtencioén del primer titulo que se posea de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que presente el aspirante, por el
apartado 2.3.1.

* No se valoraran, en ningun caso, los estudios que haya sido necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo o en
su caso, ensefianzas complementarias) para la obtencion del primer titulo que se posea de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero que presente el aspirante, por el apartado 2.3.2.

*No se valoraran por este apartado las titulaciones universitarias de caracter oficial que se posean y sean las
exigidas con caracter general como requisito para participar en este procedimiento. En este caso, las titulaciones
equivalentes a efectos de docencia que se aporten, seran valoradas, si procede, por el apartado 2.4.

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, o titulos declarados legalmente equivalentes, y
por los estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura Arquitectura o Ingenieria: 1,000 puntos

2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo:
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas, titulo superior de

Musica, titulo universitario oficial de Grado, o titulos declarados legalmente equivalentes: 1,000 puntos

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Para la valoracién de las titulaciones que vengan consignadas en la parte posterior de otra titulacion anterior
mediante diligencia, se debera aportar la correspondiente certificacién académica oficial.

Fotocopia del titulo oficial correspondiente, o certificacion académica. En la misma, debera constar que el
interesado estd en condiciones de que se le expida el titulo correspondiente o SET (Suplemento Europeo al
Titulo).

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo, certificacion académica en la que conste de forma
expresa que se han superado todas las asignaturas o créditos conducentes para la obtencién de dichos titulos o
ciclos.

En el caso de estudios correspondientes al segundo ciclo, certificacion académica o fotocopia del titulo requerido
para ingreso en el Cuerpo, asi como de los otros titulos que se alegue como méritos. La presentacion de la
fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o de Grado dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento
de la puntuacién correspondiente a la titulacion del segundo ciclo.

2.4. Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la Formacion Profesional Especifica:

* Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Mdusica y Escuelas de Arte, asi como las de la formacién
profesional especifica, en el caso de no haber sido las alegadas como requisito para ingreso en la funciéon
publica docente, o que no hayan sido necesarias para la obtencion del titulo alegado, se valoraran de la forma
siguiente:

2.4.1. Por cada titulo profesional de Musica o Danza: 0,500 puntos

2.4.2. Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de las Escuelas Oficiales de Idiomas: 0,500 puntos.
Este nivel se acredita con los certificados de C1 y C2 de las Escuelas Oficiales de Idiomas, puntuandose un solo
certificado por idioma con 0,5000 puntos. La denominacion de los certificados se corresponde con la establecida
en el Real decreto 1041/2017, de 22 de diciembre (BOE 311, 23 de diciembre), por lo que deberan aplicarse las
equivalencias previstas en el Anexo Il del mismo.
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2.4.3. Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio: 0,200 puntos

2.4.4. Por cada titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional: 0,200 puntos

2.4.5. Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior: 0,200 puntos

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Certificacion académica en la que conste el titulo obtenido o fotocopia del titulo que se posea.

En el caso de alegar un titulo de Técnico Superior debera aportarse fotocopia del titulo de Bachiller o equivalente
que utilizd el aspirante para el acceso a la Universidad.

No se valoraran en ningun caso, los estudios que hayan sido necesarios superar para la obtencion de un titulo
superior.

APARTADO lIl. OTROS MERITOS (Maximo dos puntos)

3.1. Por cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo y proyectos de formacién en centros, superados,
convocados por Administraciones Educativas o Universidades o Instituciones que tengan firmados convenios de
colaboracion con Administraciones Educativas o Universidades.

Se puntuara por cada crédito de 10 horas: 0,050 puntos.

* En ningln caso seran valorados por este apartado 3.1 los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencién
de un titulo académico. Tampoco seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencion de la
formacién pedagdgica y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la L.O. 2/2006, de 3 de mayo, o del Titulo
de Especializacion Didactica, o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

3.2. Por participar en cursos o actividades de formacion en calidad de director, coordinador, ponente o profesor
en las actividades enumeradas en el apartado anterior.
Se puntuaran por cada crédito de 10 horas: 0,070 puntos.

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Certificado en el que conste de modo expreso el nimero de horas de duracion o el numero de créditos, la fechas
exactas de inicio y fin de la actividad con el reconocimiento de la correspondiente Administracion Educativa,
Universidad o Institucion que tengan firmados convenios de colaboracién con Administraciones Educativas o
Universidades.

(Todos los créditos se convertiran a horas y dividiran por 10, tomandose la parte entera).

En el supuesto de cursos inscritos en el Registro Formacion del Profesorado, deberan acreditarse por el
interesado mediante la presentacion del correspondiente certificado. No obstante, no sera precisa su
presentacion si se ha autorizado a la Comunidad de Madrid su consulta marcando la casilla correspondiente en
la solicitud de participacion.

La ruta de acceso al aplicativo GIFP- Gestion Integrada de Formacion del Profesorado, a través de la cual podra
descargarse el extracto de formacion emitido por la Direccion General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza

de la Consejeria de Educacion y Juventud es: http://www.madrid.org/dat este/supe/formacion-
profesorado/extracto_formacion.html

3.3. Dominio de Idiomas extranjeros.

DOCUMENTO JUSTIFICATIVO: Certificado de acreditacion de conocimientos de una lengua extranjera segun
calificacion del Marco Comun Europeo de Referencias para las Lenguas (MCER), en todo caso, por otros
sistemas reconocidos por el Consejo de Europa.

*No se valoraran en ningun caso, los niveles que hayan sido necesarios superar para la obtencién de un nivel
superior.

3.3.1. Nivel C1 o superior, siempre que no se haya acreditado el certificado equivalente de Escuela Oficial de
Idiomas del apartado 2.4.2. en el mismo idioma: 0,500 puntos

Para los idiomas: Inglés, francés y aleman, puntuaran solo los certificados que se relacionan a continuacion:
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LENGUA INGLESA

1. Certificacion CertAcles English C1 expedido por el Centro Universitario de Idiomas Digital y a Distancia de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

2. Cambridge Certificate of Proficiency in English (CPE).

3. Cambridge Certificate in Advanced English (CAE).

4. ISE llI: Integrated Skills in English Level 2 (C1) o ISE IV: Integrated Skills in English Level 3 (C2) de Trinity
College de Londres.

5. TOEFL iBT, con una puntuacion igual o superior por destreza de 22 en listening, 24 en reading, 25 en
speaking y 24 en writing y una puntuacion igual o superior a partir de 95.

6. IELTS, con una puntuacion igual o superior a 7.

7. TOEIC, con una puntuacion por destreza igual o superior a 945-990 en listening y en reading, 180 en
speaking y 180 en writing y una puntuacion total igual o superior a 1305.

8. Business Language Testing Service (BULATS), con una puntuacién igual o superior 89.

9. Linguaskill con una puntuacién igual o superior a 180.

10. Certificacion CertAcles English C1, expedida por universidades espafiolas y reconocidas por la Asociacion de
Centros de Lenguas de la Ensefianza Superior (ACLES).

11. Pearson Test of English General- Level 4 (C1) o Edexcel Level 2 Certificate in ESOL International (C1) y
Pearson Test of English General- Level 5 (C2) o Edexcel Level 3 Certificate in ESOL International (C2).

12. Anglia ESOL Examinations — AcCEPT Proficiency (C1).

13. Aptis Advanced de British Council, cuya puntuacién acredite un nivel C1.

14. LanguageCert International ESOL C1 Expert y LanguageCert International ESOL C2 Mastery.

LENGUA FRANCESA.

1. Certificado C1 o C2 expedido por el Centro Universitario de Idiomas Digital y a Distancia de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia.

2. Dipldme Approfondi de Langue Frangaise (DALF).

3. Test de Connaissance du Frangais (TCF) que acredite que el candidato ha alcanzado un nivel de competencia
comunicativa C1 o C2 (MCER) en las cuatro destrezas.

4. Diplédme de Francais Professionnel (DFP) Niveaux C1 ou C2 de la Chambre de Commerce et d Industrie.

5. Test d’Evaluation du Francais (TEF ou TEFAC) - Niveaux C1 ou C2- Chambre de Commerce et d'Industrie.

6. Certificacion CertAcles Francés C1, expedida por universidades espafiolas y reconocida por la Asociacién de
Centros de Lenguas de la Ensefianza Superior (ACLES).

7. BLISS (Bright Language International Speaking Solution) — NIVEL 4 o 5 segun el MCER.

8. Ev@lang — Test on-line de francés lengua extranjera — nivel C1-C2 en las 4 destrezas.

9. Pipplet FLEX — test on-line de francés lengua extranjera — nivel C1-C2 en las 4 destrezas.

LENGUA ALEMANA

1. Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP).

2. Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS).

3. Grofes Deutsches Sprachdiplom (GDS).

4. Goethe-Zertifikat que acredite que el candidato ha alcanzado un nivel de competencia comunicativa C1 o C2
(MCER) en las cuatro destrezas.

5. BULATS Deutsch- Test fiir den Beruf/Bisiness Language Testing Service, con una puntuacioén total superior a
74 (C10 C2).

6. TestDaF que acredite que el candidato ha alcanzado un nivel de competencia comunicativa C1 (MCER) en las
cuatro destrezas.

7. Prifung Wirtschaftsdeutsch International (PWD). Goethe Institut.

8. Osterreichisches Sprachdiplom Deutsch (OSD) que acredite que el candidato ha alcanzado un nivel de
competencia comunicativa C1 (MCER) en las cuatro destrezas.Oberstufe Deutchs (OD).

9. Osterreichisches Sprachdiplom Deutsch (OSD) que acredite que el candidato ha alcanzado un nivel de
competencia comunicativa C2 (MCER) en las cuatro destrezas. Wirtschaftssprache Deutsch (WD).

10. Deutsche Sprachpriifung fir den Hochschulzugang: DSH 2, DSH 3.

11. Certificacion CertAcles Aleman C1, expedida por universidades espafiolas y reconocidas por la Asociacion de
Centros de Lenguas de la Ensefianza Superior (ACLES).

Para el resto de los idiomas, se valoraran los certificados oficiales de conocimiento de una lengua extranjera, que
acrediten un nivel de conocimiento de idiomas C1 o superior, segun la clasificacién del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas (MCER).

3.3.2. Otros certificados extranjeros de nivel equivalente al nivel B2. Hasta un maximo de 0,250 puntos.

Para los idiomas: Inglés, francés y aleman, puntuaran solo los certificados que se relacionan a continuacion:

BOCM-20200324-2



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 72 MARTES 24 DE MARZO DE 2020

Pdg. 97

LENGUA INGLESA
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Cambridge First Certificate in English (FCE).

Certificado ISE Il de Trinity College de Londres.

TOEFL iBT, con una puntuacién igual o superior a 72.

TOEFL pBT, con una puntuacién igual o superior a 567.

TOEFL cBT, con una puntuacion igual o superior a 220.

IELTS, con una puntuacién igual o superior a 6.

TOEIC, con una puntuacion igual o superior a 1095.

APTIS for Teachers/APTIS General de British Council, cuya puntuacion acredite un nivel B2.

Business Language Testing Service (BULATS), con una puntuacion igual o superior a 74.

0. Oxford Test of English (OTE), prueba on-line cuya puntuacién acredite un nivel B2.

1. Certificacion CertAcles English B2, expedida por universidades espafiolas y reconocidas por la Asociacion
de Centros de Lenguas de la Ensefianza Superior (ACLES).

2. Pearson Test of English General - Level 3 (B2) o Edexcel Level 1 Certificate in ESOL International (B2).

3. Anglia ESOL Examinations — Advanced (B2).

4. LanguageCert International ESOL B2 Communicator.

5. Certificado de Nivel B2 de Escuelas Oficiales de Idiomas.

LENGUA FRANCESA

1.
2.
3

4.
5.
6

Dipléme d’Etudies en Langue Frangais (DELF) B2.

Test de Connaissance du Frangais (TCF) B2.

Certificacion CertAcles Francés B2, expedida por universidades espafiolas y reconocidas por la
Asociacion de Centros de Lenguas de la Ensefianza Superior (ACLES).

Dipléme de compétence en langue (DCL) — B2.

Certificat De Compétences en Langues De L enseignement Supérieur (CLES) nivel B2.

Certificado de Nivel B2 de Escuelas Oficiales de Idiomas.

LENGUA ALEMANA

Goethe-Zertifikat B2.

Test Deutsch ais Fremdspache (TestDaF) B2.

Zertifikat Deutsch fiir den Beruf (ZdfB) B2.

Certificacion CertAcles Aleman B2, expedida por universidades espafolas y reconocidas por la
Asociacion de Centros de Lenguas de la Ensefianza Superior (ACLES).

5. Certificado de Nivel B2 de Escuelas Oficiales de Idiomas.

PO =

3.4. Por Premio Extraordinario de fin de carrera: 1,000 puntos.
Documento justificativo correspondiente.

3.5. Méritos artisticos. Exclusivamente para los Cuerpos de Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de
Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.
Hasta un maximo de 2,000 puntos.

Méritos relacionados con la especialidad a la que aspira:

- Por composiciones estrenadas, conciertos como solistas, obra literaria publicada, montajes teatrales estrenados,
interpretaciones escénicas estrenadas, escenografias y/o figurines de obras estrenadas, y por exposiciones de Artes
Plasticas y Disefio..

- Por premios en exposiciones, festivales o en concursos de ambito autondmico, nacional e internacional.

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS.

- Programas, ejemplares, criticas, publicaciones, catalogos, etc.
- En el caso de composiciones, montajes teatrales estrenados, interpretaciones escénicas estrenadas, escenografias
ylo figurines de obras estrenadas: certificado o documento acreditativo en el que figure que es el autor y el depésito
legal de la misma.
- En el caso de conciertos: programas donde conste la participacion del interesado y certificacion de la entidad
organizadora, en donde conste la realizacion del concierto y la participacion como solista.
- En el caso de exposiciones, desfiles, muestras: programas donde conste la participacion del interesado y
certificacion de la entidad organizadora en donde conste la realizacion de la exposicion.
- Certificado de la entidad que emite el premio, en donde conste el nombre del premiado/s, el &mbito del mismo y la
categoria del premio.

3.6. Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica.
Por tener la calificacion de "Deportista de Alto Nivel y Alto Rendimiento”, segun el Real Decreto 971/2007, de 13 de
julio (B.O.E. del 25): 0,400 puntos.
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DOCUMENTOQOS JUSTIFICATIVOS.
Certificado del organismo competente en el que expresamente conste la calificacion de "Deportista de Alto Nivel".

NOTA
Segun lo establecido en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la atenciéon al ciudadano en la
Comunidad de Madrid, las fotocopias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se
podran requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su
fotocopia supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.
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ANEXO VI

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ACCESOS
ENTRE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES

VALORACION MAXIMA POR EL TOTAL DE LOS TRES APARTADOS: 10 PUNTOS

APARTADO I|.- TRABAJO DESARROLLADO Maximo 5,50 puntos

1.1.- Por cada afio de servicios efectivos prestados como
funcionario de carrera del cuerpo desde el que se aspira

1.2.- Desempefio de funciones especificas Maximo 2,5 puntos

Por cada afio: 0,500 puntos

APARTADO Il.- CURSOS DE FORMACION Y

PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS Maximo 3 puntos

2.1.- Cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo o proyectos
de formacién en centros, en los que haya participado el aspirante
como ponente o como asistente, convocados por las
Administraciones Educativas, las universidades o instituciones sin
animo de lucro que tengan firmados convenios de colaboracion con | Por cada crédito: 0,100 puntos
la Administracién Educativa, relacionados con la especialidad a la
que se opta o con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia y la
sociologia de la educacion

APARTADO III.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS Maximo 3 puntos
3.1. Méritos académicos Maximo 1,5 puntos
?é.gh-i;l;bllcamones, méritos artisticos y proyectos e innovaciones Hasta un maximo de 1,500 puntos

APARTADO |.- TRABAJO DESARROLLADO (Maximo 5,50 puntos)

1.1.- Por cada aino de servicios efectivos prestados como funcionario de carrera del cuerpo desde el que se
aspira.

En el caso de funcionarios que aspiren a cuerpos docentes de subgrupo superior (apartado 3.2.10 del Titulo | de la
convocatoria), so6lo se valoraran por este subapartado los afios como funcionario de carrera prestados en el Cuerpo
desde el que se aspira al acceso, que sobrepasen los seis exigidos como requisito (Maximo 4 puntos).

Por cada afio: 0,500 puntos.
(Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuaciéon anterior 0,0416)

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Certificacion acreditativa de los servicios docentes prestados, expedida por el 6rgano competente de la Administracion
Educativa, indicando cuerpo, especialidad y fechas de toma de posesion y ceses.

Los servicios prestados en la Comunidad de Madrid seran certificados por las Direcciones de Area Territorial mediante
la correspondiente hoja de servicios.

1.2.- Desempeiio de funciones especificas. (Maximo 2,5 puntos)

1.2.1.- a) Por cada afio como Director en centros publicos que impartan: ensefianzas de Primaria, Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional Especifica, ensefianzas de Régimen Especial, centros de profesores
y recursos o ensefianzas equivalentes: 0,250 puntos.

b) Por cada afio como Jefe de Estudios o Secretario en centros publicos que impartan: ensefianzas de Primaria,
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional Especifica, Ensefianzas de Régimen Especial o
Ensefianzas equivalentes: 0,200 puntos.
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c) Por cada afio como Vicedirector o Vicesecretario en alguno de los centros a que se refiere el apartado anterior:
0,100 puntos.

1.2.2.- Por cada afio de servicios efectivos en puestos de Inspector accidental: 0,100 puntos.
DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Fotocopia del documento justificativo del nombramiento, en el que conste fecha de la toma de posesion y cese o, en
su caso, de continuidad en el cargo.

APARTADO II.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS (Maximo 3 puntos)

En ningun caso seran valorados por este apartado los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencion de un titulo
académico. Tampoco seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencion de la formacion
pedagogica y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la L.O. 2/2006, de 3 de mayo, o del Titulo de
Especializacién Didactica, o del Certificado de Aptitud Pedagogica.

2.1.- Cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo o proyectos de formacién en centros, en los que haya
participado el aspirante como ponente o como asistente, convocados por las Administraciones Educativas,
las universidades o instituciones sin animo de lucro que tengan firmados convenios de colaboracién con la
Administracion Educativa, relacionados con la especialidad a la que se opta o con la organizacién escolar, las
nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia y la sociologia de la educacion.

Por cada crédito: 0,100 puntos.

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Certificado de los mismos en el que conste de modo expreso el nUmero de créditos.

Si en la certificacion consta Gnicamente el nimero de horas, un crédito se considerara equivalente a diez horas.
Para que puedan ser valorados, estos cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo o proyectos de formacion,
deberan tener una valoracién minima de un crédito o de diez horas de duracion.

De no aportarse dicha certificacién no se obtendra puntuacion por este subapartado.

En el supuesto de cursos inscritos en el Registro Formacion del Profesorado, deberan acreditarse por el interesado
mediante la presentacion del correspondiente certificado. No obstante, no serd precisa su presentacion si se ha
autorizado a la Comunidad de Madrid su consulta marcando la casilla correspondiente en la solicitud de participacion.

La ruta de acceso al aplicativo GIFP- Gestién Integrada de Formacion del Profesorado, a través de la cual podra
descargarse el extracto de formacién emitido por la Direccion General de Bilingtiismo y Calidad de la Ensefianza de la
Consejeria de Educacion y Juventud es: http://www.madrid.org/dat_este/supe/formacion-
profesorado/extracto_formacion.html

APARTADO lIl.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS (Maximo 3 puntos)

Por los subapartados 3.1 y 3.2 podran considerarse, a efectos de su valoracion, los méritos indicados en los mismos,
aun cuando hayan sido realizados con anterioridad a la obtencién del titulo exigido para ingreso en el Cuerpo.

3.1. Méritos académicos (Maximo 1,5 puntos)

Por este subapartado no se valoraran, en ningun caso, los estudios que haya sido necesario superar (primer ciclo,
segundo ciclo o en su caso, ensefianzas complementarias) para la obtencion del primer titulo que se posea de
Licenciado, Arquitecto Superior, o Ingeniero Superior.

3.1.1. Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por los
estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria: 0,750 puntos

3.1.2. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas, Titulo Superior de
Musica, Titulo universitario oficial de Grado o titulos declarados legalmente equivalente: 0,750 puntos
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DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Para la valoracion de las titulaciones que vengan consignadas en la parte posterior de otra titulacion anterior mediante
diligencia, se debera aportar la correspondiente certificacion académica oficial.

Fotocopia del titulo oficial correspondiente, o certificacion académica. En la misma, debera constar que el interesado
esta en condiciones de que se le expida el titulo correspondiente o SET (Suplemento Europeo al Titulo).

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo, certificacion académica en la que se acredite la superacion de
los mismos.

En el caso de estudios correspondientes al segundo ciclo, certificacion académica o fotocopia del titulo requerido para
ingreso en el Cuerpo, asi como de los otros titulos que se alegue como méritos. La presentaciéon de la fotocopia del
titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o de Grado dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion
correspondiente a la titulacion del segundo ciclo.

3.1.3. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (R.D.778/1998, de 30 de abril, BOE de 1 de
mayo), el Titulo Oficial de Master, expedido segin Real Decreto1393/2007, de 29 de octubre, (BOE del 30), la
Suficiencia investigadora o cualquier otro titulo equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en la
funcién publica docente: 1,000 puntos

No se valoraran los titulos universitarios no oficiales que conforme a la disposicién undécima del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, sean
expedidas por las universidades en uso de su autonomia.

3.1.4. Por poseer el titulo de Doctor: 1,000 puntos

3.1.5. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado: 0,500 puntos

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Fotocopia del titulo oficial correspondiente, o certificacion académica. En la misma, debera constar que el interesado

esta en condiciones de que se le expida el titulo correspondiente o SET (Suplemento Europeo al Titulo).
Documento justificativo del premio extraordinario en el doctorado.

3.2.- Publicaciones, méritos artisticos y proyectos e innovaciones técnicas. Hasta un maximo de 1,500 puntos

3.2.1.- Por publicaciones relacionadas con la especialidad o con la didactica general.
3.2.2.- Por premios en exposiciones o concursos de ambito autonémico, nacional o internacional.

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Los ejemplares correspondientes y certificado de la editorial donde conste: Titulo del libro, autor/es, ISBN, deposito
legal y fecha primera edicién, el nUmero de ejemplares y la difusién de los mismos.

En el caso de documentos en formato electrénico, para ser valorados deberan ir acompafiados por un informe en el
cual el organismo emisor certifique en qué base de datos bibliograficos aparece la publicacion. En este documento se
indicaran, ademas, los siguientes datos: Titulo de la publicacién, autor/res y fecha de la publicacion.

Los programas y certificado de la entidad que emite el premio, en donde conste el nombre del premiado/s, en el
ambito del mismo y la categoria del premio.

NOTA
Segun lo establecido en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la atencién al ciudadano en la
Comunidad de Madrid, las fotocopias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se
podran requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su
fotocopia supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de la responsabilidad que se pueda derivar.
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ANEXO VII
CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA
CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad: FILOSOFIA

La prueba consistira en el comentario y analisis de textos filosoficos pertenecientes a obras
representativas de alguno de los autores o corrientes incluidas en el temario que rige el
procedimiento de ingreso, sobre los que se plantearan cuestiones relacionadas con su
contenido, estructura y comentario critico.

Especialidad: GRIEGO

La prueba consistira en tres ejercicios de traduccion:

- Un texto en prosa o en verso para traducirlo sin diccionario.

- Un texto en prosa para su traduccion con diccionario y comentario sintactico-estilistico,
sociocultural o histérico, segun las caracteristicas del autor.

- Un texto en verso para su traduccion con diccionario y comentario fonético-morfologico
y métrico.

Especialidad: LATIN

La prueba consistira en tres ejercicios de traduccion:

- Un texto en prosa o en verso para traducirlo sin diccionario.

- Un texto en prosa para su traduccion con diccionario y comentario sintactico-estilistico,
sociocultural o histérico, segun las caracteristicas del autor.

- Un texto en verso para su traduccion con diccionario y comentario fonético-morfologico
y métrico.

Especialidad: LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

La prueba estara constituida por tres ejercicios:

- Respuesta a las cuestiones que el Tribunal plantee a partir de un texto literario poético
propuesto por el Tribunal y escrito en lengua castellana en el original.

- Respuesta a las cuestiones que el Tribunal plantee a partir de un texto literario en prosa
propuesto por el Tribunal y escrito en lengua castellana en el original.

- Respuesta a las cuestiones que el Tribunal plantee a partir de un texto no literario
propuesto por el Tribunal y escrito en lengua castellana en el original.

Las cuestiones planteadas por el Tribunal podran ser bien sobre aspectos concretos, bien
sobre un comentario y analisis de caracter general, y se referiran a los diferentes niveles
de texto (pragmatico, semantico, morfosintactico o fonolégico), en funcién de su relevancia
para el significado global del mismo.

Especialidad: GEOGRAFIA E HISTORIA
La prueba estara constituida por tres ejercicios:

- Analisis y comentario de un documento de tipo histérico (texto, mapa, imagen, grafico,
estadistica, etc).
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- Analisis y comentario de un documento de tipo geografico (texto, representacion
cartografica, mapa, plano, imagen, grafico, estadistica, etc). El Tribunal podra decidir
que el opositor confeccione previamente, a partir de los datos que se le
proporcionen, el documento geografico objeto de analisis y comentario.

- Analisis y comentario de una serie de documentos de tipo artistico (documentos
iconograficos, imagenes, textos, mapas, planos, graficos, etc).

Especialidad: MATEMATICAS

La prueba consistira en la resolucion de problemas y ejercicios de Matematicas
relacionados con el temario que rige el procedimiento de ingreso.
Se podra utilizar calculadora a criterio del Tribunal.

Especialidad: FISICA Y QUIMICA

La prueba consistira en la resolucion de problemas de Fisica y Quimica relacionados con
el temario que rige el procedimiento de ingreso.
Se podra utilizar calculadora a criterio del Tribunal.

Especialidad: BIOLOGIA Y GEOLOGIA

La prueba consistira en:

- Resolucién de problemas en los que se plantearan cuestiones sobre aplicacion de
conceptos, leyes y teorias cientificas.

- Interpretacion de mapas e interpretacion y elaboracion de cortes geologicos.

- Reconocimiento sin claves de al menos sesenta ejemplares naturales.

Especialidad: DIBUJO

La prueba consistira en:

- Realizacién de un ejercicio sobre un soporte plano a partir de una misma forma o
modelo variando su apariencia o el contexto en funcién de diferentes intenciones,
funcionales o ludicas, que seran determinadas por el Tribunal para cada uno de los
ejercicios. El opositor debera atender a conceptos estructurales (dimension, ritmo,
modulacion, equilibrio...) y expresivos (cromaticos, luminicos...), seleccionando las
técnicas y métodos mas adecuados para cada propuesta. El Tribunal tendra en cuenta
no solo el producto final, sino también los esquemas preliminares que han llevado a la
solucion.

- Realizacion de un dibujo técnico, relacionado con el temario, a determinar por el
Tribunal.

- Resolucién de problemas o ejercicios de aplicacion relacionados con el temario que rige
el procedimiento de ingreso.

Especialidades: FRANCES, INGLES Y ALEMAN

La prueba consistira en:

1. A partir de un documento audio en la lengua por la que se oposita:
- Resumen de la informacién que contiene.

- Respuesta a las cuestiones que el Tribunal plantee al respecto.
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El documento audio tendra aproximadamente cinco minutos de duraciéon y se escuchara
dos veces. La duracion de esta parte sera de 45 minutos (incluidas las dos escuchas).

2. A partir de un texto escrito en prosa actual de caracter no exclusivamente literario:
Analisis del texto teniendo en cuenta:

- Tipo y género textual.

- Funciones comunicativas (principales y secundarias).

- Recursos estilisticos.

- Respuesta a las cuestiones que el Tribunal plantee al respecto.

La duracién de esta parte sera de 75 minutos.

3. Una traduccién inversa de un texto actual literario o periodistico, sin diccionario, y una
traduccion directa de un texto actual literario o periodistico, sin diccionario.

La duraciobn de esta prueba sera determinada por la Comision de Seleccion
correspondiente o Tribunal Unico.

El tiempo total de las tres partes de la prueba no excedera de 3 horas.

Especialidad: MUSICA

La prueba constara de las siguientes partes:
a) Comentario y analisis de:
- Una partitura propuesta por el Tribunal.
- Una audicién propuesta por el Tribunal.
- Un texto, propuesto por el Tribunal, sobre la estética musical de una época, un
compositor o una obra determinada.

b) Interpretacion de una obra musical de libre eleccién por parte del opositor, de una
duracion maxima de diez minutos, con el instrumento que aporte o bien al piano. En el
caso de los opositores que elijan canto, interpretaran la obra a capella o
acompanandose de instrumento, a su eleccion.

Especialidad: EDUCACION FiSICA

La prueba consistira en:

1. Resolucion vy justificacion por escrito de dos supuestos practicos, que tendran relacion
con el temario especifico de la especialidad o con los contenidos en vigor de los niveles
y etapas educativas que son competencia del Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria en la especialidad de Educacioén Fisica, uno de los cuales versara sobre el
analisis biomecanico y funcional de un determinado gesto técnico.

2. Preparacion técnico-deportiva. El Tribunal propondra la realizacion de cuatro
habilidades especificas habituales en el deporte escolar de entre las cuales el opositor
elegird realizar dos.

Especialidad: ORIENTACION EDUCATIVA

La prueba consistira en la respuesta a cuestiones relativas a los diferentes tipos de
intervenciéon que ha de realizar el psicopedagogo en un centro escolar o en un equipo de
orientacion educativa y psicopedagogico, correspondientes a alguno de los ambitos
siguientes:

- Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.

- Orientacion académica y profesional.

- Apoyo al plan de accion tutorial.
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Especialidad: TECNOLOGIA

La prueba consistira en la resolucion de problemas y ejercicios de aplicacion, relacionados
con el temario que rige el procedimiento de ingreso, con especial atencion a las nuevas
tecnologias de la informacién y de la comunicacion. Dicha prueba podra requerir la
elaboracion de programas sencillos mediante entornos de aprendizaje de programacion de
entorno grafico.

El Tribunal decidira sobre la ejecucién de ejercicios en el aula-taller o, en su caso, en el
aula de informatica.

Especialidad: ECONOMIA

La prueba consistira en la respuesta a cuestiones que el Tribunal plantee sobre problemas
o situaciones relevantes y actuales de economia general y de la empresa. Dichas
cuestiones versaran sobre la aplicacion de contenidos y métodos que permitan analizar,
comentar, comprender y explicar los problemas o las situaciones planteadas, asi como
proponer soluciones razonadas a los mismos.

Se podra utilizar calculadora a criterio del Tribunal.

Especialidad: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

La prueba consistira en:

- Resolucién de un supuesto practico de contabilidad, de entre tres propuestos por el
Tribunal, relacionados con el temario vigente.

- Resolucién de uno o mas supuestos practicos donde se apliquen técnicas financieras,
fiscales o de otro tipo, relacionadas con el temario vigente.

El Tribunal valorara, ademas de la obtencion de un resultado correcto, el procedimiento
seguido en la realizacion de los supuestos practicos y la aplicacion de la normativa vigente.
Se podra utilizar calculadora a criterio del Tribunal.

Especialidad: ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL

La prueba consistira:

- Resolucién de problema de analisis quimico o instrumental e interpretacion de graficas.

- Instrumentacion y/o interpretacion de un diagrama de flujos o de una operaciéon de un
proceso industrial.

- A partir de una muestra suministrada, realizacion de una prueba experimental en la que
se pueda calcular: algin parametro fisico, algun parametro por analisis instrumental y
algun parametro microbioldgico. El opositor realizara la presentacion del esquema del
proceso seguido, calculos y analisis de resultados utilizando soporte estadistico e
informatico.

El Tribunal, para la realizacion de la prueba experimental, pondra a disposicion de los
opositores instrucciones de manejo de los instrumentos y documentacion o bibliografia
apropiada.

El Tribunal valorara, ademas de la obtencion de un resultado correcto, el procedimiento
seguido en el andlisis, el manejo correcto y cuidadoso de todos los instrumentos del
laboratorio, la justificacion de los resultados obtenidos y la utilizacién de herramientas
informaticas.
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Especialidad: ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL

La prueba consistira:

- Resolucién de problemas y ejercicios o supuestos practicos relacionados con el temario.

- Ejecucion, o simulacion de ejecucion, de procedimientos o fases de procedimientos
relacionados con el temario. En esta parte de la prueba el opositor pondra en evidencia
su competencia en la aplicaciéon de las técnicas y en el manejo de los medios
necesarios para ello.

En la evaluaciéon el Tribunal tendra en cuenta tanto el resultado final de los problemas,
ejercicios o supuestos practicos, como la ejecucion de procedimientos y el modo de actuar.
Asimismo sera tenido en cuenta el cumplimiento durante todo el proceso de las
condiciones 6ptimas de seguridad e higiene.

Para la ejecucion de los procedimientos, el Tribunal decidira si es necesario que el opositor
cuente con una persona que actue de modelo para aplicar las técnicas que se precisen.

Especialidad: CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION

El Tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera
una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el planteamiento y / o analisis de
actividades de ensefanza-aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas o
simulaciones y / o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso relacionados con
uno de los ambitos siguientes:

Operaciones topograficas. Planificacion de trabajos de campo. Estacionamiento y
orientacion de aparatos. Replanteo de puntos y alineaciones. Calculo de itinerarios.
Urbanismo. Elaboracién de propuestas de reparcelacion. Calculo de aprovechamientos
resultantes.

Servicios de suministro urbanos y de alcantarillado. Definicién en planta de redes basicas.
Indicacion y situacion de elementos. Determinacién de demandas. Definicién de perfiles.
Proyectos viales. Definicion de alineaciones y perfiles. Representacion de secciones tipo.
Determinacién de volimenes de movimiento de tierras. Representacion de detalles
constructivos de elementos. Planificacion del desarrollo de proyectos.

Construccion de edificios. Definicion de soluciones constructivas. Identificacion de los
materiales. Representacion de secciones constructivas de conjunto.

Estructuras. Elaboracion de estados de cargas. Determinacién de acciones, esfuerzos y
tensiones. Dimensionamiento de elementos estructurales.

Instalaciones de edificios. Definicién en planta y secciéon. Concrecién de esquemas de
trazado, ubicacion y elementos. Determinacion de necesidades.

Estudios de seguridad. Realizacién de estudios de seguridad. Elaboracién de planes de
seguridad.

Mediciones y presupuestos. Realizacion de estados de mediciones. Definicion de las
unidades, los redactados y los detalles. Realizacién de planos de mediciones detalladas.
Determinacion de escandallos. Definicion de la mano de obra, los materiales y los medios
auxiliares. Ajustes de los presupuestos.

Organizacién, planificacién y control de obra. Ajustes de planificaciones. Elaboracion de
diagramas. Determinacion de los recursos humanos, materiales y de maquinaria.
Organizacién de ambitos de trabajo. Concrecién de las ubicaciones de las zonas y los
elementos.

Las representaciones graficas deben realizarse en estaciones de CAD.

El Tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y
didactico. La justificacién didactica podra referirse a: la ubicacion del contenido practico en
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el curriculo; la interrelacién con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas
que debe tener el alumnado para el desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los
criterios e instrumentos de evaluacion.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante respecto a la organizacion
del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado , la
resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

La prueba consistira en:

- Resolucién de cuestiones y ejercicios relacionados con el temario vigente.

- Resolucién de un caso practico, entre tres propuestos por el Tribunal, que ponga en
relacion las cuestiones especificas que constituyen el temario, analizando sus causas y
determinando las posibles soluciones alternativas.

El Tribunal valorara el proceso seguido hasta adoptar la solucién, las fuentes de
informacion utilizadas y el dominio de los procedimientos, técnicas y legislacion aplicables
al supuesto.

Especialidad: HOSTELERIA Y TURISMO

La prueba consistira en:

- Realizacion de un supuesto practico de administracién de un establecimiento del sector
de hosteleria o de un plan de marketing turistico.

- A partir de un supuesto practico de elaboraciones culinarias, describir las técnicas mas
significativas, las fases del proceso de elaboracion y de servicio mas importantes y los
resultados que deben obtenerse.

El Tribunal valorara el dominio de la aplicacion de sistemas, normas, métodos, técnicas y
procedimientos especificos. Asimismo, sera tenido en cuenta el cumplimiento, durante todo
el proceso, de las condiciones 6ptimas de seguridad e higiene.

Especialidad: INFORMATICA

El Tribunal elegira dos o mas pruebas entre las siguientes:

- Disefio de aplicaciones informaticas que cumplan ciertos requisitos dados sobre:
estructuras de datos; descripcion de programas; interfaces de E/S; comportamiento,
procedimientos de uso.

- Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en lenguajes estructurados.

- Utilizacion de lenguajes y utilidades de sistemas gestores de base de datos relacionales
para la definicion, manipulacién o administracion de datos.

- Manejo de utilidades para verificar o configurar sistemas informaticos.

- Manejo de funciones primitivas del software de base. Implementacion de procedimientos
para la configuraciéon o explotacién del sistema.

- Disefo de sistemas en red.

- Realizacion de funciones de explotacion y administracion en un sistema de red local.

El Tribunal dara a conocer a los opositores, en caso necesario, los medios técnicos y la
documentacién técnica del software necesaria para el desarrollo de la prueba practica, y
valorara, ademas del resultado correcto, si los opositores poseen las capacidades de tipo
instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido por el opositor en la
realizacién de las pruebas practicas.
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Especialidad: INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

La prueba consistira en:

A partir del planteamiento de distintos supuestos practicos relacionados con el temario
vigente, el opositor debe realizar: definicion de objetivos, selecciéon de recursos humanos y
materiales, identificacion de estrategias de intervencion, secuencia de actividades,
establecimiento de criterios de evaluacion.

El Tribunal valorara la solucion propuesta al problema planteado en el supuesto practico y
las pautas adoptadas para llegar a su obtencion.

Especialidad: ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL

El Tribunal tomara la opcién de plantear una o mas de las pruebas siguientes:

- A partir de un estudio comercial para constituir o implantar una empresa
nacional/internacional, definicion de un plan de marketing.

- A partir de distintas operaciones comerciales nacionales/internacionales, realizacion de
la gestion administrativa y financiera.

- A partir de un supuesto practico de actuacion inspectora de consumo, analisis de la
legislacién aplicable y el procedimiento que se debe seguir.

El Tribunal valorara el analisis de la informacién proporcionada, la definicion de métodos, el
procedimiento a seguir y la aplicacion de la normativa vigente en la realizacién de los
ejercicios planteados.

A criterio del Tribunal se podra utilizar para su resolucion aplicaciones informaticas y/o
calculadora.

Especialidad: ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

La prueba consistira en:

- Medicién y comprobacion de parametros habitualmente utilizados en los procesos de
mantenimiento de vehiculos.

- Realizacion de operaciones de montaje y desmontaje habituales en el mantenimiento de
vehiculos autopropulsados.

El Tribunal decidira la conveniencia de realizar una prueba practica que integre las
realizaciones anteriores, o bien comprobar las capacidades del opositor mediante pruebas
independientes.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la
organizacién del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del
alumnado, la resolucién de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA

La prueba consistira en:

- Planificacién y organizacion de una actuacion de control de calidad en un proceso
industrial, aplicando técnicas de control y analizando los resultados obtenidos sobre la
calidad de un producto.

- Elaboracion de un proyecto para fabricacion mecanica, a partir de las especificaciones
técnicas y el plano de un subconjunto adecuado para ser producido en gran serie,
formado por dos tipos de piezas donde uno de ellos es comercial y el otro tipo de pieza
se obtiene por mecanizado siguiendo un proceso de fabricacion conocido.
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- Programacién de la produccién en fabricacion mecanica, con el fin de planificar una
produccion de fabricacibn mecanica, aplicando técnicas de control y viendo mejoras
con el fin de aumentar la calidad del producto.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos vy
documentacién que requiere la prueba practica.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la
organizacién del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacién a las caracteristicas del
alumnado, la resolucién de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS ENERGETICOS

Realizar, sobre un supuesto de un proyecto de una instalacion tipica de edificio o de

proceso:

- Diagramas de principio de los diferentes sistemas

- Calculo de las redes

- Seleccion de equipos

- Planos generales y de detalle

- Planificacion de montajes

- Plan de montaje

- Cualquier otro aspecto relacionado con el desarrollo de los diferentes apartados de un
proyecto.

Realizacién de un conjunto de intervenciones sobre un sistema, equipos o maquinas de
una instalacion de edificio o de proceso, real o simulada, relacionadas con su regulacion y
puesta a punto, diagnéstico de averias y de estado, operaciones de mantenimiento y
reparacion.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y
documentacién que requiere la prueba practica.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la
organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacién a las caracteristicas del
alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA

El Tribunal propondra uno o mas ejercicios practicos consistentes en el planteamiento y/o
analisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas
o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso relacionado con
los ambitos siguientes:

- Establecimiento de la programacion y aplicaciéon de los sistemas de control de la
produccion de la empresa agricola y ganadera, de las operaciones de restauracion,
mantenimiento, defensa, ordenacién y aprovechamiento de los recursos forestales, de
las actividades de uso publico y conservacién del medio natural y de los trabajos de
instalacion y mantenimiento de parques y jardines.

- Realizacion de las operaciones de control fitosanitario, elaboracién de un calendario de
tratamientos, seleccibn de las técnicas apropiadas, aplicacion de plaguicidas,
preservando el medio ambiente y la sanidad de los alimentos y verificando el
cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

- Previsidn y ejecucion en cultivos, de las tareas de riego, seleccidén y aplicacion de
abonos y de fertilizantes.
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- Realizacion del estudio de la composicion del suelo, de la meteorologia y climatologia,
altimetria y planimetria, de una actividad de uso publico de los espacios naturales o de
un proyecto de jardineria, asi como la aplicacion de técnicas de orientacion vy
elaboracion de inventarios.

- Planificacion del manejo sanitario de los agrosistemas.

- Identificacion de especies vegetales.

- Representacion e interpretacion del terreno mediante la utilizacion de perfiles y escalas,
calculando cubicaciones y movimientos de tierras.

- Realizacion de las operaciones de produccion, clinicas y de cuidado de los animales de
granja y produccion. El Tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de
vista técnico y didactico. La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacion del
contenido practico en el curriculo; la interrelacion con otros contenidos; los
conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el desarrollo
de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la
organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacién a las caracteristicas del
alumnado, la resolucién de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: ~ PROCESOS DIAGNOSTICOS  CLINICOS Y PRODUCTOS
ORTOPROTESICOS

El Tribunal elegira, al menos, dos pruebas entre las siguientes y dara a conocer a los
opositores, en su caso, los medios técnicos y la documentacion de apoyo necesaria para
su desarrollo.

A partir de un supuesto debidamente caracterizado referente a un equipo de trabajo

interdisciplinar que va a desarrollar un proyecto de educacion sanitaria: planificar las

diferentes fases de la intervencion, establecer un cronograma de trabajo y los
indicadores de evaluacién del funcionamiento del equipo.

- Realizacién de diagramas de los servicios o unidades hospitalarias, describiendo sus
relaciones y sus dependencias, tanto internas como generales o de contorno.

- Realizacion de descripciones macroscopicas, identificaciones, etc. sobre modelos
anatémicos que representen sistemas, aparatos u 6rganos.

- lIdentificacion de estructuras anatomicas en estudios radiologicos, ecograficos,
tomograficos y de resonancia magnética nuclear real.

- Descripcién de la metodologia de gestidon de residuos radiactivos para un supuesto
concreto (vial con is6topos radiactivos, papel contaminado...)

- Descripcion de medidas de proteccion radiolégica para el personal sanitario y para el
paciente en la realizacion de exploraciones radiologicas.

- Descripcion e identificacion del material necesario para la obtencién y recogida de
diferentes tipos de muestras biolégicas humanas y del método a utilizar en cada caso.

- Realizacion de operaciones basicas de laboratorio: medidas de masa y volumen,
disgregacion y separacion, preparacion de soluciones y disoluciones.

- Determinacién de parametros fisicos-quimicos de una muestra: temperatura, pH,
densidad...

- Realizacion de determinaciones analiticas en diferentes muestras (biolégicas, aire),
utilizando el/ los aparatos y reactivos apropiados a cada técnica y obteniendo analitos
cuantificados.

- lIdentificacion de moléculas utilizando técnicas de separacion (cromatografia,
electroforesis...).

- Realizacion de analisis microscépicos de muestras urinarias.

BOCM-20200324-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 72 MARTES 24 DE MARZO DE 2020 Pag. 111

El Tribunal valorard, ademas del resultado correcto, si los opositores poseen las
capacidades de tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido o
descrito por el opositor para la realizacion de las pruebas practicas.

Especialidad: PROCESOS SANITARIOS

El Tribunal elegira dos o mas pruebas entre las siguientes y dara a conocer a los
opositores, en caso necesario, los medios técnicos y la documentacion necesaria para el
desarrollo de la practica.

- En un supuesto practico debidamente caracterizado de una actuacién de enfermeria o
de una intervencion de educacién sanitaria: Planificacion de las fases de acuerdo a los
destinatarios.

- En un equipo de trabajo interdisciplinar que va a desarrollar un proyecto de educacion
sanitaria: Establecer el cronograma de trabajo, establecer indicadores de evaluacion del
funcionamiento del equipo.

- Descripcién macroscopica de una muestra anatomopatologica.

- Lectura y descripcién microscopica de una muestra anatomopatolégica, identificando la
técnica basica de tincion y las caracteristicas celulares mas sobresalientes.

- Valoracion del estado nutricional de un paciente a partir de unos datos presentados,
recogidos durante la exploracion del mismo.

- Planificacién general de una pauta de tratamiento dietético para un caso propuesto con
una patologia dada.

- Caoadificacién de un documento-tipo (historia clinica, etcétera), basandose en una norma
concreta.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si los opositores poseen las
capacidades de tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido o
descrito por el opositor en la realizacidén de las pruebas practicas.

Especialidad: PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION

La prueba consistira en:

- Resoluciéon de problemas en los que se planteen cuestiones sobre identificacion,
determinacion y analisis de equipos, procesos, y materiales y productos relacionados
con el temario vigente.

- Desarrollo de un ejercicio practico, relacionado con las cuestiones especificas que
constituyen el temario, que comprenda un proceso completo que incluya la preparacion,
calibracion y puesta en funcionamiento de equipos y procesos.

- Desarrollo de un proyecto audiovisual como respuesta a un supuesto planteado por el
Tribunal.

El Tribunal valorara no solo el producto final, sino la secuencia del procedimiento que ha
seguido el opositor hasta alcanzar dicho resultado final, comprobando que aquella sea lo
mas ajustada a procedimientos profesionales.
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Especialidad: PROCESOS Y PRODUCTOS DE TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

La prueba consistira en:

- Concrecion del disefio de una prenda de textil o calzado a partir de una descripcion
dada. Dibujo técnico del despiece de la prenda con definicion del patrdn base.
Identificacion de los puntos anatomicos de referencia estaticos y dinamicos. Descripcion
de los procesos productivos de elaboracion de la prenda con indicacion de las técnicas
que se deben utilizar y los materiales mas adecuados para cada pieza.

- Elaboracién de una propuesta de la planificacion, programaciéon y control de la
produccion en un proceso automatizado para la confeccién de la prenda descrita.

El Tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos para el
desarrollo de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara no sélo el producto final, sino el procedimiento que ha seguido el
opositor para alcanzar el resultado final, la idoneidad de las técnicas y materiales descritos
asi como la viabilidad y cumplimiento de la normativa vigente en la planificacion,
programacion y control de la produccién del proceso automatizado descrito.

Especialidad: PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES GRAFICAS

Resolucion de problemas, cuestiones y ejercicios relacionados con el temario.

A partir de un supuesto de presupuestos de produccion editorial o de planificacion de
produccion, realizar los calculos sobre: Materiales, originales (textos e imagenes) y control
de procesos.

El Tribunal valorara no solo el producto final sino la secuencia del procedimiento que ha
seguido el opositor hasta alcanzar dicho resultado final comprobando que aquella sea lo
mas ajustada a procedimientos profesionales.

Especialidad: SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS

El Tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera

una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el planteamiento y / o analisis de

actividades de ensefanza-aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas o

simulaciones y / o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso relacionados con

uno de los ambitos siguientes:

- Desarrollo y mantenimiento de equipos e instalaciones de distribucion de energia
eléctrica en media y baja tension.

- Desarrollo y mantenimiento de instalaciones de electrificacion para edificios y viviendas.

- Organizacion, gestion y mantenimiento de las instalaciones electrotécnicas.

- Organizacion, gestion y mantenimiento de sistemas automaticos.

- Desarrollo y mantenimiento de sistemas informaticos y de comunicacion industrial.

- Desarrollo y mantenimiento de sistemas automaticos de medida y regulacion para
procesos industriales.

- Calidad y seguridad en las instalaciones electrotécnicas y de sistemas automaticos.

El Tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y
didactico. La justificacion didactica podra referirse a: la ubicacion del contenido practico en
el curriculo; la interrelacion con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas
que debe tener el alumnado para el desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los
criterios e instrumentos de evaluacion.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante respecto a la organizacion
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del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacién a las caracteristicas del alumnado , la
resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS

La prueba practica constara de tres partes:

1. Analisis de un texto en prosa actual, literario o periodistico, del siglo XX o XXI, donde el
opositor mostrara sus conocimientos sobre el tipo de texto propuesto y el dominio de la
lengua.

Podran plantearse:
- Cuestiones para verificar la comprension del texto y su tipologia textual.

- Cuestiones referidas al uso de la lengua (parafrasis, Iéxico, sinbnimos, anténimos, etc.)
- Cuestiones de tipo pragmatico, semantico, sintactico, morfosintactico y estilistico
relacionadas con el texto.

Los puntos anteriores podran estar relacionados con su aplicacion didactica en el aula.

La duracién maxima de esta parte sera de 80 minutos.

2. A partir de un documento audio (de nivel C1 o superior) en la lengua por la que se
oposita:

- Respuesta a cuestiones de compresion global y/o de detalle que el Tribunal plantee.

- Resumen de la informacion que contiene el audio (aproximadamente 200 palabras) o
composicion relacionada con algun aspecto del audio (aproximadamente 250 palabras),
segun determine el Tribunal.

El documento audio tendra entre 5 y 6 minutos de duracién y se escuchara dos veces. La

duracion de esta parte tendra un tiempo maximo de 50 minutos (incluidas las dos

escuchas).

3. Una traduccién inversa de un texto actual literario o periodistico (aproximadamente 200
palabras) sin diccionario y una traduccion directa de un texto actual literario o
periodistico (aproximadamente 200 palabras) sin diccionario.

La duracién de esta parte tendra un tiempo maximo de 50 minutos.
El tiempo total de las tres partes de la prueba no excedera de 3 horas. El Tribunal podra
establecer las pausas que estime oportunas entre las partes.

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad: COCINA Y PASTELERIA

El Tribunal elegira dos o mas practicas de entre las siguientes:

- Realizacion completa de un plato, a partir de una determinada materia prima basica,
presentando al Tribunal previamente y por escrito, los procesos de trabajo que se van a
llevar a cabo.

- Realizacion de un proceso analogo para una elaboracion pastelero-repostera o de
panaderia.

- Propuesta de menus para casos especificos.

- Realizacion de operaciones de servicio en diversas modalidades.
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Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacién del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos para el
desarrollo de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara el nivel de aprovechamiento de las materias primas, la seleccion y
utilizacion diestra de equipos, Utiles y herramientas, la idoneidad de las técnicas culinarias
aplicadas, la presentacion, el planteamiento de alternativas a la elaboracion, la justificacion
de los lugares de almacenamiento y conservacion, asi como la aplicacion de la normativa
vigente.

Especialidad: EQUIPOS ELECTRONICOS

El Tribunal elegira dos o mas practicas de entre las siguientes:

- Configuracion de sistemas de produccion y emisiéon de sefiales de television y de radio,
recepcion de sefales de television y de radio, telefonia y sistemas informaticas
monousuario, asi como diagndstico y localizacion de averias en dichos sistemas.

- Configuracién y construccion de instalaciones de antenas receptoras de television
terrestre y via satélite, sonido para recintos abiertos y cerrados, telefonia interior y
eléctrica para viviendas, asi como diagnosis y reparacion de averias en dichas
instalaciones.

- Instalacion de entornos microinformaticos con sus periféricos basicos.

- Diagnosis y reparacion de averias mecanicas, eléctricas y logicas en equipos
electronicos.

- Definicidon de utiles especificos para la diagnosis de averias.

- Operacion del sistema operativo y los programas de un equipo informatico.

- Elaboracién de programas en lenguaje C.

- Disefo de esquemas electrénicos y placas de circuito impreso por ordenador.

- Construccion, montaje y puesta a punto de placas de circuito impreso.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la
documentacién necesaria para el desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la
organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del
alumnado, la resolucién de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: ESTETICA

El Tribunal elegira dos o mas practicas entre las siguientes:

- Preparacién de prétesis para caracterizacion.

- Aplicacién de técnicas de maquillaje.

- Aplicacion de técnicas de manicura, pedicura y escultura de ufias.

- Elaboracion de propuestas técnicas de cambio sobre la imagen fisica.
- Aplicacion de técnicas de higiene facial y corporal.

- Aplicacion de técnicas de electroestética.

- Ejecucion de masajes faciales y corporales.

- Aplicacién de técnicas de depilacion.

- Realizacion de microimplantacion de pigmentos.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.
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El Tribunal dard a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos y la
documentacion necesaria para el desarrollo de la practica.

Para la ejecucion de los procedimientos, el Tribunal decidira si es necesario que el opositor
cuente con una persona que actue de modelo para aplicar las técnicas que se precisen.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el opositor posee el sentido estético
y las capacidades de tipo instrumental necesarios y tendra en cuenta el procedimiento
seguido en la realizacion de las practicas.

Especialidad: FABRICACION E INSTALACION DE CARPINTERIA Y MUEBLE

El Tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera

una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el planteamiento y / o analisis de

actividades de ensefanza-aprendizaje, y en la realizacibn de pruebas practicas o

simulaciones y / o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso relacionados con

uno de los ambitos siguientes:

La realizacién de un proyecto de carpinteria y mueble a medida que contenga alguno de

los siguientes apartados:

- Representacion grafica de planos-taller de elementos de madera y mueble a medida,
manualmente o con software de disefo asistido por ordenador (CAD) y / o interpretacion
de planos arquitecténicos.

- Elaboracion de listas de materiales y fichas técnicas de trabajo / proceso de elementos
de madera y mueble.

- Elaboracién de fichas de seguridad referentes al uso de los medios manuales y
mecanicos de carpinteria y mueble.

- Elaboracién de fichas de buenas practicas ambientales referentes a la profesion /
ocupacioén y al manejo de residuos generados en la ejecuciéon del proyecto de madera y
mueble.

- Fabricacion y / o montaje / encolado del elemento de madera y mueble.

- Aplicacion de acabados en el elemento de madera y mueble a medida.

Otros contenidos o actividades:

- Representacion grafica de plantillas de dibujo y / o elaboracion de plantillas de
mecanizado de elementos de madera y mueble.

- Instalacion del elemento de madera y mueble.

- Elaboracion del programa del elemento de madera y mueble y mecanizacion en
fresadora de control numérico.

El Tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico vy
didactico. La justificacion didactica podra referirse a: la ubicacion del contenido practico en
el curriculo; la interrelacién con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas
que debe tener el alumnado para el desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los
criterios e instrumentos de evaluacion.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante respecto a la organizacion
del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado , la
resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TERMICOS Y FLUIDOS

El Tribunal elegira dos o mas practicas entre las siguientes:
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- Montaje de tuberias: realizacién, bajo medidas, de un entramado de tubos que
comprenda curvados, derivaciones, ensanchamientos, uniones soldadas y uniones
abocardadas, montando, en uno de los tramos, una valvula obus para toma de presion.

- En una instalacion frigorifica: sustitucion de un elemento, recuperacion del gas
refrigerante, inspeccidén de las valvulas del compresor y regulacion de termostatos y
presostatos. Calculo y dimensién de un condensador o un evaporador.

- En una instalacion de calor: regulacion del quemador y analisis de combustion,
regulacion y ajuste de un grupo de presiéon de combustible.

- En instalaciones frigorificas, de calor, o de acondicionamiento de aire: realizacion de
balances térmicos de instalaciones y andlisis de rendimientos, realizacion de la
regulacion de la instalacion, disefio y mecanizacion de los elementos de un cuadro
eléctrico.

- Ante un esquema o plano de una instalacion frigorifica: seleccion de los diametros de
tuberias y calculo de las caidas de presion en cada tramo.

- Localizacién de averias: trucado de la instalacion para conseguir los sintomas de la
averia que se debe localizar, identificacion de los sintomas de la averia, explicacion de
las posibles causas, realizacién de un plan de intervencion para la reparacion y puesta
en marcha de la instalacion.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El Tribunal darad a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos y la
documentacién necesaria para el desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la
organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del
alumnado, la resolucién de problemas, la iniciativa y la disposicién a la innovacion.

Especialidad: INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

El Tribunal elegira dos o mas practicas entre las siguientes:

- Configuracion y calculo de instalaciones electrotécnicas, documentando el proceso.

- Construccion, a partir de los planos del proyecto, de instalaciones electrotécnicas.

- Diagnéstico y localizacién de averias en instalaciones electrotécnicas y en sistemas de
regulacion de motores de corriente continua y corriente alterna, identificacion de los
sintomas, explicacion de las posibles causas, realizacion de un plan de intervencion
para la reparacion y puesta en marcha de la instalacion.

- Mantenimiento de maquinas rotativas y construccion de maquinas estaticas.

- Programacion de autématas programables.

- Instalacion de entornos microinformaticos con sus periféricos basicos.

- Operacion del sistema operativo y programas de un equipo informatico.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El Tribunal dard a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos y la
documentacién necesaria para el desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la
organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del
alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: LABORATORIO
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El Tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera
una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el planteamiento y / o analisis de
actividades de ensefanza-aprendizaje, y en la realizacibn de pruebas practicas o
simulaciones y / o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso relacionados con
uno de los ambitos siguientes:

- Realizacion de ensayos fisicos y fisicoquimicos

- Realizacion de pruebas microbiolégicas

- Operaciones de preparacion de una muestra

- Analisis cuantitativo del componente de una muestra problema

- Elaboracién de un preparado o forma farmacéutica

El Tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y
didactico. La justificacion didactica podra referirse a: la ubicacion del contenido practico en
el curriculo; la interrelacidén con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas
que debe tener el alumnado para el desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los
criterios e instrumentos de evaluacion.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante respecto a la organizaciéon
del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado , la
resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

El Tribunal elegird dos o mas practicas de entre las siguientes:

- Seleccion e interpretacion de documentacion técnica relacionada con la constitucion y
funcionamiento de los productos, elementos, conjuntos o sistemas implicados.

- Medida y comprobacién de parametros y su contraste con los valores determinados por
el fabricante.

- Realizacion de operaciones de desmontaje y montaje de elementos o conjuntos
pertenecientes al vehiculo.

- Puesta a punto y ajuste de sistemas del vehiculo.

- Deteccion y reparacion de averias o desperfectos provocados en el vehiculo.

- Resolucién por escrito de problemas de caracter cientifico-tecnoldgico relacionados con
el temario vigente.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos para el
desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la
organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del
alumnado, la resolucién de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS

El Tribunal elegira dos o mas practicas entre las siguientes:

- Mecanizado en torno y fresadora de las partes que compongan un conjunto a partir de
un plano, en el que se especifiquen las caracteristicas necesarias para su fabricacion.

- Realizacion del programa de control numérico (CNC) a partir de un plano de fabricacion
de una pieza para mecanizar en torno o fresa.
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- Realizacion del montaje de los distintos elementos necesarios para que se produzca
una secuencia de movimientos producidos por unos actuadores neumaticos o
hidraulicos partiendo de su descripcion.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la
documentacién necesaria para el desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la
organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del
alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: OFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

El Tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera

una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el planteamiento y / o andlisis de

actividades de ensefanza-aprendizaje, y en la realizacibn de pruebas practicas o

simulaciones y / o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso relacionados con

uno de los ambitos siguientes:

- Operaciones topograficas. Planificacion de trabajos de campo. Estacionamiento y
orientacion de aparatos. Realizacion de levantamientos. Calculo de itinerarios.

- Proyectos viales. Representacion de planos en planta, perfiles, secciones tipo y detalles
constructivos. Planificacion del desarrollo de proyectos de urbanizacion.

- Instalaciones urbanas. Completar definiciones de redes basicas. Representacion grafica
de trazados, ubicaciones y situaciones de elementos.

- Proyectos de edificios. Definicion de lineas generales, alturas, contornos de plantas y
ubicacion de accesos y elementos comunes. Elaboracion de distribuciones interiores.
Representacion de secciones constructivas. Planificacion del desarrollo de proyectos de
edificacion.

- Representacion de proyectos de dimensiones reducidas en 3D con el apoyo de una
estacion de CAD.

Las representaciones graficas deben realizarse en estaciones de CAD.

El Tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y
didactico. La justificacion didactica podra referirse a: la ubicacion del contenido practico en
el curriculo; la interrelacion con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas
que debe tener el alumnado para el desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los
criterios e instrumentos de evaluacion.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante respecto a la organizacion
del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado , la
resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion..

Especialidad: OPERACIONES DE EQUIPOS DE ELABORACION DE PRODUCTOS
ALIMENTARIOS

El Tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera
una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el planteamiento y / o analisis de
actividades de ensefanza-aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas o

BOCM-20200324-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 72 MARTES 24 DE MARZO DE 2020 Pdg. 119

simulaciones y / o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso relacionados con

uno de los ambitos siguientes:

- Actividades de gestion de productos: control documentos de recepcion, almacenamiento
y expedicién, acondicionamiento y conservacion de productos en la industria
alimentaria.

- Elaboraciéon de productos alimenticios: preparacion de materias primas, procesos de
elaboracion, parametros de control, maquinaria y equipos.

- Elaboracién de un producto alimenticio (extraccién de aceites y jugos, postres lacteos,
helados, quesos, operaciones de vinificacion, destilacion y elaboracion de aguardientes,
productos carnicos y de charcuteria, productos de molineria y pastas alimenticias)

- Sistemas de control y regulacién del proceso: identificacion del sistema, variables a
medir, medicion, ajuste y calibracion, montaje y desmontaje, mantenimiento

- Equipos de suministro de energia, conduccién y distribucion de aire y gases, agua y
vapor, produccion de frio: identificacion del equipo, operaciones de mantenimiento de
primer nivel

El Tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y
didactico. La justificacion didactica podra referirse a: la ubicacion del contenido practico en
el curriculo; la interrelacién con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas
que debe tener el alumnado para el desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los
criterios e instrumentos de evaluacion.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante respecto a la organizacion
del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacién a las caracteristicas del alumnado , la
resolucién de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION AGRARIA
El Tribunal elegira dos o mas practicas de entre las siguientes:

- Realizacion del plan de produccion de cultivos de una finca.

- Organizacion del parque agricola de una explotacion agraria.

- Calculo de la carga ganadera de una explotacion y definicion de las razas que se deben
explotar.

- Planificacién de la implantacion y conservacion de un jardin de una zona periurbana.

- Elaboracién de una planificacion de obras forestales.

- Aplicacién de tratamientos selvicolas.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El Tribunal dard a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos y la
documentacién necesaria para el desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la
organizacién del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacién a las caracteristicas del
alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: PATRONAJE Y CONFECCION
La prueba consistira en:

- Elaboracién de un patron base para el prototipo de una prenda de textil o calzado
descrita. Dibujo del despiece de componentes. Descripcidn del proceso de analisis
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estético-anatomico y funcional del prototipo. Indicaciéon de los sistemas de ensamblaje
mas adecuados para la prenda propuesta.

El Tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos para el
desarrollo de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara no sélo el producto final, sino el procedimiento que ha seguido el
opositor para alcanzar el resultado final, la idoneidad de las técnicas y materiales descritos
asi como la viabilidad y cumplimiento de la normativa vigente en la planificacion,
programacion y control de la produccién del proceso automatizado descrito.

Especialidad: PELUQUERIA

El Tribunal elegira dos o mas practicas de entre las siguientes:

- Recogidos histéricos con colocacion de adornos y postizos.

- Cambios de forma del cabello: temporales y permanentes.

- Peinados, acabados y recogidos.

- Realizacion de manicura y ufas de fantasia.

- Tratamientos de manos (hidratacion, nutricion, exfoliacion).

- Aplicacién de prétesis de ufias (porcelana, fibra de vidrio, gel).
- Realizacion de maquillaje.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos para el
desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el opositor posee el sentido estético
y las capacidades de tipo instrumental necesarios y tendra en cuenta el procedimiento
seguido en la realizacion de las practicas.

Para la ejecucidn de los procedimientos, el Tribunal decidira si es necesario que el opositor
cuente con una persona que actue de modelo para aplicar las técnicas que se precisen.

Especialidad: PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLIiNICO Y ORTOPROTESICO

El Tribunal elegira dos o mas practicas de entre las siguientes:

- Dispensa de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

- Realizacion de férmulas magistrales.

- Determinacion de parametros habituales fisicos, quimicos, bioquimicos y
microbiol6gicos en muestras de sangre.

- Realizacion de un analisis fisico, quimico y microbiolégico de aguas.

- Resolucién de supuestos de exploracion radiologica.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El Tribunal dard a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos y la
documentacién necesaria para el desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la
organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del
alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES

El Tribunal elegird dos o mas practicas de entre las siguientes:
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- Preparacién de planes de cuidado para pacientes.

- Preparacién de planes de prevenciones de infecciones nosocomiales.

- Seleccion de material y posiciones para una determinada exploracion o instrumentacion
en consulta odontoestomatolégica.

- Procesamiento de muestras de anatomia patoldgica.

- Toma de muestras de alimentos y analisis de determinacién de caracteristicas fisico-
quimicas y microbiologicas.

- Aplicacibn de tratamientos fisico-quimicos de conservacién, higienizacién y
regeneracion de un alimento.

- Tratamiento de documentacion sanitaria.

- Exploracion de higiene bucodental. Metodologia y seleccion de material.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores y los medios técnicos y la
documentacion necesaria para el desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la
organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacién a las caracteristicas del
alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: PROCESOS COMERCIALES

Resolucion de cuestiones y ejercicios relacionados con el temario especifico de la

oposicion y de supuestos practicos simulados relacionados con:

- Definicién y programacién de las actuaciones de "merchandising” para un determinado
periodo, a partir de la caracterizacion de un establecimiento comercial y de un plan de
marketing, determinacién de los recursos humanos y materiales necesarios y estimacion
de los métodos de control de las acciones definidas.

- Disefio de una red logistica comercial basandose en unas determinadas necesidades de
distribucion de productos, utilizando la teoria de grafos-programacion lineal.
Caracterizacion de un almacén de dicha red, definiendo la organizacion, distribucion
interna y sistemas de manipulacion e identificando la normativa de seguridad e higiene
aplicable.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos y la
documentacién necesaria para el desarrollo de la practica, y decidira la procedencia de la
utilizaciéon de aplicaciones informaticas en su realizacion.

El Tribunal valorara, ademas de la obtencion de un resultado correcto, el procedimiento
seguido en la realizacion de los supuestos practicos y la aplicacion de la normativa vigente.

Especialidad: PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

La prueba consistira en:

- Resolucién de cuestiones y ejercicios relacionados con el temario especifico de la
oposicion y de supuestos practicos simulados relacionados con:

- Elaboracion y presentacion de documentacion mercantil relativa a los procesos de
compras y de ventas y a la gestion de almacenes, existencias e inventarios.

- Estudio de las necesidades informaticas de la empresa. Eleccién de un programa
general de gestibn empresarial, paquete integrado o varias aplicaciones que a su vez
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puedan interactuar entre si. Ventajas e inconvenientes de las distintas opciones y
desarrollo de cada una sobre la base de su utilidad en los departamentos.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El Tribunal dard a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos y la
documentacion necesaria para el desarrollo de la practica, y decidira la procedencia de la
utilizaciéon de aplicaciones informaticas en su realizacion.

El Tribunal valorara, ademas de la obtencion de un resultado correcto, el procedimiento
seguido en la realizacion de los supuestos practicos y la aplicacion de la normativa vigente.

Especialidad: PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS

El Tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera

una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el planteamiento y / o analisis de

actividades de ensefanza-aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas o

simulaciones y / o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso relacionados con

uno de los ambitos siguientes:

- Determinacion de las operaciones y los recursos de los procesos de preimpresion,
impresion y post-impresion necesarios para obtener un producto grafico dado.

- Digitalizacion, reproduccion y tratamiento informatico de una imagen.

- Elaboracion de la paginacion o preimpresion de trabajos graficos a partir de imagenes
tratadas y textos, con o sin pautas de maquetacion.

- Preparacién de archivos finales cerrados: PDF.

- Montaje y obtencion de una forma impresora.

- Preparacién, puesta a punto y operacion de equipos y maquinas de impresion.

- Preparacién, puesta a punto y operacion de equipos y maquinas de encuadernacién y
manipulados de papel.

- Evaluacion de la calidad de pruebas y productos intermedios y finales de los procesos
de preimpresion, impresion y post-impresion.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los aspirantes los medios técnicos para el
desarrollo de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico vy
didactico. La justificacion didactica podra referirse a: la ubicacion del contenido practico en
el curriculo; la interrelacion con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas
que debe tener el alumnado para el desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los
criterios e instrumentos de evaluacion.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante respecto a la organizacion
del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado , la
resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: SERVICIOS A LA COMUNIDAD

El Tribunal elegira dos o mas practicas entre las siguientes:

- Elaboracion de un programa de animacion de ocio y tiempo libre, partiendo de un
supuesto.

- Simulacion de intervencién ante un grupo.

- Elaboracién de un programa para el desarrollo y adquisicion de habitos de autonomia
personal en los nifios.
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- Desarrollo de un proyecto de intervencion educativa utilizando el juego como recurso.

- Organizacion de un rincén de expresion.

- Utilizacion de recursos de expresion y comunicacion en la intervencion con nifios.

- ldentificacion de carencias y alteraciones en supuestos de unidades de convivencia y
planteamiento de proyectos de intervencion.

- Disefio de la organizacion del domicilio ante determinados casos de discapacidad.

- Desarrollo de un proyecto de insercion ocupacional.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos para el
desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el opositor posee las capacidades
de tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido en la
realizaciéon de las practicas.

Especialidad: SERVICIOS DE RESTAURACION

El Tribunal propondra dos o mas practicas de entre las siguientes:

- Planificacién de los recursos humanos y materiales necesarios para un determinado
servicio.

- Montaje de diferentes servicios, presentacion de un plano de distribucién y justificacion.

- Realizacion de operaciones de servicio en diversas modalidades.

- Preparacion y presentacion de bebidas, realizando la ficha técnica de elaboracion.

- Evaluacion y descripcion, por medio de la degustacién, de las caracteristicas de una
bebida alcohdlica, sus condiciones de conservacion y servicio.

- Elaboracién de un plato, a la vista del cliente.

- Propuesta de menus para casos especificos.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico. Se podra solicitar del opositor la utilizacion de software
especifico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos para el
desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de aprovechamiento de las
materias primas, la seleccion y la destreza en la utilizacion de utiles y herramientas, la
idoneidad de las técnicas aplicadas, la presentacion y el planteamiento de alternativas en
la resolucion de las practicas.

Especialidad: SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

El Tribunal elegira dos o mas practicas de entre las siguientes:

- Interpretacion de informacion contenida en documentacion técnica relativa a equipos y
sus caracteristicas. Configuracion de componentes “hardware”. Eleccion de
componentes por su compatibilidad.

- Manejo e interpretacion de informacion contenida en la documentacion de aplicaciones
y entornos de desarrollo.

- Instalacion, configuracion, manejo de funciones y gestion de recursos en un sistema
operativo monousuario.

- Instalacién, configuracién, administracion y explotaciéon de un sistema operativo
multiusuario.

- Instalacion, configuracion, administracion y explotacion de un sistema de red de area
local.
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- Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en lenguajes con programacion
estructurada. Gestion de estructuras de datos internas. Ficheros. Bases de datos
relacionales.

- Disefio y realizacion de interfaces graficas de usuario. Herramientas multimedia.

- Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en un lenguaje de programacion
orientado a entornos graficos. Ficheros. Bases de datos relacionales.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos y la
documentacién necesaria para el desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la
organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del
alumnado, la resolucién de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: SOLDADURA

El Tribunal propondra las siguientes practicas:
1. Construccion de caldereria o estructura metalica, efectuandose alguna de las
siguientes operaciones:
- Elaboracion del proceso de trabajo.
- Desarrollo y trazado de los elementos estructurales o de caldereria especificados en
el plano.
- Cortado o conformado.
- Montaje de los elementos.
- Realizacién de las uniones, de acuerdo con las especificaciones indicadas en el
plano.

2. Aplicacién de técnicas de union por soldadura.
- Especificacion del procedimiento de soldadura, de acuerdo con el codigo de
fabricacion indicado en la documentacion entregada.
- Realizacion de una unién por soldadura, aplicando el procedimiento especificado.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos y la
documentacién necesaria para el desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la
organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del
alumnado, la resolucién de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y SONIDO

El Tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera
una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el planteamiento y / o analisis de
actividades de ensefanza-aprendizaje, y en la realizacibn de pruebas practicas o
simulaciones y / o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso relacionados con
uno de los ambitos siguientes:
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- Definir los aspectos técnicos y formales de un proyecto fotografico, realizar su puesta en
escena y obtener las imagenes.

- Realizar el revelado, positivado, ampliacién y terminacion de productos fotograficos.

- Obtener y tratar imagenes fotograficas por procedimientos digitales.

- Registrar imagenes en cine, video y televisidn, a partir de unas especificaciones.

- Establecer la planificacion de los recursos econémicos, materiales y humanos, y el
sistema de seguimiento, para la realizacion de un programa de televisién o radiofonico,
de acuerdo con unas especificaciones establecidas.

- Elaborar la escalerilla y el plan de grabacion para la realizacién de un programa de
television, a partir de unas especificaciones dadas.

- Realizar un programa de television, a partir de unas especificaciones.

- Realizar un montaje o edicion de las imagenes y el sonido de un producto audiovisual,
segun el guion e intencionalidad narrativa.

- Definir un producto multimedia y elaborar e integrar las fuentes documentales, a partir
de unas especificaciones.

- Determinar las caracteristicas técnicas y narrativas del sonido, los recursos necesarios y
su distribucion, para la sonorizacién de una produccién audiovisual, radiofénica, musical
o de un espectaculo, a partir de unas especificaciones.

- Montar los medios técnicos y realizar la grabacion / control de sonido de una produccion
audiovisual, radiofénica, musical o de un espectaculo.

- Definicibn de la planificacion y las necesidades técnicas y organizativas en la
organizacion de un evento musical con animaciéon audiovisual en vivo.

- Dimensionado de las necesidades técnicas y de equipo humano, y calculo de plazos.
Fases y duracion, de un proyecto de animacién 2D o 3D de desarrollo de un producto
multimedia o de un entono interactivo.

El Tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico vy
didactico. La justificacion didactica podra referirse a: la ubicacion del contenido practico en
el curriculo; la interrelacion con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas
que debe tener el alumnado para el desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los
criterios e instrumentos de evaluacion.

El Tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante respecto a la organizacion
del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacién a las caracteristicas del alumnado , la
resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Especialidades: ACORDEON, CONTRABAJO, TROMBON, TROMPA, VIOLA VIOLIN Y
VIOLONCHELO

Constara de dos partes:

1. Presentacion de un programa a eleccion del opositor integrado por cuatro obras
pertenecientes a los estilos mas representativos del repertorio del instrumento, todas
ellas publicadas. El opositor interpretara las obras o movimientos que el Tribunal
seleccione de dicho programa durante un tiempo no inferior a 20 minutos ni superior a
30 minutos.

Con el fin de garantizar que la interpretacion del programa se ajuste a la distribucion
temporal establecida, el Tribunal podra interrumpir la actuacion de los opositores,
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siempre que la duracion haya superado los 20 minutos.

Se valorara la dificultad técnica, la calidad de la interpretacion y el interés artistico del
programa interpretado.

Es responsabilidad del opositor aportar el acompafiamiento que precise.

2. Analisis formal, estético y didactico de una obra o fragmento escrita para el instrumento
y facilitada por el Tribunal, adecuada al nivel de las ensefanzas profesionales de
Musica. El opositor dispondra de una hora para la preparacién de este ejercicio y de un
maximo de 15 minutos para su exposicion, terminada la cual debera contestar a cuantas
preguntas formule el Tribunal. En el apartado didactico del analisis se deberan senalar
todos aquellos elementos que se consideren necesarios para trabajar dicha obra con el
alumnado: aspectos técnico musicales, propuestas metodoldgicas, planificacion del
estudio y criterios de evaluacion.

El Tribunal determinara las sesiones en las que se celebraran la realizacion del analisis
y la exposicion.

Se valoraran la claridad en la exposicion y en la respuesta a las cuestiones planteadas
por el Tribunal, la coherencia entre los aspectos formales, estéticos y didacticos del
analisis y las posibilidades de aplicacién practica con un alumno de ensefianzas
profesionales.

Especialidad: CANTO

Constara de dos partes:

1. Presentacion de un programa a eleccidon del opositor. El programa estara integrado por
un minimo de seis obras, en tres o mas idiomas diferentes, una de ellas en castellano,
debiendo estar representada la literatura de los siguientes géneros: lied o cancion de
concierto, Opera, oratorio y romanzas de zarzuela, todas ellas publicadas. El opositor
interpretara las obras o movimientos que el Tribunal seleccione de dicho programa durante
un tiempo no inferior a 20 minutos ni superior a 30 minutos. Con el fin de garantizar que la
interpretacion del programa se ajuste a la distribucion temporal establecida, el Tribunal
podra interrumpir la actuacién de los opositores, siempre que la duracién haya superado
los 20 minutos

Se valorara la dificultad técnica, la calidad de la interpretacion y el interés artistico del
programa interpretado.

Es responsabilidad del opositor aportar el acompafiamiento que precise.

2. Analisis formal, estético y didactico de una obra o fragmento escrita para Canto y
facilitada por el Tribunal, adecuada al nivel de las ensefianzas profesionales de Musica. El
opositor dispondra de una hora para la preparacion de este ejercicio y de un maximo de 15
minutos para su exposicion, terminada la cual debera contestar a cuantas preguntas
formule el Tribunal. En el apartado didactico del analisis se deberan sefialar todos aquellos
elementos que se consideren necesarios para trabajar dicha obra con el alumnado:
aspectos técnico musicales, propuestas metodologicas, planificacion del estudio y criterios
de evaluacion.

Se valorara la claridad en la exposiciéon y en la respuesta a las cuestiones planteadas por
el Tribunal, la coherencia entre los aspectos formales, estéticos y didacticos del analisis y
las posibilidades de aplicacion practica con un alumno de ensefianzas profesionales.

El Tribunal determinara las sesiones en las que se llevaran a cabo el analisis y la
exposicion.

Especialidad: GUITARRA FLAMENCA

Constara de dos partes:
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1. Presentacién de un programa a eleccion del opositor integrado por cuatro obras
representativas del repertorio flamenco, incluido acompafiamiento al baile y
acompanamiento al cante. El opositor interpretara las obras que el Tribunal seleccione
de dicho programa, debiendo pertenecer, al menos una de las obras, al repertorio de
acompafamiento, bien al cante o bien al baile, durante un tiempo no inferior a 20
minutos ni superior a 30 minutos.

Con el fin de garantizar que la interpretacion del programa se ajuste a la distribucion
temporal establecida, el Tribunal podra interrumpir la actuacion de los opositores,
siempre que la duracién haya superado los 20 minutos.

Se valoraran la dificultad técnica, la calidad de la interpretacion y el interés artistico del
programa presentado.

Es responsabilidad del opositor aportar el acompafiamiento que precise.

2. Analisis formal, estético y didactico de una obra o fragmento escrita para el instrumento
y facilitada por el Tribunal, adecuada al nivel de las ensefianzas profesionales de
Musica. El opositor dispondra de un maximo de una hora para la preparacion de este
ejercicio y de un maximo de 15 minutos para su exposicion, terminada la cual debera
contestar a cuantas preguntas formule el Tribunal. En el apartado didactico del analisis
se deberan senalar todos aquellos elementos que se consideren necesarios para
trabajar dicha obra con el alumnado: aspectos técnico musicales, propuestas
metodolégicas, planificacion del estudio y criterios de evaluacion.

El Tribunal determinara las sesiones en las que se celebraran la realizacion del anélisis
y la exposicion.

Se valoraran la claridad en la exposicion y en la respuesta a las cuestiones planteadas
por el Tribunal, la coherencia entre los aspectos formales, estéticos y didacticos del
analisis y las posibilidades de aplicaciéon practica con un alumno de ensefianzas
profesionales.

Especialidad: PIANO

Constara de dos partes:

1. Presentaciéon de un programa a eleccion del opositor integrado por cuatro obras
pertenecientes a los estilos mas representativos del repertorio del instrumento, incluida
la musica de camara, musica para danza y musica para voz, todas ellas publicadas. El
opositor interpretara las obras que el Tribunal seleccione de dicho programa durante un
tiempo no inferior a 20 minutos ni superior a 30 minutos.

Con el fin de garantizar que la interpretacion del programa se ajuste a la distribucion
temporal establecida, el Tribunal podra interrumpir la actuacion de los opositores,
siempre que la duraciéon haya superado los 20 minutos.

Se valorara la dificultad técnica, la calidad de la interpretacion y el interés artistico del
programa presentado.

Es responsabilidad del opositor aportar el acompafiamiento que precise.

2. Analisis formal, estético y didactico de una obra o fragmento escrita para el instrumento
y facilitada por el Tribunal, adecuada al nivel de las ensefianzas profesionales de
Musica. El opositor dispondra de un maximo de una hora para la preparacion de este
ejercicio y de un maximo de 15 minutos para su exposicion, terminada la cual debera
contestar a cuantas preguntas formule el Tribunal. En el apartado didactico del analisis
se deberan sefalar todos aquellos elementos que se consideren necesarios para
trabajar dicha obra con el alumnado: aspectos técnico musicales, propuestas
metodolégicas, planificacion del estudio y criterios de evaluacion.

El Tribunal determinara las sesiones en las que se celebraran la realizacion del analisis
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y la exposicion.

Se valoraran la claridad en la exposicion y en la respuesta a las cuestiones planteadas
por el Tribunal, la coherencia entre los aspectos formales, estéticos y didacticos del
analisis y las posibilidades de aplicacién practica con un alumno de ensefianzas
profesionales.

Especialidad: DANZA ESPANOLA

Imparticion de una clase de Danza Espafiola a alumnos, que aportara el centro donde se
celebre el proceso selectivo, de un nivel igual o superior al cuarto curso de las ensefianzas
profesionales de danza. La clase tendra una duracién minima de 20 minutos y maxima de
30 minutos y el opositor debera aportar el acompafiamiento que precise. Terminada la
clase el opositor respondera, por un tiempo maximo de 10 minutos, a las preguntas que el
tribunal pueda formular sobre el ejercicio realizado.

La clase permitira comprobar la competencia docente del opositor, asi como el
conocimiento técnico de la materia que va a impartir, el empleo de la musica en los
ejercicios que presente y su capacidad para transmitir los conocimientos a los alumnos.

Especialidad: DANZA CLASICA

Imparticion de una clase de Danza Clasica a alumnos, que aportara el centro donde se
celebre el proceso selectivo, de un nivel igual o superior al cuarto curso de las ensefianzas
profesionales de danza. La clase tendra una duracién minima de 20 minutos y maxima de
30 minutos y el opositor debera aportar el acompafiamiento que precise. Terminada la
clase el opositor respondera, por un tiempo maximo de 10 minutos, a las preguntas que el
Tribunal pueda formular sobre el ejercicio realizado.

La clase permitira comprobar la competencia docente del opositor, asi como el
conocimiento técnico de la materia que va a impartir, el empleo de la musica en los
ejercicios que presente y su capacidad para transmitir los conocimientos a los alumnos.

Especialidad: DANZA CONTEMPORANEA

Imparticion de una clase de Danza Contemporanea a alumnos, que aportara el centro
donde se celebre el proceso selectivo, de un nivel igual o superior al cuarto curso de las
ensefianzas profesionales de danza. La clase tendra una duracion minima de 20 minutos y
maxima de 30 minutos y el opositor debera aportar el acompafiamiento que precise.
Terminada la clase el opositor respondera, por un tiempo maximo de 10 minutos, a las
preguntas que el Tribunal pueda formular sobre el ejercicio realizado.

La clase permitira comprobar la practica docente del opositor, asi como el conocimiento de
la materia que va a impartir, el empleo de la musica en los ejercicios que presente y su
capacidad para transmitir los conocimientos a los alumnos.

Especialidad: LENGUAJE MUSICAL

Constara de tres partes:

1. Entonacién de una melodia y repentizacion de su acompafiamiento al piano, asi
como transposicion del acompafiamiento a la distancia intervalica que determine el
Tribunal, el cual preparara tres opciones que habran sido compuestas
exclusivamente para el procedimiento selectivo, ajustadas a la forma de las
lecciones habituales en la asignatura de Lenguaje Musical, con una extension de
entre 16 y 24 compases. El opositor elegird una de las propuestas para su
interpretacion y dispondra de 20 minutos para su preparacion y 10 para su

BOCM-20200324-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 72 MARTES 24 DE MARZO DE 2020

Pég. 129

realizacién ante el Tribunal. En el desarrollo de esta parte el opositor entonara la
melodia acompafiado al piano por un miembro del Tribunal, procediendo a
continuacion a repentizar y transportar el acompafiamiento de la misma. Se
valorara la afinacién, el control en la emisidbn vocal, el empaste voz
acompanamiento y el juste y la fluidez en la transposicion.

2. Realizacion de un dictado musical a dos o tres voces confeccionado por el Tribunal
expresamente para el procedimiento selectivo. Se valorara el ajuste al fragmento
musical dictado.

3. Composicion de una leccién de Lenguaje Musical con acompafamiento pianistico
sobre un tema propuesto por el Tribunal y planteamiento didactico de la misma para
el curso que determine el Tribunal. El planteamiento didactico debera incluir, como
minimo, las propuestas metodolégicas para su desarrollo en clase y los criterios y
procedimientos de evaluacién aplicables. Para la preparacion del ejercicio se
dispondra de un maximo de cuatro horas y la presentacion ante el Tribunal no
excedera de veinte minutos, debiendo contestar el opositor a cuantas preguntas le
sean formuladas.

El Tribunal determinara la distribucién de las sesiones en las que se celebrara la parte
practica.

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

Especialidad: CERAMICA

Prueba de intervencibn real o supuesta que sera establecida por el Tribunal
correspondiente, ajustandose a lo dispuesto a continuacion:

1. Elaboracién de un proyecto en el que se recogeran, entre otros aspectos, los objetivos
y condicionantes que marcaran el desarrollo del mismo.

2. Desarrollo y formalizacion del proyecto: elaboracion del proyecto y de todos los
documentos en el soporte adecuado para su correcta expresion, incluyendo aspectos
técnicos necesarios para conseguir la materializacion del mismo.

3. Metodologia y desarrollo del proyecto en todas sus fases: planteamiento estético-
formal, funcional, descriptivo, técnico y comunicativo, viabilidad del disefio.

4. Conocimiento y capacidad de prospecciéon de tendencias en Disefio de Ceramica.

5. Adecuacion en la presentacién y comunicacion del proyecto.

El Tribunal determinara las sesiones necesarias y su distribucion, cuyo desarrollo no
excedera de 6 dias.

Especialidad: DIBUJO ARTISTICO Y COLOR

Prueba de intervencion real o supuesta que sera establecida por el Tribunal

correspondiente, ajustandose a lo dispuesto a continuacion:

- Dibujo del natural. Analisis de formas. Bocetaje. Comprension estructural y claroscuro.
Retentiva y movimiento. Utilizacion creativa de los diferentes recursos y técnicas
grafico-plasticas.

- Desarrollo espacial. Composicidn, color, texturas en el proyecto grafico
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- Acotaciéon de objetos. Proyecciones diédricas y/o representacion axonométrica y
perspectiva.

Se valorara la adecuacion en la presentacion y comunicacion de los trabajos.
El Tribunal determinara las sesiones necesarias y su distribucion, cuyo desarrollo no
excedera de 6 dias.

Especialidad: DIBUJO TECNICO

La prueba constara de tres partes:

1. Realizacion del croquis de un plano de taller en el formato que disponga el Tribunal (a
mano alzada con observacion de las reglas de normalizacion en la representacion, sin
escala pero proporcionado) a partir de un modelo facilitado por el Tribunal. El plano de
taller contendra el trazado del despiece, vistas, cortes y secciones, asi como el plano de
conjunto y cuantas representaciones sean necesarias para ofrecer la informacion
suficiente para la fabricacién, construccion o ejecucion.

2. Trazado del plano del taller realizado en el apartado anterior utilizando software de
disefio asistido por ordenador (CAD) seleccionando la escala adecuada para su
impresion en el formato que indique el Tribunal respetando las normas de
representacion correspondientes e indicando las cotas que faciliten la fabricacion,
construccion o ejecucion.

3. Resolucién de problemas o ejercicios de aplicacion relacionados con el temario que rige
el procedimiento de ingreso, relacionado con alguno de los ambitos siguientes:

- Geometria plana; transformaciones por movimiento y por proporcionalidad, curvas
conicas, tangencias y enlaces.

- Representacion en sistema diédrico de cuerpos geométricos, obtencién de
secciones e intersecciones asi como trazado de la verdadera magnitud de
elementos geométricos obtenidos.

- Representacion en sistema axonométrico de cuerpos geométricos, obtencién de
secciones e intersecciones asi como trazado de la verdadera magnitud de
elementos geométricos obtenidos.

- Representacion en sistema conico de cuerpos geométricos de cuerpos
geométricos, obtencién de secciones e intersecciones asi como trazado de la
verdadera magnitud de elementos geométricos obtenidos.

- Representacion en sistema acotado de cuerpos geométricos, obtencién de
secciones e intersecciones asi como trazado de la verdadera magnitud de
elementos geométricos obtenidos.

Se requerira el uso de instrumentos de dibujo técnico y trazado aportados por el opositor.
El Tribunal determinara la distribucién de las sesiones en las que se celebrara la parte
practica.

El Tribunal tendra en cuenta tanto el resultado final de los problemas y ejercicios como la
explicacién por escrito del procedimiento aplicado en la resolucion de los mismos vy la
limpieza y precision en la ejecucion de los trazados.

El Tribunal determinara las sesiones necesarias y su distribuciéon, cuyo desarrollo no
excedera de 6 dias.

Especialidad: DISENO DE INTERIORES

Realizacién de un proyecto, segun las pautas que determine el Tribunal.
Se valorara:
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- Conocimiento y capacidad de prospecciéon de tendencias en Disefio de interiores.

- Capacidad de generar propuestas de disefio.

- Metodologia y desarrollo del proyecto en todas sus fases: planteamiento estético-formal,
funcional, descriptivo, técnico y comunicativo.

- Conocimiento y correcta utilizacion del software necesario.

- Adecuacion en la presentacion y comunicacion del proyecto.

El Tribunal determinara las sesiones necesarias y su distribucién, cuyo desarrollo no
excedera de 6 dias.

Especialidad: DISENO DE MODA

Realizacién de un proyecto segun las pautas que determine el Tribunal.

Se valorara:

- El conocimiento y capacidad de analisis del objeto y producto moda: contexto
sociocultural, aspectos estéticos, simbdlicos, creativos, técnico-constructivos, materiales
(textiles y afines), comunicacion y difusion del imaginario moda.

- La capacidad para la introspeccion de tendencias en el disefio de moda.

- La capacidad para generar propuestas de disefio de moda.

- Metodologia y desarrollo del proyecto en todas sus fases: planteamiento estético-formal,
funcional, descriptivo, técnico y comunicativo.

- Conocimiento y correcta utilizacion del software necesario.

- Adecuacioén en la presentacion y comunicacion del proyecto.

El Tribunal determinara las sesiones necesarias y su distribucion, cuyo desarrollo no
excedera de 6 dias.

Especialidad: FOTOGRAFIA

Prueba de intervencién real o supuesta segun las pautas que determine el Tribunal y

ajustandose a lo dispuesto a continuacion:

- Composicién, iluminacion y toma fotografica con diversos medios técnicos para la
realizaciéon de imagenes que atiendan a consideraciones comunicativas, expresivas y
estéticas.

- Procesamiento de materiales sensibles en blanco y negro y color. Técnicas de
laboratorio, manipulaciones creativas. Conocimiento de los procedimientos fotograficos
digitales.

Se valorara:

- Aspectos técnicos, capacidad narrativa

- Adecuacion del uso de los materiales

- Conocimiento y correcta utilizacién del software necesario

- Adecuacioén en la presentacion y comunicaciéon de los trabajos

El Tribunal determinara las sesiones necesarias y su distribucion, cuyo desarrollo no
excedera de 6 dias.

Especialidad: HISTORIA DEL ARTE
Constara de dos partes:

1. En la primera, el aspirante dispondra de una hora para realizar el comentario escrito de
tres imagenes de contextos estéticos y artisticos significativos, al tiempo que se lleve a
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cabo el andlisis multidisciplinar de los lenguajes artisticos que intervengan y de las
cualidades plasticas que en ellas se dieran cita.

En la segunda parte el aspirante dispondra de una hora para realizar un comentario
sobre un texto a elegir entre dos propuestos por el tribunal, que estaran relacionados
con el temario directamente vinculados con las artes plasticas y el disefio.

Especialidad: JOYERIA Y ORFEBRERIA

Realizacién de un proyecto segun las pautas a seguir que determine el Tribunal.
Se valorara:

Conocimiento y capacidad de prospeccion de tendencias en Disefio de joyeria,
orfebreria y esmaltes.

Capacidad de generar propuestas de disefio.

Metodologia y desarrollo del proyecto en todas sus fases: planteamiento estético-formal,
funcional, descriptivo, técnico y comunicativo, viabilidad del disefio.

Conocimiento y correcta utilizacion del software necesario.

Adecuacion en la presentaciéon y comunicacion del proyecto.

El Tribunal determinara las sesiones necesarias y su distribucion, cuyo desarrollo no
excedera de 6 dias.

Especialidad: MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO

Constara de dos partes.

1.

2.

En la primera parte, el aspirante dispondra de 90 minutos para resolver cuestiones y
ejercicios planteados por el Tribunal, relacionados con el temario.

En la segunda parte, el Tribunal propondra tres casos practicos relacionados con los
distintos ambitos incluidos en el temario, de los que el aspirante elegira uno. El opositor
dispondra de 90 minutos para su resolucion y lo expondra ante el Tribunal por un tiempo
maximo de 15 minutos. El Tribunal podra efectuar preguntas en relacién con la tarea
realizada.

Se valorara:

Conocimiento de los materiales y las tecnologias.

Propuesta y resolucion constructiva en Disefio. Aplicaciones, transformacion y puesta
en obra de los materiales.

Adecuacion de los disefios a los condicionantes ambientales.

Adecuacion en la presentacion y comunicacion de los trabajos.

El Tribunal determinara las sesiones necesarias y su distribucion, cuyo desarrollo no
excedera de 6 dias.

Especialidad: MEDIOS INFORMATICOS

Prueba de intervencion real segun las pautas a seguir que determine el Tribunal.

Se valorara:

Conocimiento y correcta utilizacion del software de imagen digital y dibujo vectorial.
Conocimiento y correcta utilizacion del software para modelado tridimensional.
Conocimiento y correcta utilizacion del software para disefio en Internet.
Adecuacion en la presentacion y comunicacion de los trabajos.

BOCM-20200324-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 72 MARTES 24 DE MARZO DE 2020 Pédg. 133

El Tribunal determinara las sesiones necesarias y su distribucion, cuyo desarrollo no
excedera de 6 dias.

Especialidad: ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISLACION
Constara de dos partes.

1. En la primera, el aspirante dispondra de 1 hora y 30 minutos para resolver cuestiones y
ejercicios relacionados con el temario.

2. En la segunda, el aspirante dispondra de 2 horas para la resolucion de un caso practico,
entre tres propuestos por el tribunal, sobre situaciones especificas relacionadas con las
artes plasticas y el disefio a partir del temario, analizando sus causas, la legislacion
aplicable, y determinando las posibles soluciones alternativas.

El tribunal valorard el proceso seguido hasta adoptar la solucion, las fuentes de
informacion utilizadas y el dominio de los procedimientos, técnicas y legislacion aplicables
al supuesto.

CUERPO DE MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS

El ejercicio practico consistira en la realizacion de una pieza o conjunto de piezas
relacionadas con la especialidad.

El Tribunal determinara las sesiones necesarias y su distribuciéon, cuyo desarrollo no
excedera de 6 dias.

Se valorara:

1. Adecuacion de la/s técnica/s al objeto realizado.

2. Dominio de las técnicas empleadas.

3. Uso adecuado y preciso de los instrumentos (herramientas y maquinaria) necesarios
para la elaboracion del objeto.

4.- Correcta eleccion de los materiales mas adecuados a la propuesta del proyecto,
teniendo en cuenta los condicionantes establecidos.

5.- Adecuacion en la presentacion y comunicacion de los trabajos.

6.- Adecuacion del objeto elaborado a las instrucciones recibidas para su realizacion.
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ANEXO VI

INSTRUCCIONES GENERALES SOBRE LA ACTUACION DE LOS TRIBUNALES Y
DE LAS COMISIONES DE SELECCION O TRIBUNALES UNICOS. CRITERIOS
GENERALES DE EVALUACION

A) INSTRUCCIONES GENERALES SOBRE LA ACTUACION DE LOS TRIBUNALES

1.- Cualquier actuacion ante el tribunal tiene caracter personal y no se admitiran
acreditaciones ni poderes de representacion, a excepcion de la entrega de la programacion
didactica al tribunal. Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los
tribunales en un Unico llamamiento, es decir, los aspirantes convocados para cada dia
deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las
actuaciones, siendo excluidos de los procedimientos selectivos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el tribunal. A
estos efectos, los convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion
ante el tribunal en la fecha y hora fijadas en los llamamientos. En el caso de pruebas
individuales, los aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora
fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

Si por necesidades en el desarrollo del proceso, y siguiendo el orden preestablecido en la
citacion individual, no pudiesen actuar todos los aspirantes convocados para un
determinado dia, seran convocados para el siguiente dia de actuacion.

Las personas que soliciten adaptaciéon de tiempo y/o medios, independientemente del turno
de participacion, asi como, los participantes en el procedimiento de adquisicion de nuevas
especialidades, realizaran todas sus actuaciones ante el Tribunal n® 1, siempre que el
numero de participantes lo permita. En caso contrario, para sus actuaciones, dichos
aspirantes seran distribuidos entre otro u otros tribunales subsiguientes en el nimero de
orden.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal, no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos llamamientos de los aspirantes en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. Estas publicaciones estaran disponibles en el tablon electronico de cada tribunal y
en el tablén de anuncios existente en los locales donde se estén celebrando las pruebas, o
por cualquier otro medio que indique el tribunal, con dos dias habiles, al menos, de
antelaciéon al comienzo de las mismas.

2.- El orden de actuacién se iniciara por los aspirantes cuyo primer apellido comience por
la letra que resulte del sorteo realizado por la Direccidon General de la Funcion Publica para
la determinacion del orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos
derivados de la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid que se publicara en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida
letra iniciaran el orden de actuacién con la letra o letras siguientes segun el orden
alfabético.

3.- En cualquier momento, los tribunales podran requerir a los aspirantes que acrediten su
identidad mediante la presentacion inexcusable del original del documento nacional de
identidad, carné de conducir o pasaporte, y para aquellos no nacionales, la documentacion
que se incluye el punto 3.1.A de la Base Tercera de esta Resolucion.

Si el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
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deberan proponer su exclusion a la Direccion General de Recursos Humanos,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admision a los procedimientos selectivos, a los efectos procedentes. En este
caso, hasta tanto se emita la Resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir
participando de forma condicionada en el proceso selectivo.

Asimismo, el tribunal tendra la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a
aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios o que impida garantizar que el procedimiento selectivo se
realice conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad o se distorsione el normal
desarrollo del mismo. Los aspirantes asi excluidos quedaran, a todos los efectos, en la
situacion de no presentados y no se procedera a la devolucion de las tasas. Contra la
Resolucién motivada de la Direccion General de Recursos Humanos excluyendo al
aspirante, se podra interponer recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Organizacion
Educativa en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién o
notificacion.

Igualmente, si durante la realizacién de las pruebas, con independencia del turno de
acceso se suscitaran dudas respecto de la capacidad del aspirante para el cumplimiento
de las actividades habitualmente desempefiadas por los funcionarios del Cuerpo al que
aspira, el tribunal correspondiente o la Comisién de Seleccién, podran solicitar, de oficio,
dictamen de los Centros Base de Atencion a personas con discapacidad de la Consejeria
de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad de la Comunidad de Madrid, dictamen
de los Servicios de valoracion médica de la Comunidad de Madrid o del Servicio de
Inspecciéon Médica u otros o6rganos técnicos. En este caso, hasta tanto se emita el
dictamen, el aspirante podra seguir participando de forma condicionada en el proceso
selectivo, quedando en suspenso hasta la resolucion definitiva sobre su admision o
exclusion del mismo.

En el caso de que el aspirante opte por no presentarse ante el 6rgano citado, decaera de
todos los derechos adquiridos hasta ese momento.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de la capacidad
funcional, el tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de
exclusion del procedimiento selectivo, dirigida a la Direccion General de Recursos
Humanos

Contra la resolucion de exclusion, el aspirante podra interponer recurso de alzada ante la
Viceconsejeria de Organizacion Educativa de la Consejeria de Educacion y Juventud en el
plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion o notificacién, de
conformidad con lo previsto en los articulos 115,121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

4.- En las pruebas escritas, 0 en aquellos casos en los que por la naturaleza de las
pruebas, los tribunales no dispongan otra cosa, los ejercicios seran leidos por el propio
tribunal.

5.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10.1.h) del Reglamento de ingreso y
accesos a la funcion publica docente, en estos ejercicios se garantizara el anonimato de
los aspirantes. En consecuencia, se invalidara el ejercicio escrito que posea nombres,
marcas o cualquier sefial que pueda identificar al aspirante, asi como aquél que resulte
ilegible. En este caso, dicha prueba se calificara con 0, sin perjuicio de que el aspirante
pueda seguir realizando el resto de las pruebas.

Para garantizar el anonimato durante la correccion de los ejercicios en la primera prueba
escrita, los miembros del tribunal no conoceran en ningun momento el nombre del
aspirante, a excepcion de las especialidades en las que algun ejercicio de la parte A
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requiera defensa oral individualizada ante el tribunal, en cuyo caso, se mantendra el
anonimato en todos los ejercicios, menos en el que sea necesario la defensa oral
individualizada.

Realizacion de la primera prueba:

1. Tras comprobar la identificacion de los aspirantes presentados y antes del comienzo del
ejercicio, el tribunal advertira a los aspirantes que:

En cualquier prueba o ejercicio que requiera la respuesta del aspirante de forma anénima y
escrita a mano, toda anotacion, firma o marca distintiva que le identifique anulara
integramente dicha prueba o ejercicio, calificandose con un 0, sin perjuicio de que el
aspirante pueda seguir realizando el resto de las pruebas

No constituira falta de ortografia, ni elementos que determinen la identificacion del
aspirante y por lo tanto, no seran penalizables, lo siguiente:

- La separacion correcta de palabras al final de renglén y principio del siguiente.

- El uso correcto de la raya, ya sea como signo doble (por ejemplo, para aislar incisos) o
como signo simple (en enumeraciones en forma de lista, esquemas...).

- La utilizacién correcta de las comillas (también para citar el titulo de un articulo o
cualquier parte interna de una publicacion, pero no para citar los titulos de libros, revistas y
periédicos).

- El empleo de diferentes tipos de resalte, como el subrayado (también para citar los titulos
de libros, revistas y periodicos). Para ello, el aspirante utilizara el mismo color de tinta —
azul o negra— que para el resto de la prueba o ejercicio escrito a mano.

2. A continuacioén:

a) En cada parte de la primera prueba, el tribunal entregara al candidato: Un sobre grande,
un sobre pequefio y un impreso en el que se consignaran los datos personales del
candidato. El aspirante cumplimentara dicho impreso, lo introducira en el sobre pequefio y
lo cerrara. Igualmente, para la realizacion de las diferentes pruebas, el tribunal facilitara a
los aspirantes las hojas de papel autocopiativo, en la cantidad que necesiten. Estas hojas
deberan ser numeradas por el opositor.

Finalizada cada una de las partes, el aspirante entregara al tribunal el sobre grande
abierto, donde se ha introducido el ejercicio correspondiente y el sobre pequefio con los
datos personales, cerrado.

b) Una vez terminada la totalidad de la prueba y cuando los aspirantes hayan abandonado
la sala, el secretario, en presencia del resto de miembros del tribunal y, al menos, dos
opositores voluntarios de los que han actuado, grapara las hojas de la parte elaborada y
consignara en el primer folio un codigo numérico. EI mismo coédigo sera asignado
igualmente al sobre pequefio y al grande.

Los dos tipos de sobres se guardaran y custodiaran en cajas separadas, precintadas y
firmadas por el presidente, el secretario y los vocales que lo deseen.

Lo dispuesto en este apartado, no sera de aplicacion para aquellas pruebas
individualizadas en las que no sea posible mantener el anonimato del aspirante.

c) Los miembros del tribunal evaluaran los ejercicios que se encuentran en los sobres
grandes. En ningun momento durante este proceso procederan a abrir los sobres
pequefios donde se encuentran los datos personales de los concurrentes, salvo en
aquellas pruebas con caracter individualizado donde no sea posible mantener el anonimato
del aspirante.

d) Con antelacion suficiente para que puedan asistir los aspirantes que hubieran realizado
los ejercicios, el tribunal anunciara mediante la publicacién en los tablones de anuncios de
la sede y en el tabldn electrénico, el lugar, dia y hora del acto publico, donde se procedera
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a la apertura de los sobres pequefios. En este acto se daran a conocer los datos
personales que figuran en cada uno y el numero de plica asignado. La apertura de los
sobres se realizara en el orden establecidos en esta convocatoria, en primer lugar se
abriran los de la Parte A (prueba practica) y posteriormente los de la Parte B (desarrollo
por escrito de un tema). De todo ello se levantara acta.

e) Establecidas las calificaciones provisionales, se haran publicas en los tablones de
anuncios de la sede del tribunal y en el tabléon electronico. Contra las mismas podra
presentarse, en el plazo de 24 horas, escrito de alegaciones al tribunal a través del tablon
electrénico o personandose en la sede del tribunal.

f)) Una vez publicadas las listas definitivas de esta prueba por parte del tribunal, no cabe
efectuar ningun recurso administrativo contra ellas. En caso de querer efectuar por parte
de los concurrentes un recurso de alzada, si a su derecho conviniere, éste debera ser
contra la resolucion por la que se publica la lista de seleccionados en el procedimiento.

Realizacién de la sequnda prueba:

Publicadas las listas definitivas de la primera prueba por parte del tribunal, se convocara a
quienes la hayan superado para la entrega de la programacién didactica y la realizacion de
la segunda prueba.

La entrega de la programacion, una vez publicadas las listas definitivas de aspirantes que
han superado la primera prueba, se realizara el mismo dia y a la misma hora para todos
los aspirantes de la misma especialidad.

B) INSTRUCCIONES GENERALES PARA LAS COMISIONES DE SELECCION Y
TRIBUNALES UNICOS

Las Comisiones de Seleccion de las diferentes especialidades se coordinaran y
estableceran los criterios comunes de actuacion aplicables a las pruebas de la fase de
oposicion.

Cada Comision de Seleccion o tribunal Unico, en el ambito de su especialidad y realizaran
las actuaciones previstas en el apartado 6.4.2 de la Base sexta del Titulo | de esta
convocatoria.

CRITERIOS DE HOMOGENEIZACION PARA LA ACTUACION DE LOS TRIBUNALES
1. Consideraciones generales para el desarrollo de las pruebas escritas

a) Para la realizacion de las partes escritas de la Prueba de la fase de oposicion (primera
prueba) el opositor utilizara boligrafo de tinta azul o negra para escribir. No se podran
utilizar los correctores ortograficos o boligrafos con tintas borrables.

b) Para que no pueda quebrantarse el principio de igualdad, antes de realizar cada una de
las partes escritas en la sala de examen, todos los opositores deberan apagar cualquier
aparato o medio electronico de comunicacion con el exterior (teléfonos modviles,
auriculares, relojes inteligentes, etc.). El uso de material de consulta, asi como la utilizacién
de cualquier dispositivo electréonico de comunicacion con el exterior, supondra la exclusion
del infractor.

c) Asimismo, no se podra autorizar en ningun caso el uso de medios auxiliares que no
estén expresamente previstos en la convocatoria para cada prueba (calculadoras, reglas o
cualquier otro elemento auxiliar que no sea un Util de escritura)

d) Criterios de valoracion ortograficos
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En todos los ejercicios escritos se aplicaran los siguientes criterios:

e La escritura incorrecta de una palabra supone la disminucion de la nota en 0,25
puntos.

e Silaincorreccion se debe a una tilde, la disminucién sera de 0,15 puntos.

e La escritura de dos palabras como una sola supone una disminuciéon de 0,15
puntos.

e La divisiébn de una palabra en dos dentro de un renglén supone una disminucion de
0,15 puntos.

e La separacion incorrecta de dos vocales de una palabra al cambiar de renglén
supone la disminucién de 0,15 puntos.

e La utilizacion de abreviaturas para expresar palabras, nexos, pronombres,
terminaciones de adverbios, del tipo "tb" por también, "pq" en vez de porque o por
qué, "g" en lugar de que o qué, adverbios que terminan en mente y se utiliza la
"barra inclinada" (/), etc., se penalizara con la disminucion de 0,10 puntos.

Los criterios anteriores seran aplicables a todas las especialidades cuyas pruebas se
realicen en castellano a excepciéon de Lengua y Literatura en la que se aplicaran los
siguientes criterios:
e La escritura incorrecta de una palabra supone la disminucién de la nota en 0,5
puntos.
e Silaincorreccion se debe a una tilde, la disminucion sera de 0,25 puntos.
e La escritura de dos palabras como una sola supone una disminuciéon de 0,25
puntos.
e La divisién de una palabra en dos dentro de un renglén supone una disminucion de
0,25 puntos.
e La separacién incorrecta de dos vocales de una palabra al cambiar de renglén
supone la disminucion de 0,25 puntos.
e La utilizaciobn de abreviaturas para expresar palabras, nexos, pronombres,
terminaciones de adverbios, del tipo "tb" por “también”, "pg" en vez de “porque” o
‘por qué”, "q" en lugar de “que” o “qué”, adverbios que terminan en “mente” y se
utiliza la "barra inclinada" (/), etc., se penalizara con la disminucién de 0,10 puntos.

- Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizaran una sola vez.

- Se detraera puntuacién por incorrecciones ortograficas, sin limite de ningun tipo, de la
calificacion obtenida por el aspirante en el correspondiente ejercicio calificado.

- Estos criterios de correccidon seran aplicados en todos los ejercicios escritos que realice el
aspirante.

- Las pruebas de las especialidades de Idiomas del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria y del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas se desarrollaran
en el idioma correspondiente, siendo las comisiones de seleccién o tribunales unicos
quienes establezcan los criterios de valoracion especificos relativos a ortografia.
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2. Homologacion de criterios de evaluacion

2.1- Procedimiento selectivo accesos 1 y 2: Ingreso y reserva para personas con
discapacidad acreditada

a) Primera prueba (parte A + parte B)

- Primera prueba - parte A (practica)

Realizacién de un ejercicio practico que permita comprobar que el personal aspirante
posee la formacién cientifica y el dominio de las habilidades técnicas
correspondientes a la especialidad a la que opta.

Corresponde a la comisién de seleccién o al Tribunal Unico la elaboracion de la parte
A de la primera prueba, asi como los criterios de valoracion.

CALIFICACION:

La calificaciéon de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante, sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una
aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que se produzcan
empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o de mas enteros, seran automaticamente excluidas las
calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las
calificaciones restantes

La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando por 0,7 la
calificacion obtenida. La puntuacion minima obtenida en cada una de las partes (antes
de su ponderacién) debera ser igual o superior a 2,5 puntos.

- Primera prueba - parte B (desarrollo de un tema).

CRITERIOS DE VALORACION
e Estructura del tema: 1 punto

- Indice (adecuado al titulo del tema y bien estructurado y secuenciado).

- Introduccion (justificacion e importancia del tema).

— Desarrollo de todos los apartados recogidos en el titulo e indice.

- Conclusion (sintesis, donde se relacionan todos los apartados del tema).

- Referencias bibliograficas, autores, paginas web... (cita fuentes diversas,
actualizadas y fidedignas) en aquellas especialidades en las que proceda.

e Expresion y presentacion: 1 punto
- Fluidez en redaccion, adecuada expresion escrita: ortografia y gramatica.

- Limpieza y claridad.
- Elaboracion personal y original.
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e Contenidos especificos del tema: 8 puntos

- Nivel de profundizacion y actualizacion de los contenidos.

- Valoracion o juicio critico y fundamentado de los contenidos.

- llustracién de los contenidos con ejemplos, esquemas, graficos...
— Secuencia logica y ordenada.

- Uso correcto y actualizado del lenguaje técnico.

¢ Normas ortograficas
Este aspecto se valorara de acuerdo con las consideraciones sobre correccion
ortografica establecidas con caracter general en todas las pruebas y que han sido
expuestas anteriormente.

CALIFICACION:

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos

La puntuacion de cada aspirante, sera la media aritmética de las calificaciones de
los miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una
aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que se produzcan
empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o de mas enteros, seran automaticamente excluidas
las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las
calificaciones restantes.

La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando por 0,3 la
calificacion obtenida. La puntuacién minima obtenida en cada una de las partes
(antes de su ponderacion) debera ser igual o superior a 2,5 puntos.

NOTA: Los tribunales Unicos y las comisiones una vez constituidos publicaran con
antelacion al inocio de la Primera Prueba los criterios de valoracion especificos para
cada especialidad, sin que en ningun caso los mismos puedan contradecir lo
dispuesto en el presente Anexo.

b) Segunda prueba (parte A + parte B)

- Sequnda prueba: parte A (presentacion de una programacion didactica)

CRITERIOS DE VALORACION

— Presentar adecuadamente el documento desde el punto de vista de la forma, asi
como un indice claro y sujeto a la normativa vigente (0,5 puntos).

— Presentar una introduccién coherente y establecer las caracteristicas del contexto
del centro en funcion de la normativa vigente (0,5 puntos).

— Relacionar la programacion con los objetivos generales de la etapal/titulo y con
las competencias (0,5 puntos).

— Distribucién temporal de los bloques de contenidos en unidades didacticas (2
puntos).

— Relacionar los contenidos con los criterios de evaluacion y los estandares de
aprendizaje evaluables; y todos ellos a su vez con los criterios de calificacion, los
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instrumentos y procedimientos de evaluacion (2,5 puntos).

— Determinar la metodologia que se va a poner en practica y los recursos y
materiales, en coherencia con los demas apartados de la programacion didactica
(1 punto).

— Exponer el empleo de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, en
coherencia con los demas apartados de la programacion didactica (1 punto).

— Explicar el tratamiento de la diversidad, en coherencia con los demas apartados
de la programacion didactica. (2 puntos).

— Se aplicaran las siguientes penalizaciones sobre la puntuacion total:

- En caso de que la programacion didactica contenga un numero inferior a 15
unidades didacticas: 3 puntos.

- En caso de que la programacion no se presente conforme a los requisitos de forma
establecidos: DIN-A4, por una sola cara en letra Arial de 12 puntos sin comprimir, a
doble espacio (excepto en tablas), margenes a 2,54 cm: hasta 5 puntos.

- En caso de que la programacién sobrepase los 80 folios: 2 puntos, debiéndose
anular y por lo tanto, no seran valorables las paginas que sobrepasen ese numero

- Si se comprueba que no es de elaboracion propia: la programacion se considerara
invalida y no se procedera a su valoracion, siendo el aspirante calificado con 0.

CALIFICACION:

La calificaciéon de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante, sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una
aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que se produzcan
empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o de mas enteros, seran automaticamente excluidas las
calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las
calificaciones restantes.

La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando la calificacion
obtenida en la Parte A por 0,3.

- Segunda prueba: parte B (preparacion y exposicion oral de una unidad didactica)

CRITERIOS DE VALORACION

— Ubicar y contextualizar la unidad con respecto a la programaciéon general (0,5
puntos).

— Relacionar la unidad didactica con los objetivos generales de la etapal/titulo y con
las competencias. (1 punto).

— Presentar coherentemente los contenidos (1 punto).

— Relacionar de manera coherente los contenidos con los criterios de evaluacion,
los estandares de aprendizaje evaluables, los instrumentos de evaluacion y los
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criterios de calificacion de la unidad didactica (3 puntos).

— Presentar las actividades, asi como las diferentes sesiones que componen la
unidad didactica (2 puntos).

— Exponer la utilizacion de las TIC en la unidad didactica (1 punto).
— Exponer de manera coherente el tratamiento de la diversidad (1,5 puntos).

Para la exposicion, el aspirante podra utilizar, un guion, que no excedera de un folio, por
una cara, en forma de esquema que le sirva para ordenar su exposicion y que debera ser
entregado al tribunal al término de esta.

En la parte B de la segunda prueba de los accesos 1y 2 (ingreso y reserva para personas
con discapacidad acreditada), los aspirantes podran emplear el uso de nuevas tecnologias
(ordenador, tablets...), tanto en la preparacion como en la exposicion, que deberan ser
aportadas por ellos mismos. Durante la preparacion de la prueba no podran disponer de
conexion a internet ni de dispositivos de comunicacion con el exterior: teléfonos moviles,
smartwatch... los cuales deberan ser apagados y entregados al secretario del tribunal,
antes del inicio de la preparacion, quien los custodiara mientras dure la prueba.

Si se detectara que el aspirante durante la preparacion ha utilizado internet o ha tenido
comunicacion quedara excluido del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que puedan derivarse de dicha actuacioén.

En la exposicion los aspirantes podran mostrar ejemplos, recursos materiales, las
actividades que realizaran y material auxiliar que considere oportuno sin contenido
curricular, es decir, que no contenga, registre o haga referencia a las competencias,
objetivos, contenidos, metodologia, criterios de evaluacién o estandares de aprendizaje,
conforme a lo dispuesto en la base 7.1.1.2 de la convocatoria.

CALIFICACION:

La calificaciéon de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.
La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando la calificacion obtenida
en la Parte B por 0,7.

2.2- Acceso a cuerpos docentes de subgrupo superior
- Primera parte: exposicién de un tema de la especialidad a la que se accede.
CRITERIOS DE VALORACION:

- Demostrar un conocimiento cientifico, actualizado y en profundidad del tema
expuesto; se valorara especialmente la cita de referencias bibliograficas, si
proceden. (7 puntos)

— Desarrollar el contenido del tema de acuerdo con una estructuracion previa, (por
ejemplo, introduccion, desarrollo, conclusion); presentar una elaboracion del tema
personal y original. (0,5 puntos)

— Presentar un planteamiento didactico adecuado del tema expuesto, referido a un
determinado curso, indicando los contenidos, criterios de evaluacién, estandares de
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aprendizaje evaluables, instrumentos de evaluacién, criterios de calificacion, asi
como la metodologia y los recursos necesarios para el desarrollo de los mismos
(2,5 puntos).

Los aspirantes podran emplear el uso de nuevas tecnologias (ordenador, tablets...), tanto
en la preparacion como en la exposicion, que deberan ser aportadas por ellos mismos.
Durante la preparacion de la prueba no podran disponer de conexién a internet ni de
dispositivos de comunicacion con el exterior: teléfonos méviles, smartwatch... los cuales
deberan ser apagados y entregados al secretario del tribunal, antes del inicio de la
preparacion, quien los custodiara mientras dure la prueba.

Si se detectara que el aspirante durante la preparacion ha utilizado internet o ha tenido
comunicaciéon con el exterior, quedara excluido del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que puedan derivarse de dicha actuacion.

En la exposicion los aspirantes podran mostrar ejemplos, recursos materiales, las
actividades que realizardn y material auxiliar que considere oportuno, sin contenido
curricular, es decir, que no contenga, registre o haga referencia a las competencias,
objetivos, contenidos, metodologia, criterios de evaluacion o estandares de aprendizaje

- Segunda parte: practico. Correspondera a la comision de seleccién o al Tribunal Unico su
elaboracion, asi como los criterios de valoracion.

CALIFICACION:

El conjunto de las dos partes de la prueba se valorara de 0 a 10 puntos.

La primera parte se calificara con un maximo de 4 puntos y la segunda, con un maximo de
6 puntos.

Para la superacion de esta prueba, los aspirantes deberan obtener una puntuacion total,
resultante de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes, igual o superior a
5 puntos, siendo requisito necesario haberse presentado a las dos partes.

2.3- Procedimiento selectivo de acceso a cuerpos docentes del mismo subgrupo y
nivel de complemento de destino

Misma especialidad
Prueba de contenido practico: correspondera a la comision de seleccidn o al Tribunal Unico
su elaboracién, asi como los citerios de valoracién.

CALIFICACION

Los Tribunales calificaran esta prueba de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar los aspirantes
para su superacion un minimo de 5 puntos.

Distinta especialidad

Primera parte: exposicion y debate.
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CRITERIOS DE VALORACION

— Demostrar un conocimiento cientifico, actualizado y en profundidad del tema
expuesto; se valorara la cita de referencias bibliograficas si proceden (7 puntos).

— Desarrollar el contenido del tema de acuerdo con una estructuracion previa, (por
ejemplo, introduccion, desarrollo, conclusion); presentar una elaboracion del tema
personal y original. (0,5 puntos).

— Presentar un planteamiento didactico adecuado del tema expuesto, referido a un
determinado curso, indicando los objetivos, competencias, contenidos, criterios de
evaluacion, estandares de aprendizaje evaluables, instrumentos de evaluacion,
criterios de calificacion, asi como la metodologia y los recursos necesarios para el
desarrollo de los mismos (2,5 puntos).

Los aspirantes podran emplear el uso de nuevas tecnologias (ordenador, tablets...), tanto
en la preparacion como en la exposicion, que deberan ser aportadas por ellos mismos.
Durante la preparacion de la prueba no podran disponer de conexién a internet ni de
dispositivos de comunicaciéon con el exterior: teléfonos moviles, smartwatch... los cuales
deberan ser apagados y entregados al secretario del tribunal, antes del inicio de la
preparacion, quien los custodiara mientras dure la prueba.

Si se detectara que el aspirante durante la preparacion ha utilizado internet o ha tenido
comunicaciéon con el exterior, quedara excluido del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que puedan derivarse de dicha actuacion.

En la exposicion los aspirantes podran mostrar ejemplos, recursos materiales, las
actividades que realizardn y material auxiliar que considere oportuno sin contenido
curricular, es decir, que no contenga, registre o haga referencia a las competencias,
objetivos, contenidos, metodologia, criterios de evaluacion o estandares de aprendizaje.

Segunda parte: Practico. Correspondera a la Comision de Seleccion o al Tribunal Unico su
elaboracion, asi como los indicadores de valoracion.

CALIFICACION
Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos.

La primera parte se calificara con un maximo de 4 y la segunda con un maximo de 6
puntos.

Para superar la prueba los aspirantes deberan alcanzar una puntuacion total, resultante de
sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes, igual o superior a 5 puntos,
siendo requisito necesario haberse presentado a las dos partes.

2.4.- Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades
Primera parte: exposicion oral de un tema de la especialidad a la que se opta.
CRITERIOS DE VALORACION:
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— Demostrar un conocimiento cientifico, actualizado y en profundidad del tema
expuesto; se valorara especialmente la cita de referencias bibliograficas, si
proceden (7 puntos).

— Desarrollar el contenido del tema de acuerdo con una estructuracion previa, (por
ejemplo, introduccion, desarrollo, conclusion); presentar una elaboracion del tema
personal y original (0,5 puntos).

— Presentar un planteamiento didactico adecuado del tema expuesto, referido a un
determinado curso, indicando los contenidos, criterios de evaluacion, estandares de
aprendizaje evaluables, instrumentos de evaluacién, criterios de calificacion, asi
como la metodologia y los recursos necesarios para el desarrollo de los mismos
(2,5 puntos).

Los aspirantes podran emplear el uso de nuevas tecnologias (ordenador, tablets...), tanto
en la preparacion como en la exposicion, que deberan ser aportadas por ellos mismos.
Durante la preparacion de la prueba no podran disponer de conexién a internet ni de
dispositivos de comunicacion con el exterior: teléfonos moéviles, smartwatch... los cuales
deberan ser apagados y entregados al secretario del tribunal, antes del inicio de la
preparacion, quien los custodiara mientras dure la prueba.

Si se detectara que el aspirante durante la preparacion ha utilizado internet o ha tenido
comunicaciéon con el exterior, quedara excluido del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que puedan derivarse de dicha actuacion.

En la exposicion los aspirantes podran mostrar ejemplos, recursos materiales, las
actividades que realizaran y material auxiliar que considere oportuno sin contenido
curricular, es decir, que no contenga, registre o haga referencia a las competencias,
objetivos, contenidos, metodologia, criterios de evaluacion o estandares de aprendizaje.

Segunda parte: prueba de contenido practico correspondera a la comision de seleccion o al
Tribunal Unico su elaboracién, asi como los criterios de valoracion.

CALIFICACION:

Los Tribunales valoraran la prueba a que se refiere el apartado anterior en términos de
"apto" o "no apto".

C) ACTUACIONES A REALIZAR POR LAS COMISIONES DE SELE(}CI()N o
TRIBUNALES UNICOS, UNA VEZ FINALIZADA LA FASE DE OPOSICION.

1. Procedimientos de ingreso libre y de reserva de discapacidad.

Las Comisiones de Seleccién, o en su caso los Tribunales Unicos, una vez recibidas las
puntuaciones otorgadas por los Tribunales, aplicaran a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion, las puntuaciones de la fase de concurso, teniendo en cuenta que,
segun lo establecido en el articulo 25 del Reglamento de ingreso y accesos a la funcion
publica docente, la ponderacién de las puntuaciones de la fase de oposicidn y concurso
para formar la puntuacion global sera del 60 % para la fase de oposicion y un 40% para la
fase de concurso. El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las
ponderaciones, sera la puntuacion global.
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Resultaran seleccionados para pasar a la fase de practicas aquellos aspirantes que, una
vez ordenados segun la puntuacion global de las fases de oposicién y concurso, tengan un
numero de orden igual o menor que el numero total de plazas convocadas, en la
correspondiente especialidad por la que hayan participado.

2. Procedimientos de accesos.
2.1. Procedimiento de acceso a Cuerpos docentes de subgrupo superior.

Superaran estos procedimientos aquellos aspirantes que, habiendo obtenido al menos 5
puntos en la prueba y ordenados segun la suma de las puntuaciones alcanzadas en el
concurso y en la prueba, obtengan un nimero de orden igual o inferior al nUmero de plazas
asignadas para el procedimiento por el que participan.

Para la obtencion de la puntuacion global la Comisién de Seleccién o el Tribunal Unico,
ponderara en un 55% la fase de oposicion y en un 45% la puntuacién obtenida en la fase
de concurso. El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las
ponderaciones, sera la puntuacion global.

2.2. Procedimiento de acceso a Cuerpos clasificados en el mismo subgrupo y nivel de
complemento de destino.

Superaran estos procedimientos aquellos aspirantes que, habiendo obtenido al menos 5
puntos en la prueba y ordenados segun la suma de las puntuaciones alcanzadas en el
concurso y en la prueba, obtengan un niumero de orden igual o inferior al nimero de plazas
asignadas para el procedimiento por el que participan.

2.3. Criterios de desempate.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

2.3.1. Para los aspirantes que concurran por el procedimiento de ingreso libre y reserva de
discapacitados:

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicion, por el orden en que
éstos aparecen en la convocatoria.

3) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos
aparecen en la convocatoria.

4) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos aparecen
en la convocatoria.

2.3.2. Para los aspirantes que concurran por los procedimientos de acceso a Cuerpos de
subgrupo superior y de acceso a Cuerpos del mismo subgrupo y nivel de complemento de
destino:

1) Mayor puntuacion en la prueba.

2) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos
aparecen en la convocatoria.

3) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos por el orden en que éstos
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aparecen en la convocatoria.

2.3.3. Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate, la Comision de
Seleccion, o en su caso, el Tribunal Unico, estableceran un ultimo criterio de desempate,
consistente en la realizacion de una prueba con cinco cuestiones relacionadas con el
temario de la especialidad correspondiente. Los aspirantes afectados por el empate seran
citados con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, mediante publicaciones en
los tablones de anuncios de las Direcciones de Area Territorial, en el Punto de Informacion
y Atencion al Ciudadano de esta Consejeria (calle General Diaz Porlier, 35), en las oficinas
de Atencion al Ciudadano (calle Gran Via, 3 y plaza de Chamberi, 8), en el portal
www.comunidad.madrid, dentro del apartado “Administracion electrénica: Punto de acceso
general” escribiendo en el texto del buscador: “oposiciones secundaria 2020”. También se
podra acceder, a efectos meramente informativos, a través del portal “personal
+educacién”, siguiendo la siguiente secuencia: www.madrid.org/edu_rrhh, “Funcionarios
Docentes”, “Procesos selectivos”, “Oposiciones 2020. Secundaria, FP y RE”, y a través del
tablén electronico de los Tribunales.

2.4. Cuando las Comisiones de Seleccién o, en su caso, el Tribunal Unico, procedan a
determinar los aspirantes que han superado las fases de oposicidbn y concurso
correspondiente al ingreso libre, acumularan a las plazas inicialmente asignadas a este
procedimiento todas aquellas otras que hubieran quedado vacantes en los restantes
procedimientos.

2.5. En ningun caso se podra declarar que han superado las fases de oposicion y concurso
y, por tanto, aprobado, mayor nimero de aspirantes que el numero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente dicho sera nula de pleno derecho.

2.6. Las Comisiones de Seleccién o, en su caso, el Tribunal Unico, finalizadas las
actuaciones a que se refieren los apartados anteriores, elaboraran una lista Unica por
especialidades, formada por todos los aspirantes seleccionados. En esta lista figuraran, en
primer lugar los aspirantes que hayan accedido desde Cuerpos del mismo subgrupo y nivel
de complemento de destino, en segundo lugar los aspirantes del procedimiento de acceso
a Cuerpos de subgrupo superior, y en tercer lugar los ingresados por el procedimiento de
ingreso libre. Dentro de cada uno de estos grupos, los aspirantes seleccionados se
ordenaran por la puntuacién obtenida. Los aspirantes acogidos a la reserva
correspondiente a las personas con discapacidad se integraran en el tercer grupo, de
acuerdo con su puntuacion.

De todas estas actuaciones se levantaran actas.

2.7. Las Comisiones de Seleccién o, en su caso, el Tribunal unico, expondran la lista a que
se refiere el apartado anterior, en las Direcciones de Area Territorial, en los Puntos de
Informacion y Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Educacion y Juventud vy, a
efectos informativos, en el portal “personal+educacion”, al cual puede acceder a través de
la direccion www.madrid.org/edu_rrhh, en la fecha que se establezca mediante Resoluciéon
de la Direccion General de Recursos Humanos, que se hara publica en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid.

Las Comisiones de Seleccién o, en su caso, el Tribunal unico, elevara un ejemplar de la
lista a que se refiere el apartado 2.6 de este Anexo, a la Direccion General de Recursos
Humanos, quedando el resto de la documentacidon bajo la custodia de la unidad
administrativa que ha gestionado el procedimiento.
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ANEXO IX

NORMAS DE PRESENTACION DE LOS CRITERIOS DE EVALU’ACION DE LAS
DISTINTAS PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION

Las Comisiones de Seleccion o, en su caso, los Tribunales Unicos desarrollaran unos
criterios de valoracién que seguiran las normas de publicacién siguientes en cuanto a su
formato, estructura y contenido.

1. Formato de los criterios de evaluacion:

— Tamafio del documento: DIN-A4.

— Margenes: 2,5 cm para el margen inferior y superior; 2,5 cm para el izquierdo y
derecho.

— Parrafo: interlineado de 1,5; espaciado de 6 puntos para el parrafo posterior y 0
puntos para el anterior.

— Fuente: se utilizara Arial 12 en color negro para todo el texto. Los titulos o subtitulos
mantendran el mismo tamano y color, resaltandose unicamente del siguiente modo:

— Titulos de secciones: en negrita y mayusculas.
— Titulos de subsecciones: en negrita.
— Titulos de subsecciones inferiores: con subrayado.

— Alineacién: justificada.

— Tablas: mantendran los mismos margenes que el resto del texto. El texto se
alineara verticalmente en el centro y a la izquierda. Los bordes estaran marcados
en todas las celdas con una linea continua de medio punto de color negro.

— Vifetas: se utilizara un guion simple (-), sin sangria de primera linea.

— Numeracion de paginas: abajo en el centro.

— Se entregaran en un fichero pdf.

2. Estructura y contenido de los criterios de evaluacion:

Los criterios de valoracion contaran, al menos, con los apartados que se relacionan a
continuacion que, a su vez, contendran la informacién aqui recogida:

“Consideraciones generales”
Este primer apartado recogera las indicaciones necesarias para el desarrollo de la prueba,
incluyendo:
— Vias de citacion a los distintos actos y pruebas del proceso selectivo.
— Obligatoriedad o no de asistencia a los distintos actos, llamamientos a los mismos,
asi como documentos requeridos para acreditar la identidad.
— Caracter publico o no de los actos, asi como normativa para el correcto desarrollo
de los mismos (aforo, prohibicién de medios de grabacion, etc.).
— Criterios de correccioén ortografica de las pruebas escritas.

“Indicadores de evaluacion de méritos”

En aquellos cuerpos con valoracion de méritos por parte de las Comisiones de Seleccion o
Tribunales Unicos, deberan incluirse los criterios esenciales de valoracion de los mismos. A
modo de ejemplo y sin ser una lista exhaustiva, podran incluir aclaraciones al respecto de:
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disconformidad entre horas y créditos de formacion; actividades reconocidas como
ponencias; instituciones que se entenderan como de “reconocido prestigio”;
consideraciones sobre los méritos artisticos tales como premios y composiciones.

“Desarrollo de las pruebas”
En este apartado se estableceran las instrucciones y los criterios de valoracion de las
distintas partes de las pruebas de la fase de oposicién, sin apartarse de los criterios
establecidos en el Anexo VIII de la presente Resolucion. Se trataran por separado la parte
practica de la primera prueba y las dos partes de la segunda prueba, indicandose los
titulos de cada subapartado como se indica a continuacion:
“Primera Prueba. Parte A: Prueba Practica”
— “Segunda prueba. Parte A: Presentacion de una programacion didactica”
“Segunda prueba. Parte B: Preparacion y exposicién oral de una unidad didactica
ante el Tribunal”

En cada uno de estos subapartados, se recogeran, al menos:

— Tiempo de duracion.

— Material permitido, posibles invalidaciones y penalizaciones por subvertir su normal
desarrollo.

— Descripcion de los distintos ejercicios que conformen la Parte A de la Primera
Prueba, asi como la ponderacion de los mismos dentro del porcentaje asignado a la
Parte A. Este subapartado llevara por titulo: “Instrucciones para el ejercicio n° N”.

— Normas para citar y referenciar la bibliografia y paginas web ( autor, fecha de
publicacion, titulo del articulo o libro y URL si es el caso)

— Detalle de los indicadores de calificacion de cada ejercicio de la Parte A de la
Primera Prueba y de cada parte de la Segunda Prueba. Estos indicadores se
acompanaran del porcentaje que tendra cada indicador en la valoracion del
ejercicio. Este subapartado llevara por titulo: “Criterios de calificacion del ejercicio
n® N” o “Criterios de calificacion de la Parte A/B de la Segunda Prueba”. Se
recomienda el uso de una tabla de dos columnas basada en la siguiente plantilla:

Indicadores de evaluacion Porcentaje
1. Primer indicador de evaluacion
— Indicadores (“Identifica...”, “Justifica...”, “Contextualiza...”,
etc.)
— Indicadores (“La exposicion es ordenada”, “Utiliza la N%
terminologia cientifica adecuada”, “La estructura es clara’,
etc.)
- Etc.
2. Segundo indicador de evaluacién
— Indicadores (“Identifica...”, “Justifica...”, “Contextualiza...”,
etc.).
— Indicadores (“La exposicion es ordenada”, “Utiliza la N%
terminologia cientifica adecuada”, “La estructura es clara”,
etc.).
— Etc.
Etc.

(01/8.853/20)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2020-03-24T09:13:52+0100




